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I.

Altalanos rendelkezések, alapelvek

A Hazirend a szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol szolé 1993. évi II1. térvény (Szt.),
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikddésik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, valamint az Szt. végrehajtasa
targyaban kiadott egyéb vonatkozé rendeletek alapjan késziilt.

Az intézménybe torténé felvételkor az ellatast igénylovel, illetve hozzétartozojaval
ismertetésre kertil az intézmény hazirendje, tovébba az ellatdshoz kapcsolédéd valamennyi jog
és kotelezettség.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy (tovabbiakban: Baptista Szeretetszolgalat),
az alapelveivel, valamint a szegények és raszorulok megsegitése érdekében vallalt joszolgalati
tevékenységével Gsszhangban szociélis kozfeladatok ellatasarél dontdtt. Ennek érdekében az
Szt. szerinti személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat biztositd intézmény Pécsett térténé fenntartasarél dontott.

A Baptista Szeretetszolgédlat, mint fenntarté nemcsak a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
gyllekezeteihez tartoz6, krizishelyzetbe kerlilt személyeknek biztosit ellatast, hanem -
gyulekezeti hovatartozastol és vallasi meggy6zodéstol fiiggetleniil — lehetéségeihez mérten
mindenki szamadra segitséget nyujt.

Meggy6z6désiink, hogy hitiinkkel, odafigyelésiinkkel képesek lesziink elésegiteni az arra
raszorulok €letminéségének javitasat. Intézménylink sem tud megoldani minden problémat,
de enyhiti a raszorulék mindennapi nehézségeit, emberséggel, keresztényi torodéssel,
szakszerl szervezeti mikodésével és rendjével. Humanitarius és erkolesi fejlodést eldsegitd
koriilményt és gondoskodast nyujtunk ellatottaink szamara.

Tiszteletben tartjuk az ellatasunkat igénybe vevOk lelkiismereti szabadsagat és valldsi
meggyo6zodését.

A Baptista Szeretetszolgalat altal megbizott lelkipasztorok és munkatarsak altal az ellatottak
igényeinek megfelelden az intézmény vezetésével torténd egyeztetés alapjan biztositjak a
lelkigondozas, az életvezetési és egyéb tanacsadas igénybevételének lehetdségét.

A fentiek szellemiségében hazirendiink célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét
és tajékoztasson az alapvetd szabélyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil
szlikséges ahhoz, hogy ellatottaink nyugodt, otthonos légkérben toltsék idejiiket. A Hazirend
mindannyiunk széméra egyforman iranymutato, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, az igénybevevok és a munkatarsak
egymas iranti kdlecsonds megbecsiilését.

A Hazirend hatélya kiterjed az ellatast igénybe vevd valamennyi igénybevevére, az intézmény
alkalmazottaira, az intézménynél munkat végz6 kiilsé szervek dolgozoira, az intézményben
tartozkodo latogatokra és az intézményben tartozkodod valamennyi idegen személyre.



A szolgaltatast nyGjto az ellatott adatait az 1993. évi IIL torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat a 2011. évi CXII. Torvény (az informaciés énrendelkezési jogrol
¢s az informacidszabadsagrol szolo térvény) eldirasainak megfelelden kezeljiik.

A napi miikodés altalanos alapjai

Az ellatottaknak, valamint az intézmény alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kélesonds udvariassig, a megértes €s a
tolerancia.

Az igénybevevok alkotmanyos jogait, emberi méltosagat az intézmény munkatérsai, ellatottai
kolcsonosen kotelesek tiszteletben tartani.

Elvaras, hogy az intézmény altal nyujtott szolgéltatast az intézményi jogviszony fennallasanak
teljes idotartama alatt az altalanos jogi — és szokasnormaék betartdsa mellett, a tarsadalmilag
elfogadott pozitiv értékrend figyelembe vételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak
megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

A hazirend betartisa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a hatalya kiterjed.
Dohényozni az intézmény teriiletén csak az arra kijelolt helyen szabad!

Az intézmény munkatirsai, valamint az intézmény teriiletén tartézkodé nem ellatott
személyek is kizarolag a dohanyzasra kijeldlt helyen dohanyozhatnak.

Az intézmény teriiletére alkoholt és drogot bevinni tilos! Tilos tovabba alkoholos és drogos
befolyasoltsag alatt az intézményt latogatni!

Elvaras: az intézmény politikai és felekezeti vitdktol mentes legyen! Mindenki tartsa
tiszteletben a masik ember vilagnézetét.

IL.

Az intézményi ellatas igénybe vétele

Intézményiinkbe olyan allandé pécsi, valamint a mindenkori mukddési engedélyekben
meghatarozott telepiiléseken €16 fogyatékos vagy autista személyek vehetok fel, akik:
- harmadik életéviiket betdltotték,
- veszélyeztetd magatartast nem tanusitanak,
- 0nallo helyzetvaltoztatasra segédeszkoz nélkiil vagy segédeszkozzel képesek,
- nem szorulnak allandé orvosi ellatasra, apoldsra, tovabba
- Onkiszolgalasra részben képesek.
A felvétel iranti kérelmet az igazgato felé lehet benytjtani. Az intézményben folyo szemelyes
gondoskodas igénybevétele az ellatast igényld, vagy torvényes képviseld
- cselekvoképes kérelmez esetén: ellatast igénylo;
- korlatozottan cselekviképes esetén: ellatast igénylo a torvényes képviseld
beleegyezése mellett;
- cselekvoképtelen: torvényes képviseld
kérelme alapjan torténik.

A kérelemhez szikkséges mellékelni a LEGI (Lelki Egészségvédé-Gondozd Intézet)
véleményét, szakorvosi véleményt, az iskolai végzettséget tanusité dokumentumokat, korzeti
orvosi igazolast, a megfelel6 jovedelemigazolast, valamint korhazi zardjelentéseket.

Az intézménybe a felvétel hatarozott, illetve hatarozatlan idére, probaidé mellett torténik,
amely probaid6 harom honapnal hosszabb nem lehet.



II1.
Az intézményi ellatis lemondasa, sziineteltetése

Amennyiben az ellatott az ellatast nem kivinja igénybe venni, akkor azt a varhaté tavollétet
megel6z6 napon 9.00 oréig telefonon vagy személyesen sziikséges jeleznie.

Betegség esetén a hianyzast haladéktalanul kérjiik bejelenteni, az étkezést a bejelentést kivetd
naptol tudja az intézmény lemondani.

Felhivjuk ellatottaink figyelmét, hogy beteg, lazas személy a kozosség érdekeire tekintettel,
nem tartézkodhat az intézményben, a szolgaltatas Gjboli igénybevétele orvosi igazolassal
engedélyezett.

IV;
Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az ellatast igénybe vevo,
a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd térvényes képvisel, valamint az ellatott tartdsara,
gondozésdra koteles és képes személy az ellatasért - annak kezdetétol - személyi téritési dijat
koteles fizetni. A téritési dij dsszegét a fenntarté minden évben meghatarozza, melyet az
ellatast igénybe vevok a targyhot kdveté honap 10. napjaig kell, hogy megfizessenek.

A mindenkori intézményi téritési dij Gsszege az intézmény faligjsagjan keril kifliggesztésre.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a kotelezett rendszeres
havi jovedelme vehet6 figyelembe. Az intézményi ellatasért fizetends személyi téritési dij ott
tartozkodas esetén nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-4t, étkezés esetén a
30%-at. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A
személyi téritési dij ellatasi napra vetitve keriil megallapitésra.

A személyi téritési dij osszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi
viszonyai ezt indokoltt4 teszik.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, egyhazi és nem allami fenntart6 esetén a birésagtol kérheti a dij
megallapitasat. A birdsag jogerds hatérozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat
kell megfizetni.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij osszegérél az igazgatd az ellatas igénybe
vétele utan, de legkésébb az igénybe vételtdl szamitott 30 napon beliil irasban koteles
értesiteni a téritési dij fizetésre kotelezettet.

A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhat feliil.
Eseti téritési dij

Az intézmény éltal szervezett fizetds szabadidds programokra eseti téritési dijat kell fizetni,
melyet a hazipénztarba kell befizetni. A szabadidés programokon a részvétel onkéntes.



V.
Altalanos tudnivalok

Az intézmény nyitvatartasi ideje: a nappali ellatds munkanapokon 7.00 — 16.00 o6raig vehetd
igénybe, indokolt esetben — egyedi méltanyossag alapjan, megbeszélés szerint - a
Fogyatékosok Gondozohaza (7633 Pécs, Dombay u.3.) ligyeletet biztosit 18 oraig.

Kérjiik, hogy az ellatottak 8 oraig, foglalkoztatasra képes allapotban jelenjenek meg az
intézményben. Az esetleges hianyzast reggel 9.00 oraig kérjiik bejelenteni.

Beteg, lazas ellatott az intézményben — fentiek szerint - nem tartézkodhat, a gyogyult ellatott
orvosi igazolas nélkiil az intézményt nem latogathatja. Korhazi kezelés, miitét utan kérjiik a
zérojelentés masolatat rendelkezésiinkre bocsdjtani. Amennyiben az ellatott, illetve
hozzatartozo6ja ezt igényli, a hozott gyogyszert orvosi igazolas alapjan adagoljuk.

Rossz id6 esetén valtocipd hasznalata — a tisztasag megorzése érdekében — kotelezo.
Kérjiik ellatottainkat, hogy a sportfoglalkozasokra megfelel6 ruhazatot hozzanak magukkal.

Az ellatast igénybe vevok tliz-, munka- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, az ott
elsajatitottakat a mindennapi munkéaban, foglalkozasokon kotelesek betartani, amit a csoportra
feligyelé6 munkatarsaink folyamatosan ellendriznek. A fiatalok gondatlansagabol szarmazo
barmiféle balesetért felelosséget az intézmény nem vallal.

Az intézet berendezéseit, haszndlati targyait, eszkozeit a jo gazda gondossagaval koteles
valamennyi ellatott és munkatars hasznélni. A szandékosan okozott kart a karokozo koteles
megtériteni.

Az ellatott intézménylinkben toltott idejének, tevékenységének beosztasira a heti és a
napirend szolgal.

Az ellatottak szekrényben hagyott pénzéért, egyéb értéktargyaiért felelosséget nem vallalunk,
a megorizendd targyakat a csoport nevel6jének kérjiik atadni.

Kériink minden ellatottat, hogy tarsaikkal és a munkatarsainkkal legyenek udvariasak.

Kiemelt kotelesség egymas testi épségére ligyelni, egymas személyes tulajdonat tiszteletben
tartani.

Kérjik Ellatottainkat, hogy aktivan vallaljanak részt az udvar és a csoportok foglalkoztato

helyiségeinek rendben tartidsaban, a takaritasi rendnek megfeleléen. Fokozott gonddal
vigyadzzunk intézményiink tisztasagara!

VL

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore

- napi egyszeri meleg étkezés biztositasa, gyermekkortak részlegén és diétas étkezés
esetén igény szerint reggeli biztositasa;



- a meleg étel biztositdsa hétkoznaponként ebéd alkalmaval torténik, idépontja 11.30 —

13.30-ig, gondozasi csoportok szerint;

- egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozasok: csoportfoglalkozas,
képességfejlesztés;

- alapfeladatot meghaladd programok: kiegészit$ terapids lehetdségek, pl. hittan, dzsado-,
onvédelem, gydgytorna, gydgytestnevelés, dramapedagogia,; szakkérok: edzés,
szamitogépes szakkor, kézmives foglalkozas, mindenki torndja, zenei foglalkozas,
petangue, sakk, jatékos vetélkedok, teadélutan, filmklub, konyvtar, mely szolgaltatasokat
téritésmentesen vehetik igénybe az érdeklodok;

- szervezett onkdltséges programok: kulturalis és szabadidés rendezvények, kirandulasok,
nyaraldsok;

- szilkség szerint egészségligyi ellatas, szakellatashoz valé hozzajutis lehetésége:

- hivatalos ligyek intézésének segitése;

- szabadid6s programok szervezése;

- é€letvitelre vonatkozo tanacsadés, életvezetés segitése;

- specidlis 6nszervezédé csoportok tamogatasa, mikddésének, szervezésének segitése, pl.
sziilointézmény,

- hitélet tamogatésa.

VII.
A panaszjog gyakorlasa

Az ellatott €s hozzitartozoja, valamint az ellatottak érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet

panasszal élhet az intézmény igazgatojanal

- az intézményi jogviszony megsértése,  killondsen  személyiségi  jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és
vagyonvedelmi kotelezettségének megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgildsira jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé
terjesztett panasz Kivizsgalasanak eredményér6l. A sziikséges intézkedések egyidejii
megtételével felhivia a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges méas modjaira is.
Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

VIIL
Az intézmény altal szervezett foglalkoztatisbél szarmazoé bevétel felhasznalasa
Az intézményen beliili fejleszté foglalkoztatis soran elkészitett ajandéktargyak (nemez-,
csuhé-, gydngy-, textiltermékek) értékesitésébol, valamint a csomagolasbol és zoldteriilet

kezelésbdl szarmazd bevételt a foglalkoztatds soran kiemelkedéen teljesitd ellatottak
jutalmazdisara és alapanyagok véasarlasara forditjuk.



IX.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik, ha

- az intézmény jogutdd nélkiil megsziinik;

- a hatarozott idejii elhelyezés esetén a meghatarozott idétartam lejartaval;

- aprobaidé alatt kitlinik, hogy az ellatottnak mas ellatasi formara van sziiksége;

- azellatast igénybe vevé mas szocialis ellatasi formara valik jogosultta;

- ajogosult a hazirendet, vagy az egészségligyi eldirasokat sulyosan megszegi;

- a téritési dij fizetésére kotelezett harom honapig nem teljesiti fizetési kotelezettségét; és
arra a fenntart6 altal méltanyolhat6 okkal nem bir;

- az ellatast igénybe vevé allapotaban olyan mértékii véltozas kovetkezik be, amely a
gondozast szitkségtelenné teszi, illetve mas ellatasi forma valik sziikseégessé.

Az intézmény vezetdjének felelossége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, illetve annak
dolgozoi a Hazirendben foglaltaknak megfelelden lasséak el feladataikat.

A Hazirendet valamennyi ellatott €s munkatars kételes betartani!



