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Altalanos rendelkezések

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy (tovabbiakban: Baptista
Szeretetszolgalat) alapelveivel, valamint a szegények és raszorulok megsegitése
érdekében villalt joszolgalati tevékenységével osszhangban szocilis
kozfeladatok ellatiasarél dontott. Ennek érdekében a Szocialis torvény szerinti
személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat biztosito intézmény Pécsett torténdé fenntartasarol
dontott.

A Baptista Szeretetszolgilat, mint fenntarté nemcsak a Magyarorszagi Baptista
Egyhaz gyiilekezeteihez tartozé, krizishelyzetbe Keriilt személyeknek biztosit
ellatast, hanem - gyiilekezeti hovatartozastol és vallasi meggy6z6déstél
fiiggetleniil — lehetoségeihez mérten mindenki szimara segitséget nyijt.

Meggyo6zédésiink, hogy hitiinkkel, odafigyelésiinkkel képesek lesziink
elosegiteni az arra raszorulok életminéségének javitasat.

Az intézmény nem tud megoldani minden problémat, de enyhiti a raszorulék
mindennapi nehézségeit, emberséggel, keresztényi torddéssel, szakszerii
szervezeti miikodésével és rendjével egyiitt.

Humanitarius és erkolesi fejlodést elosegitéo koriilményt és gondoskodast
nyujtunk lakéink, ellatottaink szamara.

Tiszteletben tartjuk az ellitdsunkat igénybe vevé, intézményiinkbe bekoltozé
lakok lelkiismereti szabadsagat és vallasi meggyozodését.

A Baptista Szeretetszolgalat altal megbizott lelkipasztorok és munkatarsak altal
az ellatottak igényeinek megfeleloen az intézmény vezetésével torténo egyeztetés
alapjan biztositjuk a lelkigondozas, az életvezetési és egyéb tanicsadis
igénybevételének lehetoségét.



Az intézmény adatai

Az intézmény alapitdja:

A fenntarto neve és székhelye:

A fenntarto adoszama:

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

18264825-1-43

Az intézmény a Baptista Szeretetszolgalat Igazgatétanacs alapitd okirat szerint

mikodik.

Intézmény neve:

Intézmény székhelye:
Intézmény addészama:

Intézmény telefonszama:

Engedélyez6 neve:

Ellatas tipusa:

Ellatasi teriilet:

Baptista Szeretetszolgalat Eletmindség-fejleszté
Szolgaltatasok Intézménye (tovabbiakban BSZ
EFESZI)

7633 Pécs, Endresz Gyorgy utca 21.
18273218-1-02
06(72)788-852

Baranya Megyei Kormanyhivatal
Hat6sagi Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Nappali ellatas
Fogyatékosok gondozohaza
Tamogato szolgalat
Tamogatott lakhatas
Fejleszto foglalkoztatas

Pécs varos és jaras,
Komloi jaras,
Siklosi jaras,
Szentldrinci jaras



Az intézmény miikodésének torvényi hattere

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal kiadott Alapité Okirat
szerint mikodik.

Az intézmény szakmai munkajat a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol
szolo 1993. évi III. torvényben, valamint végrehajtisi rendeleteiben, egyéb
jogszabalyok illetve Pécs Megyei Joghi Varos Onkorményzat rendeletében
szabalyozott eldirasok szerint végzi.

Mikodését

a.

1993. évi III. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.),

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és muikodésiik feltételeirdl (tovabbiakban:
Szakmai rendelet),

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  szolgaltatok, intézmények és  halozatok  hatdsagi
nyilvantartasarol €s ellenérzésérol (Sznyr.),

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast nyqjtd szocialis
ellatasok igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.),

29/1993. (1I. 17.) Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijarol (tovabbiakban: Tr.),

415/2015. (XII. 13.) Korm. rendelet A szocidlis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasarél és az orszagos jelentési
rendszerrol,

1992. évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban:
Kit.),

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet A kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet A személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgaral,

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzod
személyek adatainak miikddési nyilvantartasarol,

2012. évi L. tv. A Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.),

2013. évi V. torvény A Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

Tovabbi elvi alapokat meghatarozé f6bb jogszabalyok:

1998.évi  XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenloségiik biztositasarol

2003.evi CXXV. torvény Az egyenlé banasmoédrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol

15/2015 (IV.7.) OGY hatarozat Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol
(2015-2025)



I A szolgaltatas célja, feladata (1/2000 SzCsM rendelet 5/A (1) a))

Az intézmény misszidja, hogy segitse a fogyatékos személyek Onallo életviteliik
kialakitasat, életminoségiiknek javitasat az optimalis Onallésag biztositasaval; az
emberi méltosag megélésének elésegitése, Onbecsiilés erositése, pozitiv énkép
kialakitasaval; szocializacio fejlesztése az integracid, inkluzio eldsegitése céljabol,
valamint egészségiigyi-, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szdrmazo problémail
megoldasat.

Megvalositando céljaink:

o a fogyatékossaggal €16 személyek szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzajutasa.

e a fogyatékos személyek specialis, egyéni sziikségleteket figyelembevevod
ellatasa.

e A jarasokban ¢€l6 fogyatékosok is hozzdjutnak a szolgéltatasokhoz, igy
mérséklédik a telepiilésekben esetlegesen jelentkez6 szocialis héatrany.

e A fogyatékos személyek fuggetlenné, 6nallova valasanak, 6nallo életvitelének
elosegitése, a kozosségi, tarsadalmi életben vald aktiv, autonom részvétel
elémozditasa.

e Alternativak Dbiztositasa a fogyatékos személyek részére, a szabadido
eltoltéséhez, sportolashoz, kikapcsolodashoz, aktivitdas ndvelése, normalizacio
elosegitése.

Mindezen célok érdekében munka- és fejlesztd foglalkozasokat (egyéni és csoportos
terapiak) végziink, szinvonalas szabadid6s- és sport programokat, iinnepségeket
szerveziink.

A kiils6 kapcsolatok felkutatésa, kiépitése, a sziilokkel, partnerekkel valé rendszeres
kapcsolattartas eredményeként nyitott a varos és a jaras intézményei és lakosai eltt.

Célunk, hogy lakokdrnyezetbe integralt, széles szolgaltatasi kinalattal rendelkez6, az
ongondoskodasra valé képességre épiild és azt fejlesztd szolgéltatasi rendszert
valositsunk meg ¢ lehetoség megteremtésével.

I. A program konkrét bemutatiasa, Ilétrejové kapacitiasok, nyijtott
szolgiltatiselemek, tevékenységek

1. A program konkrét bemutatasa

Pécs varos és jaras, valamint a komldi, siklosi, szentlorinci jarasokban
fogyatékossaggal €16 emberek normalizacidja, esélyegyenlésége indokoltta teszi a
BSZ EFESZI miikodését.

Intézménylink szolgéltatasait a mindenkori mikddési engedélyben felsorolt
jarasokban él0 értelmileg akadalyozott, mozgaskorlatozott, silyosan, halmozottan
sériilt személyek (hallds-, latds-, mozgassériiltek, akiknél vezetd tiinet az értelmi
fogyatékossag) és autizmussal pervaziv fejlédési zavarral ¢é16 személyek vehetik
igénybe.



A szakmai program a Pécs Megyei Jogli Véaros Onkorményzata altal elfogadott
szolgaltatasszervezesi koncepcioban és az esélyegyenloségi tervében kitiizott célok
megvaldsitasat koherensen szolgalja. A varos altal Gsszefogott koncepcio mentén
létrejott szolgaltatasi gytiri rendszerében egyhazi szervezetként a fogyatékossaggal
€16 lakosok szamara integraltan biztositani tudjuk az alap és szakositott ellatasokat.
Havonkénti szakmai megbeszélések alapjan kapcsolatot tartunk az Eltes Matyas
Iskolakdzponttal, melynek eredményeképpen a végzos didkok heti rendszerességgel
intézményiinket megismerhetik €s dontésiik alapjan intézménytlinkbe keriilhetnek.

Az iskola dolgozoéi intézmeényiink halmozottan sulyos részlegében hetente két
alkalommal a fejleszto felkészito foglalkozasokat tartjak.

A szocialis szolgaltatok kozil - igény esetén - a CSSK és a hajléktalan ellatas feldl
kapunk jelzéseket és fogadunk ellatottakat, a partnerségi vezetéi megbeszélések
félévente torténnek.

Az egészségligyi szakositott ellatashoz az intézmény héaziorvosi rendszerén keresztiil
biztositjuk a hozzajutdst. A munkaegészségligyi szolgaltatdsokat sziikség esetén
ellatottjainkra is kiterjesztjiik.

Az ellatottaink foglalkoztatasat tobb kiilsos céggel (ERFO, Szolésplaszt, BIOKOM)
oldjuk meg.

Szakmai munkankat a varos teriiletén 1évo oktatasi, felsooktatasi intézmények
segitik, valamint évente t6bb alkalommal, iskolai/szorgalmi idé ciklusban
Onkénteseket is delegalnak a fejleszt6, gondozd, apolé munkahoz.

A Golgota gytilekezet és a Mormon egyhdz heti rendszerességgel segiti napi
feladatainkat, szinesitik szabadidds programunkat.

Intézménylink a szakhatosagok kozil a Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztallyal — altalaban féléves periodicitasban — all
kapcsolatban a kiilonboz6 engedélyezések és ellendrzések kapesan.

A program fontos pilléreit a szolgaltatasi elemek adjak, melyre a komplex segito-
fejleszté munkat €pitjiik.

A komplex segitomunka a mind oOnallobb, produktiv életmdd lépésenkénti

kialakitasat célozza. Ennek a segitd/fejlesztd munkanak a konkrét tartalma egyénileg

meghatarozott, és egyénenként valtozé — léveén klienseink hatranyai, életnehézségei

is (bar tipizadlhatoak, de minden esetben) egyéni léptékiiek. A gondozas folyamatanak

struktirdja mindezek mellett kbzel azonos, és a kovetezd 1épéseket tartalmazza:

- annak a stitusznak, érzelmi és pszichés stabilitisnak a megteremtése, melyek
lehetvé teszik egy onalld, produktiv életmddnak a vitelét;

- ezt beteljesitd életmod, és az ehhez sziikséges koriilmények kliensenkénti
kialakitasa (€lettér, napi programok, sajat tevékenységek megformalasa, a munka
vilagaba valod belépés);

- a produktiv életmod fenntartasa: azaz mindaz a naponkénti gondoskodas,
melynek révén a kliens gyakorolni és fejleszteni tudja felndtt életmoédjat és
kompetenciait.

Minden egyes ellatottunk esetében olyan életmindséget kivanunk kimunkalni,
melyben statuszukat és életlehetdségeiket nem az egyéni hianyok és/vagy hatranyok



hatdrozzék meg, hanem személyiségik, valasztasaik, €s ugyanilyen hangsulyosan:
egyéni készségeik, erdsségeik, és tehetségiik épiti fel a status quo-t.

11/2. Létrejovo kapacitasok
Fogyatékosok nappali ellatisa

Az intézmeény hétkéznapokon 7 oratol - 17 ordig all az ellatottak rendelkezésére.
Sziikség esetén tigyeletet tartunk elozetes igénybejelentés alapjan, indokolt esetben
(munkahelyi, csaladi okok miatt).

A sziilok/torvényes képviselok szamara minden évben elégedettséget vizsgalo
kérddivet adunk, melyben észrevételt tehetnek a gondozasra, fejlesztésre, szabadidos
tevékenységekre, valamint a nyitva tartasra is.

Az étkezés és a szabadidds programokon valé részvétel személyes dontés, illetve
héazirend €s a megallapodas szerint torténik.

Székhely:
Endresz Gy. u. 21. Férohelyek szama: 60 {6
- 4 db foglalkoztato helyiség,
- 1 tornaszoba,
- 1 szamitogep-terem
A kiegészitd terapias lehetdségek eszkozigénye biztositott (sporteszkozok,
hangszerek, stb.).

Telephely
Endresz Gy. u. 23. Férohelyek szama: 30 {6

- 1 multifunkcionalis nagyterem
- 1 ebédlo

- 10 foglalkoztat6 helyiség

- 1 tornaszoba

Ezen belill kiilon gondozasi csoportokat hoztunk létre a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen. A gondozasi csoportok létrehozasanal figyelembe vettiik az ellatottak
életkorat és fejlettségi szintjét, fogyatékossagi tipusat.

A nappali ellatas keretében heti tematika szerint, az alabbi feladatokat és
programokat végezziik:

e napi egyszeri - diétas étkezés esetén napi kétszeri - étkezés biztositasa

e egyéni fejleszté programokra épiilldé gydgypedagdgiai foglalkozasok:
csoportfoglalkozas, képességfejlesztés;

e autizmus-specifikus foglalkozasok biztositésa;
e alapfeladatot meghalado programok:

— kiegészitd terapias lehetOségek: gyogytestnevelés, bazalis stimulacio,
zeneterapia, meseterapia
— szakkordk (igény szerint): informatika, szinjatszas, tanc, Gjsagiras, biblia
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— sport (spinning, judo, er6emelés, Snvédelem, futball)
— egészségiigyi elbadassorozat

e sziikség szerint egészséglgyi ellatds, szakellatishoz valé hozzajutas
lehetéségének biztositasa;

e hivatalos ligyek intézésének segitése;

e szabadidds programok szervezése;

e ¢letvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetés segitése;
e munkavégzés lehetdségének szervezése

e specialis Onszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, miikodésének, szervezésének
segitése, pl. sziil6klub; szakkorok

A halmozottan sériilt tankoteles gyermekek ellatasa, fejleszto felkészitése is ezen a
telephelyen torténik:

e napi haromszori étkezés biztositasa (tizorai 8.45, ebéd 12 érakor, uzsonna 14.30
orakor)
e cgyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagdgiai foglalkozasok:
- csoport-foglalkozas, képességfejlesztés;
e alapfeladatot meghalad6 programok:
— kiegészit6 terapids lehetGségek: gydgytestnevelés, bazalis stimulacio,
konduktiv-, szomatopedagogiai foglalkozas
- sport (judo, 6nvédelem, szobakerékpar, futopad)
A gyermekek részére hét foglalkoztato all rendelkezésre egyéni és csoportos

gyogypedagogiai fejlesztésre, foglalkozasra, két tormaszoba, a gyégytorna
biztositasara. A helyiségek fejleszté eszkozokkel felszereltek, és akadalymentesek.

Fejleszto foglalkoztatas

Az intézmény szakmai programjara és szolgaltatdsaira, rehabilitacios centrum
Jellegére épiil a fejleszté foglalkoztatds, mint uj szocidlis szolgdltatds. Az egyén
szikségleteinek megismerésével alakithaté ki olyan rehabilitacids program,
amelynek a foglalkoztatis meghatdrozo része. Az intézményben folyd szakmai
tevékenység tehit egyrészt alapja a foglalkoztatis megkezdésének, ugyanakkor a
foglalkoztatisban megszerzett készségek és jartassdgok az egyén személyiség
fejlesztésének, onallosodasanak elengedhetetlen részei.

(B&évebben lasd: Foglalkoztatasi szakmai program.)

Fogyatékos személyek gondozéhiza (Atmeneti Szallas)

Az Atmeneti Szalldsra csak olyan jelentkez6 vehetd fel, aki veszélyeztetd
magatartast nem tanusit, 6nallo helyvaltoztatasra képes, nem szorul allando orvosi
ellatasra, apolasra, részben 6nellato.



A fogyatékosok gondozohazanak kapacitasa: 20 féréhelyen, 18. életéviiket betoltott,
szakorvosi igazolassal rendelkez6 fogyatékossaggal élok vehetik igénybe a
szolgaltatast.

Az atmeneti elhelyezést

10 db 2 agyas szobéban,
1 db 2 agyas betegszobaban,

a torvény altal el6irt nemenként elkiilonitett illemhelyekkel, zuhanyzos-
akadalymentes fiirdészobaval,

étkezovel, talalokonyhéaval,
kozosségi helyiséggel biztositjuk.

Az intézmény szolgaltatasanak fobb tevékenységi tertiletei:

]

Etkezés
- Az intézmény napi haromszori foétkezést biztosit, az ellatottak egészségi

allapotanak, a vonatkozo eldirasoknak megfeleléen, higiénikus, kulturélt
koriilmények kozott.

Ha az étkezésben részesiild egészségi allapota indokolja, az orvos
javaslatara az ellatottnak az intézmény diétas, vagy gyakoribb étkezést
biztosit.

Ruhézat, textilia biztositasa
- Intézményiinkben az ellatottak sajat ruhazatukat hasznaljak.
- Az intézmény biztositja:

mindennemii intézményi textilia tisztitasat, javitasat, cseréjét,

a textilidk mosatasat sziikség szerint,

az inkontinens ellatottaknak szitkséges eszkozok beszerzését.

az ellatottak sajat ruhazatuk piperemosasat - gondozoi felligyelet, illetve
segitség mellett — maguk végzik az Onellatas fejlesztése céljabol.

Tisztasag, higiénia
- A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartdsa az ellatast

igénybe vevok €s gondozok kozos érdeke és feladata.

Az intézmény dolgozdinak feladata a kornyezeti tisztasag folyamatos
fenntartasinak megszervezése. Az ellatottak higiénéjéért a gondozok a
felelosek. A dolgozok a lakok részére kotelesek a tisztalkodashoz sziikséges
segitséget biztositani.

Egészseégligyi ellatas

Az intézmény biztositja a lakok egészségiigyi alapellatasat, és a
szakellatashoz valo hozzajutast.

A szabad hdaziorvos valasztas lehetoségével minden ellatott élhet.
Amennyiben az ellatott nem az Atmeneti Szall6 orvosét vélasztja, errél a
gondozokat tajékoztatni kell, hogy téves kezelésre ne keriiljon sor. A szabad
orvosvalasztassal felmeriil6 tobbletkoltségek az ellatottat terhelik.

Az alaplistiba nem tartozd gydgyszerek, segédanyagok beszerzése az
ellatottak koltségére torténik.

Mentélhigiénés ellatas



- Az ellatottak idejének kellemes, kreativ eltoltéséhez a gondozdk segitséget
nyujtanak. Biztositjak a személyre szabott gondozast, a szabadidé kultaralt
eltoltésének, az ellatott csaladi és tarsas kapcsolatai fenntartasdnak
feltételeit. A csoportos programokon val6 részvétel onkéntes, amelyen az
ellatottak érdeklodésiiknek és egészségi allapotuknak megfelelden vehetnek
részt. A lakok hétkéznap délutdnonként meghatdrozott tematika szerint
szervez0d6 foglalkozdsokon vehetnek részt. Megismerkedhetnek az
¢vszakokhoz, iinnepekhez kapcsolédd hagyomanyokkal, szokasokkal
(normalizacié segitése) mozgasos-kreativ foglalkozds keretei kozott.
Lehetoséget biztositunk relaxacids gyakorlatokon vald részvételre, ahol
segitséget kaphatnak a mentélis egészségiik megdrzéséhez.

- A szabad vallasgyakorlas lehetoségével minden ellatott élhet. Az intézmény
tertiletén a lakok személyiségi jogainak figyelembe vételével az egyéni és
kozosségi vallas gyakorlaséara a kozosségi helyiségekben van lehet6ség.

- Hodolhatnak hobbijuknak, részt vehetnek kiranduldsokon, szinhaz-,
muzeum-, €s mozi latogatdson, nyaraldson, stb., melynek koltségei az
ellatottat terhelik.

Tamogato szolgalat

A tamogatd szolgalat tevékenysége az ellatasi teriileten él6 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozo személyre kiterjed, és szolgaltatasai - a haziorvos
javaslatanak figyelembevételével - az egyéni sziikségletekhez igazodnak.

Téamogato szolgalat infrastrukturalis ellatottsaga

- A tamogatd szolgalat kliensei részére az alabbi helyiségek &llnak
rendelkezésre, az Endresz Gy. u. 23. épiletben: vardterem, iroda,
vizesblokk, e.pont informaciés helyiség, melyek akadalymentesek,
berendezésiik megfelel az ellatottak életvitelének, egészségi allapotanak. A
tamogatd szolgalat székhelye tomegkozlekedési eszkozzel konnyen
megkozelithetd,

- A munkatarsak  informatikai = eszkozdkkel felszerelt  irodaval,
mobiltelefonnal rendelkeznek.

- A szallito szolgaltatas biztositasahoz, 1 db gépjarmu all rendelkezésre, a
gépjarmii 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel rendelkezik. A gépjarmii
akadéalymentes.
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Tamogatott lakhatas

A szolgaltatas korében az intézmény biztositja:

a) lakhatasi szolgaltatast

b) az 6nall6 életvitel segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka koérébe
tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt

c) és a szolgaltatasi elemeket.

Az intézményiink altal nydjtott szolgaltatas keretében a lakhatast az alabbi helyeken
biztositjuk:

7632 Pécs, Viktoria utca 15.
7632 Pécs, Eva utca 5.

7632 Pécs, Anikoé utca 12.
7632 Pécs, Nagy Imre u. 55.

ol ol e

Mind a négy lakas Osszkomfortos, 3 lakészobaval rendelkez6, 6 fo, 2 agyas
szobakban valo elhelyezésére, az 06nallo életvitel kialakitasara alkalmas ingatlan.
Az intézmény feladata olyan lakhatasi szolgéltatds (legfeljebb hat f6 szamara
kialakitott lakasban) biztositasa, ahol 1 szobaban 2 fo ellatott lakik, kornyezetiiket
sajat igényeik alapjan alakithatjdk. Az ingatlanok rendelkeznek az ellatottak
korlatozottsagainak megfelelé akadalymentesitéssel. A lakasok &sszkomfortosak,
kényelmes varosi kornyezetben vannak, ahonnan koénnyen elérhetek a timogatott
lakhatas komplex sziikségletfelmérés szerinti szolgéltatasai, illetve a szabadidd
tartalmas eltdltéséhez alkalmas szolgaltatdsok, valamint a kozszolgaltatasok
igénybevételének lehetdsége messzemenden biztositott.

(Melléklet: Tamogatott lakhatas szakmai program.)

I1/3 Nyujtott szolgaltataselemek

1. Tanacsadas

A tanacsadas nyujtisanak célja, a megfelelé informéciok ataddsa, a vélemény
kialakitasi folyamat segitése, amely a megfelel6 cselekvésre §sztonodz. A tanacsadas
soran mind az 4ltalanos, mind pedig a specidlis témakban néhany {ilés soran
biztositjuk a szolgéltatasi elemet. Ha tovabbi tanacsadas sziikséges ellatottunkat
célszervezetek, szakemberek felé iranyitjuk at, vagy egyéb szolgaltatdsi elemek
nyujtasa valik sziikségessé.

2. Esetkezelés

Az esetkezeléskor fokuszba helyezziik, hogy a fogyatékos személy sziikségleteit,
torekvéseit optimalisan miik6dé homeosztatikus fizikai és szocialis rendszerben
fenntartsa az életvezetése soran.

11



3. Pedagdgiai segitségnyijtas

E tevékenység soran olyan célok valdsulnak meg, az ismeretek és képességek
atadasa mellett, melyek altal viselkedések, attitiidok, értékek alakulnak ki a hianyzé
szocializacids hatranyok kompenzalasara.

4. Gondozas

E célzott segitségnyijtas soran az ellatott testi-lelki timogatasa, fejlesztése éltal a
legjobb életmindség elérését, illetve a tarsadalmi, mentalis, pszicho-szocialis
statuszdban valé megtartasat tlzzik ki célul, amely a (re)habilitacios célokat
erdsiti. A nyujtott habilitacids tevékenységek segitségével megteremtjiik az egyén
aktivitdasat a kozosségi életben, hozzgjarulunk munkaeré-piaci sikerességiikhoz,
megeldzziik allapot rosszabbodasukat, agressziv tendencidk megjelenését.

5. Etkeztetés

Az ellatottak mindenkori igényei szerint naponta egyszer meleg ételt biztositunk.
Az intézményiink a Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthon konyhajarol biztositja
ellatottjai szamara az étkezést.

6. Gyogypedagogiai segitségnyujtas

A folyamat soran a korrekcié hatdsira megvaldsulnak azok a tipikus human
funkciokban létrejott kompenzacidk, melyek segitségével az egyén lekiizdheti az
¢letviteli teriiletein létrejott hatranyokat.

7. Feliigyelet

A feliigyelet alkalmaval a tamogatd jelleget, a sziikséges mértékli és tipusa
feliigyeletet biztositjuk: személyi jelenlétet vagy eszkozos (telefon) kontrollt
alkalmazva.

8. Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas

A szolgaltatast igénybe vevé mindennapi életvitelében torténd segitése valdsul
meg: lakokdrnyezetében vald ellatasa, illetve lakason kiviili kdzszolgaltatasokhoz
valo elérésének segitése soran, a segitd személy 6nalld tevékenysége altal.

9. Szallitas

Ellatottaink szamara a kozszolgaltatasok és egyéb szolgaltatasok elérésére, illetve a
szolgaltatasainkat igénybevevok eljuttatasa a szamukra relevans szolgaltatdsokhoz.
fgy kiilonosen: oktatas, egészségiigyi elltas, munkavégzés, kozOsségi programok,
csaladi kapcsolatok fenntartasa, €s a kliens sziikségleteibol adodé mas médon nem
megoldhat6 tarsadalmi részvételt segitd szolgaltatas.
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10. Készségfejlesztés

A habilitaciés rendszereinkben a szocializacios hidnyok megsziintetésére,
enyhitésére miikodtetett tevékenységek lehetdvé teszik azokat a viselkedés formak
kialakulasat, fejlodését, melyek a tarsas készségek, tarsadalmi alkalmazkodast,
kozosségi életben vald részvételt.

11. Lakhatas

Tamogatott lakhatasunk biztositja ellatottaink életkorahoz, egészségi allapotahoz —
a komplex sziikségletfelmérésben rogzitett — hosszu tava lakhatasi lehetdséget, a
személyes biztonsag és az emberi méltosag megtartasa mellett. Proaktiv médon
facilitaljuk a foglalkoztatasban, illetve a kozosségi életben valo részvételt, a csaladi
kapcsolatok apolasat.

12. Kozosségi fejlesztés

Klienseink szamara a rehabilitacios-habilitacios célok elérésére, az inetgracio és
inkluzio kiteljesitésének okan nyujtjuk e szolgaltatasi elemet.

11.4 Tevékenységek

Az intézmény feladata, hogy az ellatasi teriiletén, az ellatast igényl6k részére az
alabbi szocialis szolgaltatasokat és egyéb egészségligyi ellatast biztositsa:

- Fogyatékosok nappali ellatasa
- Fejleszt6 foglalkoztatas

- Fogyatékosok gondozohaza

- Téamogato szolgalat

- Tamogatott lakhatas

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat az 1993. évi IIl. térvény vonatkozo
rendelkezései, és végrehajtasi utasitasai szabalyozzak, mely sordn intézményiink az
alabbi szolgaltatasok biztositja ellatottjainknak:

- intézményilink nyitott, ellatottjaink személyiségi ¢és szabadsagjogait
maximalisan tiszteletben tartjuk, barmikor elhagyhatjdk az intézményt a
hazirend el6irasainak betartasa mellett.

- fizikai ellatas terén kiemelt figyelmet forditunk a személyes, a komyezet,
ruhdzat tisztantartdsara, valamint az élelmezés megszervezésére ¢€s
lebonyolitasara.

- az egészségligyl gondozas soran rendszeres orvosi feliigyelet biztositja az
ellatottak egészségligyi allapotanak folyamatos ellenérzését, sziikség esetén a
szakorvosi, korhazi apolas megszervezését.
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a pszichés gondozas soran valamennyi dolgozdé torekszik az egyéni banasmod
megvaldsitasara, ¢és nagy hangsulyt fektetink a mentdlis iranyitds
pozitivumaira. Konfliktus, krizishelyzetek hatékony kezelése. Onismereten
alapulo reélis jovokép, hosszu tava életstratégia megfogalmazasanak segitése.
szabadidé ¢értékes és hasznos eltdltésének segitése, sport, kulturalis
programok megajanlasaval

csaladi, szocialis kapcsolatok erdsitése, medialasa,

a foglalkoztatas keretében, fizikai, szellemi, kulturdlis és szoérakoztatd
tevékenységek szolgaljak az ellatottakat.

Az érdekvédelem soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellatott a
teljes kort ellatashoz és az egyéni sziikségleteihez, specialis helyezte vagy
allapota alapjan jusson hozza.

fogyatékosok nappali ellatas:

A harmadik életéviiket betdltott, bio-, pszicho-, szocidlis éallapotuk miatt fizikai,
szocidlis és mentédlis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatdséra részben képes,
fogyatékos személyek részére nyujtott szolgaltatas.

A nappali ellatds keretében heti tematika szerint, az aldbbi feladatokat és
programokat végezziik:

napi egyszeri - diétas étkezés esetén napi kétszeri - étkezés biztositasa

egyéni fejlesztd programokra épillé gyogypedagdgiai foglalkozasok:
csoportfoglalkozas, képességfejlesztés;

autizmus-specifikus foglalkozasok biztositésa;

alapfeladatot meghalad6 programok:

— kiegészitd terapias lehetdségek: gyogytestnevelés, bazélis stimulacio,
meseterapia

— szakkorok (igény szerint): informatika, szinjatszas, tanc, Gjsagiras, biblia
— sport (spinning, judo, eréemelés, 6nvédelem, futball)
— egészségligyi eldadassorozat

szilkség szerint egészségligyi ellatas, szakellatdshoz wvalé hozzajutas
lehetdségének biztositasa,

hivatalos ligyek intézésének segitése;

szabadidds programok szervezése;

¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése;
munkavégzeés lehetOségének szervezése

specidlis onszervez0dd csoportok tamogatasa, milkodésének, szervezésének
segitése, pl. sziiloklub; szakkérok
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e fogyatékosok gondozohaza

A fogyatékosok személyek atmeneti széallasa olyan 18. év feletti fogyatékos
személyek elhelyezésére szolgal, akiknek ellatasa csaladjukban nem biztositott, vagy
atmeneti elhelyezést a csalad tehermentesitése teszi indokoltta.

Az intézmény szolgaltatasanak fobb tevékenységi teriiletei:

o Etkezés

e Ruhazat, textilia biztositasa
e Tisztasag, higiénia

e Egészségiigyi ellatas

e  Mentalhigiénés ellatas

e Szabadidos tevékenységek segitése

e tamogatoé szolgalat

A fogyatékos személyek részére, elsosorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok
elérésének segitése, valamint életviteliik onallosaganak megdérzése mellett a lakdson
beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

e Tanacsadas: célja minden szolgaltatdsi elemben a tarsadalmi integracio
elosegitése a normalizacios elv alapjan, valamint az esélyegyenldség
biztositasa, az oOnalld életvitel segitése, megkonnyitése, az ¢Eletmindség
javitasa. A célcsoport érdekérvényesitd képessége a kommunikacios
hatranyuk miatt gyenge, az <érintettek sokszor alapvetd jogaikkal és
lehetdségeikkel sincsenek tisztaban, atfogo felvilagositast egyetlen hivatalnal,
intézménynél sem kapnak, az Oket érinté jogokrol, kedvezményekrdl,
juttatasokrél (példaul a magasabb Osszegli csaladi potlék, rokkantsagi
jaradék, fogyatékossagi tamogatds, gyogyaszati segédeszkozokre wvalo
jogosultsag, a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa).
Jogi tanacsadas: kilonos tekintettel a pénzbeli és természetbeni ellatasok
formairdl, igénylésik modjardl, gyamsagi, gondnoksagi ligyintézésrol,
tajékoztatas személyes szolgaltatasokrol és azok modjarol.

Specidlis munkaer§-piaci tandcsadas: személyre szabott munkaerd-piaci
tanicsadas. A rehabiliticios foglalkoztatas formai, ezzel Osszefliggd
lgyintézeés.

e Személyi szallitds: az alapvetd sziikségletek kielégitését  segitd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo hozzajutas biztositasa.

e Személyi segités: a fogyatékos emberek személyes és higiénés, lakason kiviili
és beliili sziikségleteinek kielégitése.

e Mentalis gondozas.

e Kisérés: hivatalos ligyek intézése, a szocialis €s egészségligyi szolgaltatasok
igénybe vételéhez vald hozzajutas biztositasa, bevasarlas.

e A jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetoségének biztositasara sziikség esetén

igénybe tudjuk venni a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége helyi
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szervezetének felsofoku végzettségli jelnyelvi tolmacsanak segitségét
(megéallapodasi szerzodéssel).

e Kozosségi, kulturalis, szabadidds programok szervezése, programokon valo
egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

e tamogatott lakhatas

A tamogatott  lakhatast igénybevevOkkel  kapcsolatos  szakmai

tevékenységeink:

e egy Onismereten alapulo, vallalhato jovokép és redlis életstratégia kozos
kidolgozasa

e foglalkoztatasi problémakra megoldasi lehetéségek talalasa
e konfliktus és krizishelyzetek kezelése
e csaladi, szocialis kapcsolatok erdsitése, javitasa

e a szabadidd hasznos eltoltésének belsové tétele; sport-, kulturalis
programok iranti késztetés felkeltése, motivacié fenntartasa,

e 0nallo életvezetés kialakitasa

e esetvitel és mentalhigiénés segitségnyujtas,

e egyltt-¢lés képességének folyamatos fejlesztése

e az Onkiszolgalasban-, Onellatasban nyujtott tamogatas-, melynek
legfontosabb eleme: a megfelel6 mértékil, és kelld szakmai
megalapozottsagh gondozas, mely alatt nem fizikai, sokkal inkabb
motivald tdmogatast értiink,

e ecgészségugyi ellatashoz vald hozzaférés biztositasa, segitése

e amegfelelden strukturalt életritmus kialakitdsa kisérd tdmogatassal,

e kommunikacids készségek, interakciok fejlesztése gyogypedagogiai
fejlesztés keretében,

e azigények és képességeknek megfelel6 foglalkoztatasi lehetdségekhez
valo hozzéaférés tamogatasa

e fejleszto foglalkoztatas

A munkavégzés sordn a munkatermekben takarofolia méretre vagasa,
csomagolasa és ajandéktargy készités. Fiataljaink tobbféle technikaval dolgoznak:
ékszereket  (gyongyszovés, gyongyfiizés), tarisznyakat, lakberendezési
kiegészitoket (teritd, diszparna, csuhékosarak, csuhétalak,) lakasdiszeket (festett
iivegek), jatékokat (fajaték, pliiss jatékok) készitenek.

Az intézmény miikddési korébe tartozo tevékenység

- Zoldteriilet-kezelés - parkositas, parkfenntartas miiveletei:

- Egy¢b takaritas - Utcaseprés, jég-, és ho eltakaritas

- Altaldnos épiilettakaritis - seprés, felmosas, porszivozas, szemetes
edények kiliritése

- Portaszolgalat - intézmény teriiletén latogatok tajékoztatasa, iranyitasa,
kisérése

- Takarofolia valogatas, vagas

- Csiszoldvaszon vagas, tekercselés
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II1. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés moédja (1/2000 SzCsM
rendelet 5/A (1) ac))

Annak érdekében, hogy az intézmény szolgaltatasait a lakossag korében
megismertessiik, szoros kapcsolatot tartunk a jaras telepiilések onkormanyzataival, a
szocidlis szolgaltatokkal, a haziorvosokkal, partnerszervezetekkel. Ezen felil,
idoszakosan szorolapokon ismertetjiik ellatasi feladatainkat, a helyi sajté utjan is
tajékoztatast nyujtunk.

A kotelezéen eloirt egytittmikodési rendszeren tal, intézménylink széleskorii
kapcsolatokkal rendelkezik az egészségligy, oktatas, képzés, gazdasagi—pénzigyl
szektor képviseloi, foglalkoztatés, szocialis szolgaltatok, érdekvédelmi szervezetek
korében,

A BSZ EFESZI egyiittmiiksdik:
e Sajatos nevelési igényeket kielégito iskolakkal, oktatasi intézményekkel
o Egészsegiigyi €s szocialis intézményekkel
e Maoadszertani kézponttal, ellendrzé szervekkel
e Jarasi telepiilések polgarmestereivel, jegyzdivel, intézményvezetoivel
e Munkaiigyi kézponttal, kirendeltségeivel

e Az ellatottak érdeklodési korének és képzettségének megfelelden képzési,
oktatasi lehetdségeket is felkutatunk, melyek korredlnak a munkavégzési,
foglalkoztatasi esélyeikkel.

o Fogyatékossaggal €16 személyeket ellatd intézményekkel, szervezetekkel
e Védonokkel

o (saladsegité kdzpontok csaladgondozdival

e Mas intézmények, szervezetek tamogat6 szolgalataival

e Erdekképviseleti szervekkel, civil szervezetekkel

Az egyiittmiikddés formai:
e Szakmai forumok, konferenciak, megbeszélések szervezese
e A forumokon, konferencidkon, megbeszéléseken vald aktiv részvétel
e Agz ellatasra vonatkozoé informaciok atadédsa, aramoltatasa
e Partnerségi egylittmikodés az ellatas teriiletén

A kapcsolattartas modja:
Személyesen
Telefonon
E-mailen

Postai uton



IV. Az ellatando célcsoport jellemzéi (1/2000 SzCsM rendelet 5/A (1) b))

Az intézmény ellatotti célcsoportja
Fogyatékossdaggal élok

A fogyatékossaggal él6k kétségkiviil tarsadalmunk leginkabb hatranyos helyzetii
csoportjdhoz tartoznak, ¢és még mindig Oriasi korlatokkal kell megkiizdeniik,
amelyek akadalyozzak Oket abban, hogy részt vegyenek a tarsadalmi élet minden
teriiletén.

A fogyatékossiggal €16 személyek szamara szamottevé az esélyegyenléség
megteremtése, melynek egyik legfontosabb intézménye az iskola. Az iskola nemcsak
a szocializaci6 fontos szintere, hanem itt d6lnek el a munkaerd-piaci lehetéségek is.
A fogyatékos emberek munkavallalasi lehetoségeit egyértelmilen meghatdrozza az
Ossznépességnél alacsonyabb iskolai végzettség, gazdasagi aktivitasuk a
fogyatékossag tipusatol is fiigg. Nyilvanvalo, hogy f6leg azok tudnak munkat
véllalni, akiknek a fogyatékossaga kevésbé siilyos, iskolai végzettsége minél
magasabb €s a munkaerd-piaci kdvetelményeknek jobban megfelel.

A fogyatékossaggal él6 emberek iskolai végzettsége szamottevoen elmarad a nem
fogyatékos népességétol. Ez a kedvezitlen tény nagymértékben behatarolja a
munkavallalasi lehetéségeiket. A varosban ¢él6 fogyatékos népesség iskolai
végzettsége valamivel kedvezobb, mint a kdzségben €l6ké minden szinten, de a
legmarkansabb az egyetemi, foiskolai végzettségliek korében.

A fogyatékossaggal €16 emberek iskolai végzettsége jelentésen eltér a
fogyatékossaguk tipusa szerint is. A legkedvezétlenebb helyzetben az értelmileg
akadalyozott emberek vannak, 60%-uk az altalanos iskolat sem végzi el. Ezzel
szemben a vak emberek korében lényegesen magasabb azoknak az aranya, akik
alapfoku, vagy annal is magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A fogyatékossaggal  ¢élok  munkavallalasi  lehetéségeit  természetesen
akadalyozottsaguk jellege, stlyossdganak foka erdteljesen befolyasolja, de ennél is
meghatarozobb, hogy az adott orszdgban milyen a foglalkoztatottsag mértéke, a
munkanélkiiliek ardnya, a munkaerdpiac éltalanos helyzete. A gazdasagi atalakulast
megeldzden is jelentds killonbség volt a fogyatékos és nem fogyatékos népesség
gazdasagi aktivitdsaban. Ebbdl adédéan a munkanélkiiliek aranya kevésbé nétt a
fogyatékossaggal €16k, mint a nem fogyatékosok korében. A fogyatékos személyek
jelentds hanyada nem keres munkat. Ennek csak részben oka az egészségi allapotuk,
az elhelyezkedés nehézségei, valamint a szocialis csapdahelyzetek is kdzrejatszanak
ebben.

Az ellatottak kore

Az intézmény ellatottai az alabbi fogyatékossagi tipoldgiaba sorolhatdk:
e ¢értelmileg akadalyozottak (enyhe értelmi fogyatékosok),
o ¢rtelmileg akadalyozottak (kozép-, és sulyos értelmi fogyatékosok),
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e halmozottan akadalyozottak (k6zép-, és sulyos értelmi fogyatékossiag mellé
masodlagos fogyatékossagként latas-, hallas-, mozgasfogyatékossag jarul),
autisztikus tiinetekkel, autizmussal €é16k.

Fogyatékosok nappali ellatasa

Engedélyezett féréhelyek szama: Endresz Gy. u. 21. székhelyen 60 {6, Endresz Gy.

u. 23. telephelyen 30 f6.

Ellatottak megoszlasa tarsulo fogyatékossag szerint

fogyatékossag tipusa férfi né Osszesen
latassériilt 4 8 12
hallassériilt 1 4
mozgaskorlatozott 11 11 22
értelmileg 56 41 97
akadalyozott

autista 8 15
halmozottan sériilt 22 17 39

Ellatottak megoszlasa életkor és nemek szerinti bontasban

életkor, 3-18 18-25 26-35 36-45 46-60 | 60+

nem osszesen
férfi 2 22 14 10 56
né 4 16 10 10 42
dsszesen 12 4 38 24 20 98

Fogyatékosok gondozohaza

Engedélyezett férohelyek szama: 20 {6

Ellatottak megoszlasa tarsulo fogyatékossag szerint

fogyatékossag tipusa férfi nd Osszesen
latassériilt 1 ! 2
hallassériilt 0 1 1
mozgaskorlatozott 3 ! 4
értelmileg 11 10 21
akadalyozott

autista 0 0
halmozottan sériilt

19




Ellatottak megoszlasa életkor és nemek szerinti bontasban

életkor, | 26.35 | 36-45 | 4660 | 60+ |

nem Gsszesen
férfi 3 3 4 0 10
né 3 3 3 1 10
dsszesen 6 6 7 . 20

Az ellatottak egészségi allapota nem mutat eltérést hasonl6 kort atlag populaciohoz
képest, sem a kronikus betegségek sem az akkutan jelentkezd egészségiigyi
problémak vonatkozasaban.

Az intézmény szdmdra fontos feladat a meglévd képességek és az o©nallosag
megtartasa, er0sitése €s lehetoségek szerinti javitasa.

Az ellatasi teriilet demogrdfiai mutatoi

Baranya varmegye a Dunantul déli részén helyezkedik el, Magyarorszag legdélebbi
megye¢je. Osszesen kilenc jards tartozik hozza: komloi, mohdcsi, pécsi, pécsvaradi,
sasdi, sellyei, siklosi, szentlorinci és a szigetvari.

Intézményiink az alabbi jardsokbol latja el a fogyatékossaggal €16 személyeket:

A Komléi jaris teriilete 314,60 km* lakossaga 37, 473 6. A jaras 19 telepiilést fog
kozre, kozpontja Komlo varos.

A Siklési jaras 652,99 km? 36 106 fos 1élekszammal 53 telepiilés alkotja a jarast.

A Szentlérinci jaras 270, 28 km?’ teriileten helyezkedik el, a hozza tartozé 20
teleptlilésen 14 756 16 €l.

A Pécsi jaras teriilete 570,83 km?, a megye teriiletének 12,88 %-a. Osszlakossaga
176.519 16, 80%-a Pécsett, a jaras kozpontjaban él. A térség egyértelmilen
monocentrikus jellegli, amely minden funkciora (gazdasag, oktatds, egészségiigy,
stb.) érvényesiil. A térség kiilsd teriileteinek egy részén azonban kedvezdtlen,
leszakado folyamatok figyelhetok meg.

A Pécsi jarashoz 39 telepiilés tartozik, nagy résziik 500 f6 koriil szorédik. A Pécsi
Jaras a nagyvaroson kiviil kis és aprofalvakbal all.

Pécs

Pécs lélekszama — az orszagos tendenciahoz hasonloan - folyamatosan fogy. Az élve-
sziiletések szdma, a népesség gazdasagi aktivitisa csokken, az inaktiv népesség
aranya nd, a lakossag fokozatosan oOregszik. Pécs Megyei Jogu Varos
lakonépességének szama 2017. januar 1-ei adatok alapjan 150.118 6 volt.

Ezzel egyiitt megvaltozott a népesség korstruktraja is a varosban. A sziiletéskor
varhato atlagos élettartam folyamatos novekedést jelez, emiatt erdsodott az
eloregedés folyamata, illetve csokkent a 18 év alattiak szama. A 2014-es évben a
lakossag 14 %-a volt gyermekkora (0-14 éves), a 65 év felettiek 18 %-os aranyt
jelentettek a korcsoportok megoszlasanal.
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Pécs varosaban, 2014-ben tobb mint 69 000 hdaztartas volt, ebbdl 26 000
egyszemélyes haztartds, mig a haztartasok 29%-a csak az inaktiv keresokbol
(nyugdijas, rokkant- nyugdijas) allo haztartasok szamat jelenti.

A fogyatékos populaciora is kihatnak a fenti tendenciak: a nappali részlegeinkben az
ellatottak “eloregedése” figyelhet6 meg, a munkank soran, szolgéltatasainkban,
programjainkban felkésziiltink az idos és i1dos6do fogyatékos ember specidlis
szikségleteinek kielégitésére.

A Pécsi Jaras tertiletén a 2016-es adatok alapjan 11.533 {6 €l valamilyen sériiléssel,
fogyatékossaggal. Legnagyobb csoportjat a testi fogyatékosok és mozgassériiltek
alkotjak, kozel 30 %-os aranyban. A fogyatékossaggal €16 személyek kozil 867 £6
intézményi keretek kozott, mig 10.666 {6 egyediil vagy csaladban €16.

1. Pécsett €16 fogyatékos népesség a fogyatékossag tipusa szerint

Osszes | Mozgasa | Also, |Egyéb | Gyeng |Egyik |va Ertelmi |Nagy | Sike | Beszé | Egy
en ban felso | testi én-lat6 |szemé k |fogyaték |ot- t, d- éb
sériilt végt |fogyaték re 0s hallé |sike | hibas
ag 0s nem t-
hian lat ném
ya a,
ném
a
11.533 [4.026 283 |662 1.183 [376 204|835 048 |153 |128 |2735

(adatok Munkaiigyi Kozpont adatbazis — 2009.)

Szakképzettségiik alacsonyabb, mint a népesség mas csoportjainak. Nyolc osztalynal
alacsonyabb végzettsége 2.722 fonek van, az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett
személyek szama 4.460 f6, a kozépiskolat mar csak 3.539-en végezték el, ezért
munkavallalasi esélyeik kedvezotlenek, kozottiik az inaktiv keres6k szama magas.

Foglalkoztatds mutatoi

Foglalkoztatott | Munkanélkiili | Rokkantsagi és oregségi | Eltartott
nyugdijas jaradékos
1.356 279 7.859 1.403

(adatok Munkaiigyi K&zpont adatbazis — 2009.)

Tamogato szolgalat

Ellatottak megoszlasa, feladatellatas alapjan

ellatas modja segités szallitds | segités és
fogyatékossag tipusa (f6) (f6) szallitas (fo)
mozgasseériilt 4 7
latas 3 4
értelmileg akadalyozott 30 37 6
autista 2 4 1
osszesen 39 52 7
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V. A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek

Az alabbi szolgaltatasi elemek az egyéni fejlesztési terv, egyéni szolgaltatasi terv, a
PAC felmérések, az intézményi megfigyelési lap alapjan - a kovetkezd fébb
teriileteken - személyre szabottan valdsulnak meg: 61tézkodés, személyi higiéné,
¢tkezés, étel-ital elfogyasztasa, orvosi kezeléshez valé hozzajutis, csaladi
kapcsolatok fenntartasa, barati, munkahelyi, k6zosségi kapcsolatok kialakitasa,
segédeszk6zOk hasznalata és tisztintartdsa, takaritas, bevaséarlas, mobilitas,
szabadid6, pénzkezelés, vallasgyakorlas, ligyintézés teriiletekre vonatkozoan.

A szolgaltatasi elemeket az intézményben dolgozé gondozd, segité és terapias
munkatarsak, gyogypedagogus, szocidlis munkas, pedagdgus, gyogypedagdgiai
asszisztens, szocialis gondozé €s apold végzettségii szakemberek nyujtjak.

1. Tanacsadas

A tanacsadas soran a munkatdrsak egyszerii, specidlis felkésziiltséget igénylo
témaban nytjtanak segitséget.

A tanicsadas nyujtasdnak célja, a megfelelé informaciok atadasa, a vélemény
kialakitasi folyamat segitése, amely a megfelel cselekvésre §sztondz. A tanacsadas
soran mind az é&ltalanos, mind pedig a specidlis témakban néhany iilés soran
biztositjuk a szolgaltatasi elemet. Ha tovabbi tanacsadas sziikséges ellatottunkat
célszervezetek, szakemberek felé iranyitjuk at, vagy egyéb szolgaltatasi elemek
nyujtasa valik sziikségessé.

Ellatottjaink mentalis készség, kompetencia szintjén felmertlé adott problémara,
élethelyzetre Osszpontositott rovid tavu szolgaltatasi elem, amely (a kiilonbdzo
fogyatékossagokbol adéddan) nem csak kérésre indul, hanem a fogyatékos személy
allapotatél, adott helyzetétol és sziikségleteitél fiigg. A szolgaltatdsi elem
célcsoportja a fogyatékossaggal é16 személy, valamint a kiilsé eréforrasait biztositd
tamogatd, természetes tamaszként egzisztald rokonok, baratok, hozzatartozok
csoportja.

A fokuszban a kliens sziikséglete 4all, a normalizacio, az akaddlymentes
kommunikaci6, timogatott dontéshozatal alapelveivel torténd stigmatizaciot elkeriilé
folyamat. Munkank sordn hangsulyos teriilet, hogy ellatottjaink megfelel6
informaciot kapjanak az érdekvédelmi szervezetek, betegjogi, ellatottjogi
szolgaltatasok elérésérdl, a panaszkezelések madjarodl.

Ellatottainknal e szolgaltatasi elem soran figyelembe kell venni, hogy a szorosan vett
mentalis funkcidk sériilése miatt tanacsadasbol megszerzett informacidkat nem
mindig tudjak onalloan sajat életviteliikben alkalmazni, igy mas szolgaltatasi elemek
kapcsolodnak a habilitacios munkaba.

A szolgaltatasi elem soran felmeriilé fobb tevékenységek:
e Onallo életvitelre vonatkozd tanacsadas
o Az életvezetéssel kapcsolatos kérdések soran felmeriil6 tanacs adasa,
e Szocialis ligyekben valo segités,
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o [Egészségiigyi, pszichologiai tanacsadds, orvosi- és/vagy szakorvosi
hozzajutashoz valo segités,

e Egyénre szabott munkaeré-piaci tanacsadas,
e jogvédelemmel Osszefliggd tandcsadas szervezése

2. Esetkezelés

Intézményiink misszidjanak egyik fontos teriilete, amely fogyatékossaggal €16k
habilitacidja esetében a szolgaltatas nyujtas teljes idotartama alatt folyamatéban
jelen van a kiilonboz6 fejlesztd — szinten tartd tevékenységekben.

Az esetkezeléskor fokuszba helyezzik, hogy a fogyatékos személy
szitkségleteit, tdrekvéseit optimalisan mikddé homeosztatikus fizikai és
szocialis rendszerben fenntartsa az 6nallo életvezetése soran.

Intézménytnknél a fenti folyamatok szakmai komyezete Osszehangolt team
munkaban zajlik.

e Az 6nallo életvitellel kapcsolatos statusz detektalasa,

e Egyéni fejlesztési terv, szolgaltatasi terv elkészitése,

e Problémaelemzés - kezelés

e (Csaladi tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak tamogatasa
o Ugyintézés, hivatalos iigyek intézésének segitése

e Munkadiagnozis

3. Pedagogiai segitségnyajtas

Ellatottaink szamadra tortén6 habilitacios folyamatok soran jelentés szerep jut a
pedagogiai segitségnyijtas szolgaltatasi elem szamara, a szocializécios hidnyok
lekiizdése soran.

A nappali szolgaltatdas soran pedagdgus kollégaink hasznaljak - foként —
tervezett alkalmakkor ezt a szolgéltatasi elemet, melyek a koévetkezok:
tematikus foglalkozasok, szakkor jellegli, szabadidos-, sport tevékenységek.
Tevékenységek soran olyan célok valdsulnak meg, az ismeretek é€s képességek
atadasa mellett, melyek altal viselkedések, attitidok, értékek alakulnak ki a
hidnyz6 szocializaciés hatranyok kompenzalaséra. fgy a szolgaltatast
igénybevevd szaméra lehetoség nyilik képességei kiteljesedésére, valamint
fejlédésében magasabb kompetenciak elérésére.

4. Gondozas
Intézménylink szakmai filozofidja killondsen nagy hangsulyt fektet az onallo
életvitel tdmogatasara, ezért a gondozasi szolgaltatasi elem nyujtasa soran az

ellatott fizikai, lelki, mentalis allapotanak figyelembe vételével sziikségleteinek
kielégitése az ellatott maximalis bevonasaval, erofeszitésével, megmaradt
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képességeit alapul véve, arra €pitd, hosszii tdvon nyujtott, ismétlodo
tevékenyseg.

Gondozési tevékenységek megvalosulasa a fogyatékosok nappali ellatasaban
dolgozok terven alapulo célzott segitségnyujtasaval valosul meg.

E célzott segitségnyujtas soran az ellatott testi-lelki tamogatasa, fejlesztése altal
a legjobb életmindség elérését, illetve a tarsadalmi, mentalis, pszicho-szocialis
statuszaban vald megtartasat tiizziik ki célul, amely a (re)habilitacios célokat
erésiti. A nyujtott habilitdcios tevékenységek segitségével megteremtjiik az
egyén aktivitidsat a kozosségi életben, hozzdjarulunk munkaer6-piaci
sikerességiikhdz, megel6zziik allapot rosszabbodasukat, agressziv tendenciak
megjelenését.

5. Etkeztetés

Az ellatottak mindenkori igényei szerint naponta egyszer meleg ételt biztositunk.
Az intézményiink a Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthon konyhajarol
biztositja ellatottjai szamara az étkezést.

Az ellatottak egészségi allapotat, orvosi elodirdasokat figyelembe véve készitik az
ételt, diétas étrend biztositasaval. Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer
nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak also értékeit a vendéglaté-ipari
termékek eldallitasdnak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
feltételeirol szolo 62/2011. (V1. 30.) rendelet alapjan.

6. Gyogypedagogiai segitségnyujtas

Habilitacios  torekvéseink eléréséhez gyogypedagdgiai  segitségnyujtasi
szolgaltatasi elemet hasznalunk fel munkank soran. Legfontosabb feladatunk az
épen maradt funkciok detektalasa, amelyek alapot adnak fejleszté munkank
tervezéséhez, kivitelezéséhez, a fogyatékossaghol adodé kompenzacio
megvalositasahoz.

Intézményiink sajatossagabol adodik, hogy felnétt és gyermekkoru ellatottaink
szamara az Onellatdsi €s Onkiszolgalasi képességek fejlesztését jeldltik ki
elsodleges célként. E célok elérése érdekében a PAC teszteket, valamint az
egyénre fokuszalo, intézménylink 4altal kifejlesztett megfigyelési lapot
hasznaljuk.

A fejleszté munka sordn a korrekcid hatasiara megvalosulnak azok a tipikus
human funkciokban létrejott kompenzaciok, melyek segitségével az egyén
lekiizdheti az é€letviteli teriiletein létrejott hatranyokat. Fejlesztd korrekcios
munka gyogypedagoégus munkaja €s Utmutatasa alapjan torténik, melyet a
szolgaltatasban dolgozo kollégak (gyogypedagogiai asszisztens, szocialis
gondozo €s 4pold) a napi, tervszerti gyakorlati fejleszté tevékenységeik soran
hasznositanak.

7. Feliigyelet

A szolgaltatasi elem nyujtasa soran ellatottaink szamaéra egyéni tervezésen
alapulo az intézmény részlegeiben dolgozo kollégak altal az igénybevevo
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mentalis, pszichés biztonsaganak ellenérzésére iranyulo folyamat. A feliigyelet
alkalmaval a tdmogato jelleget, a sziikséges mértékli és tipust feliigyeletet
biztositjuk. A fizikai feliigyeletet — foként - a gondozok altal személyesen
biztositjuk. A mentalis biztonsagot, feliigyeletet figyelemmel kiséréssel a
kollégak személyes jelenlétiikkel biztositjak.
Feltigyeletnek mindsiil:
e a kozosségi, kozlekedési  szolgaltatasok,  egeszségiigyi  €s
kozszolgaltatasok, sport és szabadidos tevékenységek alkalmaval,
e a szocialis szolgaltatasaink nyujtasa soran minden olyan teriilet, ahol
viselkedései, egészségligyi kockazat all fenn, illetve figyelemmel kisérés
szitkséges a segitd jelenléte altal.

8. Haztartasi vagy haztartast po6tlo segitségnyujtas

Célja: sziikség szerint a szolgaltatast igénybe vevé mindennapi életvitelében
torténd segitése valosul meg: lakokdrnyezetében vald ellatasa, illetve lakason
kiviili kdzszolgaltatdsokhoz valo elérésének segitése sordn a segité ©nallo
tevékenysége altal. A szolgaltatasi elem nyujtasakor az igénybe vevd személy
onallosaganak, képességeinek maximalis megorzése mellett torténik, és foként a
mindennapi személyes kérnyezet rendjére iranyul, €s a tisztasadg megteremtésére.
Tevékenységi teriiletei:

Segédeszkozok tisztan tartasa, ¢étkezések elokészitése, takaritas, ndvények és
kisallatok gondozasa, szabadidés tevékenységek tervezése €s szervezése,
szorakoztato-elektronikai és szabadidos eszk6zok miikddtetése.

9. Szallitas

Intézményiink tdmogatd szolgaltatasa soran lehetdség nyilik ellatottaink szaméra
a kozszolgaltatasok és egyéb szolgaltatasok elérésére, illetve a szolgaltatasainkat
igénybevevok eljuttatasa a szamukra relevans szolgaltatasokhoz. igy kiilondsen:
oktatds, egészségligyi ellatds, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapcsolatok fenntartdsa, €s a kliens sziikségleteib6l adédé mas moédon nem
megoldhato tarsadalmi részvételt segitd szolgaltatés.

10. Készségfejlesztés

A habilitaciés rendszereinkben a szocializaciés hidnyok megsziintetésere,
enyhitésére mikodtetett tevékenységek lehetévé teszik azokat a viselkedés
formdk kialakulasat, fejlodését, melyek a tarsas készségek, tarsadalmi
alkalmazkodast, kozosségi életben valo részvételt megszilarditjak az alabbi fobb
tertleteken:

e Eletviteli készségek, 6nallé dontéshozatal fejlesztése

e Kommunikacios, stressz kezelo készségek fejlesztése

e Problémamegoldd, asszertiv készség fejlesztése

e A munka vilagahoz sziikséges kompetenciak fejlesztése
e Szabadidd, sport hasznos eltdltésének tAmogatasa

e Tarsas kapcsolatok kialakitasanak fejlesztése
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11. kozosségi fejlesztés

Fogyatékos ellatottaink részére nyujtott habilitacios torekvéseink soran
megkeriilhetetlen teriilet az integracié, melynek egyik eszkéze a
kozosségfejlesztés. Intézménylink tobb mint 35. éve helyezkedik el abban a
foldrajzi, lakokozosségi kornyezetben, amelyben az integracids folyamatok
megvalosulasan tul létrejottek a fogyatékos embereket elfogadé inkluzids
trendek. Az inkluziot elosegitette, hogy a fogyatékos személyek relevans,
0sztonzo szolgaltatasokhoz, informacidhoz juthattak. A fenti folyamatok soran
toreksziink arra, hogy ellatottaink minél 6nallobb életet, minél tobb felnott
szerepet sajatitsanak el. A felnott létdllapotunk alapja, hogy tudatos
allampolgarként éljink, vegylink részt azokban a dontési folyamatokban,
amelyek kiilonb6z6 szintereken meghatarozzak az életiinket, ez altal nemcsak
szegregalt kozosségnek, hanem egy adott telepiilés kozdsségehez is valhatunk.

12. lakhatas

Tamogatott lakhatasunk Dbiztositja ellatottaink életkordhoz, egészségi
allapotahoz — a komplex sziikségletfelmérésben rogzitett — hossz tava
lakhatasi lehetoséget, a személyes biztonsag €s az emberi méltésag megtartasa
mellett. Proaktiv mddon facilitdljuk a foglalkoztatasban, illetve a kozdsségi
¢életben vald részvételt, a csaladi kapcsolatok apolasat.

A fejleszto foglalkoztatas és a tamogatott lakhatas szakmai programja egységes
szerkezetben targyalja a torvény altal meghatarozott elemeket.

VI. Az ellatasok igénybevételének modja(1/2000 SzCsM rendelet 5/A (1) d))

Az ellatas igénylése

- Az igénybevétel onkéntes kérelemre indul.

- Azokndl a szolgaltatasoknal ahol a jogszabdly el6irja elégondozas elvégzése
sziikséges

- A sziikséges dokumentumok, iratok, igazolasok benyujtasa

- Téajékoztatas a szolgaltatas tartalmarol, téritési dij fizetési kotelezettségrol,
héazirendrol.

- A szolgaltatas tipusanak megfelel6 megallapodas kitése az igénybevevovel,
illetve torvényes képviselojével.

Az intézmény altal nydjtott szocialis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve a térvényes képviseld kérelmére, inditvanydra torténik.

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az
érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes
képviseloje terjeszti el6. A Kkorlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét,
inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birdsag a cselekvoképességét nem korlatozta - 6nalloan terjesztheti elo.
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A szocialis szolgaltatds iranti kérelemr6l - az Szt. rendelkezése alapjan — az
intézményvezeté dont. A dontésrdl az Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast
igényldt, illetve torvényes képvisel§jét.

Ha az ellatdst igényl6, illetve térvényes képvisel6je az intézmény vezetdjének a
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben a Szeretetszolgalat Elndke
hatérozattal dont.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi jogviszony keletkezését az
intézményvezetd intézkedése alapozza meg (szakvélemény, jovedelemnyilatkozat,
egyszertsitett elégondozas alapjan).

Az Intézmény szolgaltatasai a Szocialis Torvény és a fenntarté rendelkezései szerint
vehetok igénybe.

A szocialis raszorultsagot a szocialis torvény modositasa és a végrehajtasi rendeletek
alapjan 2008. januar 01-t6] a tamogato szolgaltatas esetében vizsgalni kell.
A szocialis raszorultsag igazolasanak szabalyai:

A raszorultsig megallapitasa (igazolas alapjan) az intézményvezetd
(szolgélatvezetd) jogkore.

- Az intézményvezetd a szocialis raszorultsag fennallasat a szolgaltatas
igénybevételét megel6z6en megvizsgalja, valamint — amennyiben a szocialis
raszorultsdg alapjaul szolgalé kérilmény hatarozott ideig all fenn — az
igénybevétel soran a hatarozott ido leteltével feltilvizsgalja.

- A szocialis raszorultsag/a szocialisan nem raszorultsag tényérdl nyilatkozatot
kell kiadni az igénylé részére. A nyilatkozat atadasaval egyidejiileg a
tajékoztatni kell a személyi téritési dij 6sszegérol.

- Ha a szolgaltatast igénylé a kérelem benyujtadsakor nem rendelkezik a
szocidlis raszorultsagat igazolo irattal, az intézményvezeté dontése alapjan
legfeljebb 60 napig a szocialisan raszorultakra vonatkozé szabélyok szerint
biztosithatd a szolgaltatas. Ha az igénybe vevd a kérelem benyujtasatol
szamitott 60 napon belill nem csatolja a szocialis raszorultsagot igazolo iratot,
ra a kérelem benyujtasara visszamend hatéllyal a szocidlisan nem raszorult
személyekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Ha az igénybe vevé a
szocialis raszorultsagot igazold iratot 60 napon beliil csatolja, a kérelem
benyujtasara visszamend hatéllyal szocialisan raszorultnak kell tekinteni.

- Amennyiben a szocialis raszorultsag az Szt. alapjan tobb feltétel egyideji
fennallasan alapul, valamennyi feltételt kiilon igazolni kell.

Igazolasok, szakvélemények felhasznalhatosaga, ha az igazolds a kovetkezd
feliilvizsgalat idépontjaként rovidebb iddtartamot hatdroz meg, a feliilvizsgalat
idépontjaig hasznalhato fel a szocialis raszorultsag igazolasara.

Az igazolas, illetve szakvélemény feliilvizsgalatat a szolgaltatast igényld, térvényes
képviselGje, valamint az intézményvezetd kérheti az ellatott lakohelye, tartozkodasi
helye szerint illetékes NRSZH orvosi bizottsagatol.

A tamogatd szolgaltatas igénybevétele soran szocidlisan raszorultnak mindsiil a
sulyosan fogyatékos személy.

A sulyos fogyatékossag igazolhaté: fogyatékossagi tdmogatas, vakok személyi
jaradéka, illetve magasabb osszegli csaladi potlék megallapitasat, illetve folyositasat
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igazolo hatarozattal vagy mas okirattal, vagy az ellatds megallapitasanak alapjaul
szolgalo, a fogyatékossag fennallasat igazolo szakvéleménnyel.

1. Az intézményi jogviszony megsziinése

- azintézmény jogutdd nélkiil megsziinik

- a hatarozott idejii engedély illetve megallapodds esetén a megjeldlt
idotartam lejartaval,

- az ellatott halalaval,

- ha a prébaidé alatt kitlinik, hogy az ellatottnak mas ellatasi formara van
sziiksége

- ha az ellatast igénybe vevd mas szocialis ellatasi formara valik jogosultta

- ajogosult illetve torvényes képviseldjének kérelmére.

- ajogosult haldlaval,

Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
- masik intézménybe torténo elhelyezése indokolt,
- ahéazirendet silyosan megsérti,
- intézményi ellatdsa nem indokolt,

- a téritési dij fizetésére kotelezett harom hdnapig nem teljesiti fizetési
kotelezettségét;

- az ellatast igénybe vevo allapotdban olyan mértéki valtozas kovetkezik
be, amely a gondozast sziikségtelenné teszi, illetve mas ellatasi forma
valik sziikségessé;

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen
tehet®é panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviselojét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

VII. A szolgaltatisrdl szolo tajékoztatas helyi modja (1/2000 SzCsM rendelet 5/A
(1)e)

Az intézmény mikodésével és életével kapcsolatos fontos informdcidkat,
eseményeket mikro szinten a faliujsdgon, valamint az ellatasi teriiletiinkdn 1évo
telepiilések polgarmesteri hivatalaban szdérélapon, vagy nyomtatott sajté formajaban
juttatjuk el. Az érdeklodoknek telefonos ¢és személyes latogatasi lehetOséget
biztositunk (egyeztetett idOpontban) az intézmény megismerésére. Aktualis
események, rendezvények (természetes innepekhez kapcsolodd, szakmai
rendezvények) tajékoztatdsara szoérdlapokat adunk ki, valamint honlapunkon
internetes format alkalmazzuk. A helyi és orszdgos médidban a szolgéltatasunkkal
kapcsolatos valtozasokrol, innovaciokrdl adunk tajékoztatast.

28



A szolgaltatas kozzétételének modja, formai:

szorélapok,

helyi sajté kézremiikodése,

érdekképviseleti szervek és civil szervezetek
tajékoztatasa,

haziorvosok tadjékoztatasa,

egészségligyi-, szocidlis intézmények értesitése,
www.baptistasegely.hu

személyesen, a  célcsoporttal  kozvetleniil, a
munkatarsakon keresztiil

KENYSZI,

faliujsag

facebook
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VIII. A szociilis intézmény miikodésére vonatkozo szervezeti kérdések

Az intézmény Onalléan gazdilkodo, 6nalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény.
Gazdalkodasi feladatainak dnalléan bonyolitja.

Az intézményben vezetd munkakorben foglalkoztatott dolgozoi:
Igazgat6

Tamogat6 szolgalat terdpids munkatars

Gazdasagi vezetd

Esetfelelds

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladatkorében eljarva
biztositja az intézmény rendeltetésszerii mitkodtetésének feltételeit, a gondozasi €s
egyéb szakmai munka optimalis teljesitését, valamint a gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok maradéktalan ellatasat.

Az intézményvezetd iranyitasa ala tartozo részlegek

Szolgaltatasi részlegek:
e Fogyatékos személyek nappali ellatas
e Fejleszto foglalkoztatas
e Fogyatékos személyek gondozohéza (Atmeneti szallo)
e Tamogat6 szolgalat

e Tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére

Gazdalkodasi részleg
e (Gazdasagi csoport
e Technikai csoport

Az intézmény célja, hogy a szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében, illetve
az 1/2000. SzCsM rendeletben eldirt képesitési eldirasoknak megfelelve, a meglévé
dolgozok szocidlis teriileten torténd tovabbtanuldsat Osztondzze, és anyagilag
tdmogassa.
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IX. Integricio formaja, ellatasi tipusok kozotti egyiittmiikodés rendje,
helyettesités rendszere

Integralt intézmény keretében tobb szolgaltatdsi forma keriilt megszervezésre egy
szervezeti keretben, de kiilonbdz6 telephelyeken (Szt. 85/B.§.(2).).

A szakfeladatok egymadssal szorosan egyiittmiikddnek, igy szolgéltatasaink
rugalmasan kovetik az egyén igényeinek valtozasat, annak érdekében, hogy mindig a
sziikségleteknek legmegfelelobb ellatast nyujtsuk. Az integracié segitségevel
szolgaltatasainkat térben és idében — négy jarasi teriiletre, 24 oras lefedettséggel - ki
tudjuk terjeszteni.

A minél eredményesebb feladatellatas és a kapacitas kihasznalasa érdekékben, a
munkatarsak atmenetileg ¢és alkalmanként atcsoportosithatok a szakfeladatok kozott.
A szakképesitéshez kotott feladatkérok szolgaltatasaiban, csak a szakképzettségi
eldirasnak megfelelé dolgozok vesznek részt Az ellatasi tipusok kozott
egyiittm{ikodés és helyettesités koordinalasa az igazgatd feladatkodrébe tartozik.

A helyettesitések rendje:

- elsdsorban az azonos munkakorben és az ellatandd feladathoz kotott
szakképzettséggel rendelkez6 dolgozo,

- amennyiben ez nem megoldhaté, mas szakfeladatrol is ideiglenesen
atcsoportosithaté dolgozo.

A szakfeladatok kozotti atcsoportositast az igazgato rendelheti el.

Az intézmény szervezeti felépitésének koszonhetoen széles korben tudunk
szolgéltatast nyjtani az otthonukban é16knek, allapotuknak, igényeiknek és szociélis
helyzetilknek megfeleld6 mértékben, annak érdekében, hogy onéllo életviteliiket
megtarthassak, bentlakasos intézményi elhelyezésre ne kényszeriiljenek.
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Mellékletek jegyzéke

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
Megallapodas tervezet

Hazirend

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program
Tamogatott lakhatas szakmai program
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