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Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Gyermek és Ifjusagi Oktatasi €s Fejleszté kozpont altal
miikodtetett bolcsddek iranyitasara, miikodtetésére, gazdalkodasara vonatkozé szabalyok Gsszessége.
A szolgaltatonal ellatott alaptevékenységet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mikdodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol
sz016 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet, az 1997. évi XXXI. térvény, a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a vonatkozd szocialis,
gyermekvédelmi jogszabalyok alapjan latjuk el.

A bolcsédei alapellatdsnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
Jolétének, a csaladban torténé nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a
megelozéséhez. Az alapellatds keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetéség szerint — a
jogosult lakohelyéhez, tartozkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatast nyujtd személynél vagy

intézményben kell biztositani.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikiodeési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megalkotasanak célja, hogy meghatarozza az Eperkert Bolcsode
— Ibrany a Mesekert Bolecséde — Koétaj €s a Mustarmag Bolcséde — Tatarszentgyorgy jogallasat,
szervezeti felépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok szervezeti egységekre torténé lebontasat, a
szervezeti egységek, a vezetdk és munkatarsak feladatait, egymashoz vald viszonyat, a szervezet
mikodésének rendjét, szervezeti felépitését, kiils6 kapcsolatai fenntartisanak és fejlesztésének
szabalyait.

Az SZMSZ szervezeti és személyi hatalya kiterjed az Eperkert Bélcséde a Mesekert Bolcsdde és a
Mustarmag Bolcséde intézmény szervezetére, szervezeti egységeire, valamit az intézmény

munkavallaloira.
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Az intézmény mukodése

Az Intézmény feladat ellatasara az alabbi jogszabalyok iranyadok:

szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. térvény,

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény,

a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15 /1998. (IV.30.) NM
rendelet,

a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl szolo 259/2002.(XI11.18.) Korm.
rendelet,

a személyes gondoskodast nydjtoé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz616
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujto specialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet,

a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet,

a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet,

2. A fenntarto adatai:

Az intézmény fenntartdja: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
A fenntarté székhelye, cime: 1111 Budapest Budafoki u. 34/b.

A fenntarté addészama: 18264825-1-43

A fenntarto tipusa: egyhazi fenntartd

3. A szolgaltato adatai:

Megnevezés: Baptista Szeretetszolgalat

Gyermek és Ifjisagi Oktatasi és Fejlesztoé Kozpont

Roviditett megnevezése: Gyermek és Ifjusagi Kozpont (GYIOFK)
Az Intézmény adoszama: 18212282-1-09
Székhelye: 4034 Debrecen Szarazi Ferenc u. 4/2.
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A telephely neve:

A telephely cime:

Miikodési engedély kiadoja:

Az intézmény tipusa:

Eperkert Bélcséde-Ibrany

Mesekert Bolcsode — Kotaj

Mustarmag Bélcséde - Tatarszentgyorgy
4484 Tbrany Dobd Istvan u. 48.
4482 Kotaj Szent Istvan u. 1/B.

2375 Tatarszentgyorgy Kossuth Lajos u. 10.

Szocialis és Gyambhivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal

gyermekjoléti alapellatast biztosito intézmény

Az intézmény miikodésének kezdete:

Az intézmény képviseletére jogosult személy adatai:

Képviselet jogcime:

Feliigyeleti szerve:

Torvényesség feliigyeleti szerve:

Az intézmény alaptevékenysége:

2012.01.02.

Igazgatd

Magyar Allamkincstar

Gal — Nagy Tiinde

Miikodési engedé€lyt kiadd hatdsag

Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Baptista Modszertan

- bélesodei ellatas

A feladatmutatok megnevezése, kore

gyermekjoléti alapellatast biztosito intézmény:

Szakagazat szama

Szakagazat

megnevezése

Feladatmutato

megnevezése

Teljesitménymutato

megnevezése

889110

Bolcsodei ellatas

Ellatast igénylok szama

Ellatottak szama

4. oldal



Az intézmény ellatasi teriilete, szolgaltatas tipusok, engedélyezett féréhelyszam:

az  alapellatason
tuli
gyermeknevelést
segito
szolgaltatasok)

Székhely | Gyermek és | 4034 Debrecen, A székhely a kozponti ligyintézés helye,
Ifjusagi Szarazi Ferenc u. szolgaltatas nem biztositott a székhelyen.
Kozpont 4/2.

Telephely | Eperkert 4484, Ibrany | Bolcsédei ellatas | Szabolcs —| 4016
Bolcséde-Ibrany | Dobo Istvan | (Gyermekvédelmi | Szatmar — Bereg

u.48. torvény 42.§ (1), | Varmegye
valamint (3) | kozigazgatasi
bekezdés alapjan | teriilete
az  alapellatéson
tali
gyermeknevelést
segitd
szolgaltatasok)

Telephely | Mesekert 4482 Koétaj Szent | Bolesddei ellatas | Szabolcs —| 1216
Bolesode — Kotaj | Istvan u. 1/B. (Gyermekvédelmi | Szatmar — Bereg

torvény 42.§ (1), | Varmegye
valamint (3) | Kozigazgatasi
bekezdés alapjan | teriilete

az  alapellatason

tuli

gyermeknevelést

segito

szolgaltatasok)

Telephely | Mustirmag 2375 Bolcsodei ellatas | Dabasi Jaras, | 26 {6
Bolesdde - | Tatarszentgyorgy | (Gyermekvédelmi | Tatarszentgyorgy,
Tatarszentgyorgy | Kossuth Lajos u. | torvény 42.§ (1), | Kecskeméti Jaras,

10. valamint (3) | Kunszentmiklési
bekezdés alapjan | Jaras,

4. SZMSZ hatalya:

Az SZMSZ hatalya Kiterjed:

- [gazgato

- Szakmai vezetd

- Gazdasagi asszisztens

- Intézményvezetd

- Kisgyermek nevelo - gondozé

- Bolcsddei dajka
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3. Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy fenntartasaban énalléan mikodo és
gazdalkodo intézmény.

Az Intézmény vezetdje az Igazgato, aki felett a Baptista Szeretetszolgédlat Egyhazi Jogi Személy Elndke
gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Az Intézmény alkalmazottait az Igazgat6 nevezi ki, a munkaltatéi jogokat 6 gyakorolja.

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI

A szolgaltatis miilkodtetésének alapelvei és prioritasai:

= hatékony, 6sszehangolt szakmai munka,
vilagos és kovetheto felelGsségi rendszer,
egységes tervezes, azonos szinvonalu teljesitményt nyujtod szervezeti egységek,

a teljesitmény folyamatos belsé ellendrzése és visszacsatolas,

4 4 4 8

a szolgéltatasi stratégia ¢s a segité tevékenység dsszehangolasa egy komplex
ellatorendszer miikodtetése érdekében,

A szolgaltatasi egységeink kiilonboz6 szolgaltatasokkal megfeleld igénybevételi lehetdséget nytijtanak
az arra raszoruloknak. Az ellatdst igénybe vevok részére egészségi, fizikai, mentalis allapotuknak

megfeleléen komplex ellatast biztositunk.

A szolgaltatdsban miikodo ellatasi formaknak elsédleges szakmai hozadéka abban mutatkozik meg,
hogy az ellatast igényl6 sziikségleteihez igazoddan tudunk szolgaltatast biztositani. Képes a valtozo

¢lethelyzetekhez rugalmasan alkalmazkodni.

11I. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. A telephely feladatai és hataskore

Bolcsbdei ellatas:
Miikodési alapelvek:
A Boles6dék feladataikat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a

gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény, a 15/1998. (1V.30.)
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NM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti -, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési feltételirdl, és a Bolesodei nevelés — gondozas
orszagos alapprogramja szakmai el6irasai alapjan végzi.

Alaptevékenysége:

A béleséde a csaladban nevelkedd a Gyvt. 42. §. (1) bekezdésben meghatérozott életkorti gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerii gondozasat és nevelését biztositja.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd - 20 hetes — 3 éves kora gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek a 3. €letévet
betsltotte, a bolesddei gondozasi —nevelési év végéig maradhat a bolcsddében. Amennyiben nem érett
az ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kdvetkezd aug. 31 —ig tovabb gondozhaté a boles6dében.
/1997. évi XXXI. tv. 42. § (1)/

Bolesddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényt gyermek. valamint a korai fejlesziésre €s
gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozisa is végezheto.

Bilcsodei nevelés

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
komyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bélcsddei nevelés mindezt olyan
szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A
bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles kori
értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids tevékenységet
folytasson. A bolcsédei ellatdst nyGjto intézmény, szolgaltaté csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallaldsi esélyeinek

noveléséhez.

A bolesédei nevelés —gondozas alapelvei:

- Csalad rendszerszemléletli megkozelitése

- Koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

- Csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- Kisgyermeki személyiség tisztelete

- Kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
- Biztonsag és stabilitas megteremtése

- Fokozatossag megvaldsitasa

- Egyéni banasmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége
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- Gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa.

Ellatando tevékenység:

Az érzelmi biztonsagot nytjté kapcsolat kialakitasa a csecsemovel és a kisgyermekkel, a kérnyezethez
valé alkalmazkodas, az alapveté kulturhigiénés szokasok és viselkedési szabalyok megtanulasanak
segitése. A személyiség kibontakozasanak és az 6nallosulas fejlodésének tamogatasa. Az 6nallo aktiv
tevékenység tamogatasa.

Dertis Iégkér biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti megelozése illetve
csokkentése, a gyermek segitése az atallas nehézségeinek a feldolgozasaban. Egészsége, korszerl

taplalkozas biztositasa. Kotelezo tovabbképzések tervezése.

Szolgaltatasai:
- A kisgyermekek részére szocidlis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfelelé napi életritmust
biztosito szolgaltatas nyajtasa
- Szakszerli gondozast-nevelést biztosit
- Egyéni fejleszt6 programokra épiil6 foglalkozas szervezése,
- Egészséges ¢letmddra nevelés
- Komplex-esztétikai, miivészeti nevelés
- Csaladokkal valo6 egytittmiikddés
Telephely cime: 4484, Ibrany Dobd Istvan u.48.
4482 Koétaj Szent Istvan u. 1/B.
2375 Tatarszentgyorgy Kossuth Lajos u. 10.

2. A szolgaltatdsok igénybevételének modja

A szolgaltatasok igénybevétele minden esetben onkéntesen, az ellatott vagy térvényes képviseldjének
irasbeli kérelme alapjan torténik. Az eljarasrend szolgaltatastipusonként eltérd, pontos szakmai

informaciokat a szakmai program tartalmaz.

Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltato az ellatott adatait az 1997. évi XXXI. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. Az
adatokat az informacios onrendelkezési jogrdl €s az informacios szabadsagrol szolo 2011. évi CXILL
torvény, tovabba a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasardl és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolod 415/2015.(X11.23.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen

kezeli.

Adatvaltozasok bejelentésérol
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Az Ellatott koteles a szolgaltatisra vonatkozo6 jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban

beallt valtozasrol 15 napon beliil a szolgaltatas vezetot értesiteni.

Panasztétel lehetdségei
A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal €lhetnek az intézmeny
vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal

a) az ellatast érinto kifogasok orvoslésa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése esetén,

c) a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziil6je vagy més torvényes képvisel6je az
intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy
az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérdl, vagy ha a

megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az intézmény nyitvatartasi ideje:

Nyitvatartasi idé6

Hétfo-péntek 7°°-17%

A szolgaltatasokkal kapcsolatban az Intézményvezetdt lehet keresni:

Fogadoorak:

Fogadodora

Kedd, csiitortok 8°°-16%

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. A szervezeti egységek felépitésenek leirdsa

A Gyermek és Ifjisagi Kozpont nalléan mitkodo és gazdalkodo intézmény. Vezetdje az igazgato, akit
a Baptista Szeretetszolgalat Egyhéazi Jogi Személy elndke nevez ki, a munkdltatoi jogokat felette 6

gyakorolja. Az igazgatot, a Baptista Szeretetszolgalat elnoke, illetve annak mas, az elndk altal
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meghatarozott toérvényes képviseldje nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az

intézményvezetdt a Baptista Szeretetszolgalat Gyermek és Ifjasagi Oktatasi és Fejleszté Kozpont

igazgatoja nevezi ki, és felette a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Az intézmény tovabbi munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az igazgato gyakorolja. Az igazgato

kozvetlen irdnyitasa ala tartozik a gazdasagi és a szakmai munkacsoport. Szakmai kérdések a szakmai

munkacsoport, gazdasagi kérdésekben a gazdasagi munkacsoport kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

A szakmai vezetd €s a gazdasagiasszisztens kozvetlen iranyitasa ala tartozik az intézményvezetd. Az

intézményvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartoznak az intézményben dolgozé munkatarsak, az alabbiak

szerint:

Munkakorok:
e kisgyermekneveld gondozd/ kisgyermekneveld gondozok

e bolesddei dajka/dajkak

A szervezeti abra az SZMSZ 1. szamiui mellékletét képezi

2. Munkakorok, felelosség és hatdaskor
Munkakorok:

- Igazgatd

- Szakmai vezet6

- Gazdasagi asszisztens

- Intézményvezetod

- Kisgyermek nevelo - gondozo

- Bolcsddei dajka

Az egyes munkakorok felelosség és hataskorét a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasokat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az igazgaté munkaltatoi jogkore:

A szolgalattal munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallal6 tekintetében:
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1. Dént a munkaviszony létesitésérél, a munkakori leiras meghatarozasar6l, modositasarol,

megsziintetésérol.
2. Hataroz tanulmanyi szerzodés megkotésérol.
3. Engedélyezi a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok szabadsagat.
4. Minositi és értékeli a dolgozok tevékenységét.
5. Engedélyezi a fizetési el6leg felvételét.
6. Engedélyezi az altalanostol eltéré egyedi munkaid6-beosztast.

7. Dént barmely elismerésre, jutalomra torténd eldterjesztésrol.

Az igazgaté helyettesitése

Az igazgatd tavolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai vezetd helyettesiti. A helyettesitést irasban

rendeli el.
Az intézményvezeté helyettesitése

Az intézményvezet6t tavolléte esetén az altala kijelslt szakmai munkakérben dolgozé bolesédei

munkatérs latja el.

V. FEJEZET
AZ ITEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az Intézmény gazdalkoddsa

_A gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli és a hozza kapcsolodo tevékenységet teljes mértékben az
Intézmény latja el. Az Intézmény a fenntarté altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan, 6nalléan
gazdalkodo intézményként mikodik.
a) A szolgaltatason beliil a székhelyen és a telephelyen egy-egy hazipénztar miikdik.
b) Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje:
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét kiillon szabélyzat
hatdrozza meg, 4am a gazdasagi ellenjegyzést minden esetben az igazgatd gyakorolja, mely

atruhazhato a gazdasagi vezetore.

2. Az Intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

A munkaltatéi jogok gyakorldja az igazgato.

a) A munkaviszony létrejotte
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Az alkalmazottak esetében az igazgato belépéskor munkaszerz6désben hatarozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja.

A munkavallalok munkaidejét, pihendidejét, elomeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 55-80 §
alapjan kell megallapitani, ettdl az esettdl kizarolag akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalo

elényt szerez.

b) A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az adott szervezeti egység vezetoje altal kijel6lt munkahelyen, az ott
érvényben 1évo szabélyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint
torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenben nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével Gsszefliggésben
jutott tudomadsara, €s amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak,
a munkahelyi vezetGje utasitdsainak, valamint a szakmai (etikai) elvarasoknak megfeleléen
koteles végezni.

Amennyiben - adott esetben - jogszabalyban eloirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, amig annak kézlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap.

AZ UTASITASI JOGKOR GYAKORLASA

A Bolesodén beliil meghatarozott feladatokat, és azok végrehajtasi modjat utasitasok hatarozzak meg.
Az utasitasok — kiadasi formajuktél fliggetleniil —az aldbbi kovetelményeknek kell, hogy
megfeleljenek:

a) Szabatosan €s pontosan kell meghatdrozni a feladatokat, a feleldsiket,

a hataridoket és az ellendrzés modjat.

b) Az utasitasoknak Osszhangban kell lenni a jogszabédlyokkal és az altalanos érvényli belsd

utasitasokkal
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c) Pontosan meg kell hatdrozni, hogy az utasitas végrehajtdjanak milyen doéntési kompetencidkat
biztosit az utasitast kiad6 vezeto.

d) Meg kell hatirozni az utasitas teljesitéséhez kapcsoldédo jelentési és informacids, valamint a
koordinacidval Osszefliggd kotelezettségeket.

e) Az utasitas kiadoja koteles biztositani az utasitis végrehajtasahoz sziikséges gazdasagi, szemé¢lyi és

szervezeti feltételeket.

Az utasitasok fajtai

a) Munkakéri leirds. A munkakori leiras egy adott munkakor feladatait és az ahhoz kapcesol6do jogokat,
kotelezettségeket és hataskoroket hatdrozza meg. A munkakori leirast a szakmai vezetd késziti el és
hagyja jova.

b) Bélcsddevezetdi utasitisok. Irott formaban megjelend, és az intézmény szervezetére vonatkozo
utasitast a bélcsédevezetd adhat ki, az Iratkezelési Szabalyzat eldirasainak megfelelen.

c) Szabdlyzatok. A kotelezo jelleggel kiadni rendelt szabalyzatokkal rendelkeziink

d) Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.

e) Szbbeli, operativ utasitasok.

AZ ELLENORZESI JOG GYAKORLASA

Az intézményvezetd tekintetében az ellenérzési jog gyakorldsa a szakmai vezetdt illeti meg. A
bolesddei dolgozok tekintetében az ellenorzési jog a szakmai vezetd és az intézményvezet6t illeti meg.
Utasitast a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban meghatdrozott modon és tartalommal lehet
kiadni.

Minden munkatarsat a kézvetlen vezet6 felé azonnali bejelentési kotelezettség terheli mindazon
esetekben, amikor az altaluk iranyitott munka végzésében a tervezetthez képest, a feladat teljesitését
veszélyeztetd vagy akadalyozo valtozas kovetkezik be.

Az ellen6rzés rendszere:

a) vezetoi ellendrzeés

b) munkafolyamatba épitett ellendrzés

¢) fiiggetlenitett belso ellendrzés

d) kiilsé ellen6rzés

Az ellenérzés megallapitasainak ismeretében, a hibak kijavitasa és a sziikséges korrekciok elvégzése a

feladat ellatasért felel6d dolgozoé, annak ellendrzése az intézményvezeto feladata.

A szolgalati Gt betartasanak szabalyai
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a) Minden vezetd és beosztott munkatars kotelezettsége, hogy a munkavégzés helyzetérol, a feladatok
tervszerl végrehajtasarol, a munkavégzés zavarairol, akadalyairol, a tervtol valo eltérésrdl, a vezetoi
beavatkozast igénylo eseményekrol szo616 jelentéseket, informaciokat a kozvetlen vezetdje részére adja
meg.

b) Abban az esetben, ha a kdzvetlen vezetd nem a szolgalati uton ad utasitast, ennek tényét az érintett

dolgozo a nem szolgalati uton kapott utasitast ado kdzvetlen felettesének jelenteni kételes.

A HELYETTEITES, SZABADSAG, TOVABBKEPZES RENDJE

A helyettesités rendjének meghatarozasaval biztositani kell a feladatok végrehajtasanak, valamint az
iranyit6 munka ellatasanak folyamatossagat.

A boles6dén beliil a helyettesités rendjének kialakitasa az intézményvezeté kotelessége Gsszhangban a
munkakori leirasban foglaltakkal, azzal, hogy operativ jellegii, siirg6s eseti helyettesités szoban is
elrendelhetd.

A jogszabalyokban meghatarozott helyettesitési megbizas kiadasara az intézményvezetd jogosult.

Szabadsag

Az intézmény vezetdje minden évben a jogszabalyok figyelembevételével megéllapitja a dolgozdk éves
szabadsagat, €s annak kivételét, melyrdl nyilvantartast vezet. A kisgyermekneveldket évi 25 munkanap
potszabadsag illeti meg, melybdl legfeljebb 15 napot a munkaltaté igénybe vehet nevelési — gondozasi
munkara. A bolcsédében a szabadsagot elsésorban a nyari és téli zaras idészakaban kell kiadni, az ezt
meghalado rész honapokra lebontva lehet kivenni.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetokkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézmény munkaltatdi jogokat gyakorlo személy jogosult.

Tovabbképzés

A 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan a szocialis és gyermekjoléti tevékenységet végzo
személyek folyamatosan szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni, négy évenként.
Tovéabbképzésitervet kell késziteni az intézményvezetdnek, elore 5 évre.

Az intézményvezet a hatalyos jogszabalynak megfelelden vezetoképzésre kotelezett.

3. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles

megtériteni.
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A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandéan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megorzésre atadott
dolgokban a bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének meghatdrozasanal a Munka

Torvénykonyve az iranyado.

4. Az Intézmény iigyiratkezelése

Az ligyiratkezelést a vonatkozo6 szabélyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

5. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadméanyozasi jog
jogosultja az igazgatd. A kiadmanyozasi rend gyakorloja e jogkorét atruhazhatja, az atruhézott

kiadmanyozasi jogot visszavonhatja.

6. Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszerlien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegz6k megbrzéséért. A cégbélyegzOk beszerzésérdl,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl €s évenkénti egyszeri leltarozasardl a gazdasagi asszisztens

gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

7. A belsd kapcsolattartds rendje

Az Intézmény belsé szervezeti egységei a tevékenységiik soran egylittmitkodésre kotelezettek, a
feladatkoriikbe tartozo, de mas szervezeti egységek feladatkorét is érintd tgyekben az érdekeltek
egyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetésért az adott igyet érinti a szervezeti egység vezetje a felelds.
Az Intézmény egészét érintd €s kiemelkedd jelentoséggel bird vagy az egész Intézmény szakmai
gyakorlatat érinté ¢és allasfoglalast igényl6 kérdésekben a szervezeti egységek vezetdi
kezdeményezhetik az értekezlet megtartasat.

Az adott szervezeti egység egészét érintd kérdésekben folytatott megbeszélésekrol, konzultaciokrol az

ligyintézésért felel6 személynek tajékoztatnia kell a kozvetlen felettesét.
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9. Ertekezletek rendje

Az Intézményen beliili értekezletek formai:
- Intézményi értekezlet
Intézményi értekezlet

Az Intézményi értekezlet havonta, a telephelyen miik6dod szolgaltatds dolgozoi részére, a feladatok

meghatarozasa, szakmai kérdések megvitatasa céljabol torténik.

Az intézményvezeté hetente szakmai konzultdciot tart az intézmény dolgozéi részére, a szakmai

feladatellatas, az intézményen beliili kapcsolatrendszer kialakitasa és optimalis miikodés érdekében.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dllapotban tartasardl az igazgatd gondoskodik.

Debrecen, 2023.07.03 BAPTISTA SZERETETSZOLGALA]
’ S Gyermek és Ifjisagi Okiatasi es
Fejleszio Kozpont R I —
Adoszam: 18212282-1-09 e L e | ol

2 e Btve by .
4028 Debrecen. Eotvds u. 67, ‘G4l - Nagy ihde

Igazgato

16. oldal






1. szamu mellékiet

Szervezeti abra

Gyermek és Ifjisagi Oktatasi és Fejleszto Kozpont

Igazgato 1 16

Gazdasagi munkacsoport 3 f6

Szakmai vezetd 1 f6

Eperkert bélcséde - Mustarmag bélcséde - Mesekert bolcséde -

Ibrany Tatarszentgyorgy Kotaj

Intézményvezet6 1 £6 Intézményvezetd 1 16

Kisgyermeknevel — Kisgyermeknevel —

Intézményvezetd 1 {6

Kisgyermeknevels —

gondozo6 6 6 gondozo 4 o gondoz6 2 6

Boélcsodei dajka 2 6 Bolcsodei dajka 1 16 Bélesddei dajka 1 6
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2. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
(Szakmai vezetd)
Az alkalmazott neve:
Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Munkakérének megnevezése: Szakmai vezeto

A munkavégzés helye:
Munkaidé:

Az alkalmazott felett a munkaltatéi jogokat gyakorolja:
Felvétel, elbocsitis, anyagi felelésségre vonis tekintetében és egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében (utasitis a munkavégzés helyére, médszerére) Gal - Nagy Tiinde a Baptista

Szeretetszolgalat Gyermek ¢és Ifjusagi Oktatasi és Fejleszté Kozpont igazgatdja.

A helyettesités rendje:
A szakmai vezetot tavolléte, akaddlyoztatasa esetén az dltala kijelolt személy l4tja el a helyettesitési

feladatokat.

A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség:

Szocidlis felséfoku végzettség €s szocialis munkakdrben eltsltott gyakorlat.

A munkakor célja:

A szocidlis szolgaltaté kozpont miikodtetésének, a hozza tartozd szocidlis szolgaltatasok
koordinalasanak, térvényes miikodésének, szakmai szinvonalanak fenntartésa, javitasa, modszertani
feliigyelete, ellenérzése. Ezen kiviil a teriileti vezetdk, asszisztensek, szakmai ellenér, adatrogzitok,

logisztikus tevékenységének ellendrzése.
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Altalanos feladatok:

Ellenorzi a szocialis szolgalatok tevékenységét

Biztositja a korszer(i, magas szinvonall szakmai munka megvalosulasat

Ellendrzi a munkafolyamatokat

Részt vesz, s javaslatot tesz az Intézményben torténé munkaértekezleteken

Javaslatot tesz a szervezet munkatarsainak irasbeli/szobeli figyelmeztetésérol, jutalmazasarol
A szervezet belso szabalyzatanak betartasat folyamatosan ellendrzi

Beszamolokat készit az igazgatonak, valamint kiilsé szervek felé

Munkajdban megbizhatosagra, lelkiismeretességre és kezdeményezokészségre torekszik.

A hatékony feladatellatas érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudasat és onismeretét
Ellenérzi a szakmai ellendr, teriileti vezetdk, adatrogzitok, asszisztensek, logisztikus
tevékenységet

Betartja a torvényekben, rendeletekben, szakmai protokollban foglalt szabalyokat és a
Szocialis munka Etikai kddexét.

Tevékenységét az ellatotti kozpontisag és a team-munka hatékony mitkddésének lehetoségét
megteremtve vegzi.

Toérvényi valtozasok figyelemmel kisérése, dokumentécios valtozasok elokészitése/ elkészitése

Munkakdéri leirasok ellenorzése, atdolgozasa

Részletes szakmai feladatok

Segitségnynjtasi feladatok

e A szakmai ellendr, teriileti vezetok, asszisztensek, adatrogzitok, logisztikus munkajahoz

szakmai tdmogatas nyujtasa

A szakmai vezet6 tevékenysége 4ltal biztositja a problémaelemzésre, problémamegoldasra iranyulo

szolgaltatast, melynek keretében segiti:

e az érintett szamara a személyes célok meghatarozasat,

e avaltoztatasra motivalo tényezok feltarasat, problémamegoldast.

Biztositja a készségfejlesztést, melynek keretében ellatja a kovetkezo tevékenységeket:

e tréningeket szervez, kozvetit,
e szorgalmazza az Onellatasra valo képesség javitasat és fenntartasat,

e aszakmai ellen6rnek, teriileti vezetoknek, asszisztenseknek, adatrogzitéknek,
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logisztikusnak téjékoztatast ad az ellatassal kapcsolatos tudnivaldkrol.

Ellenérzéssel kapcsolatos feladatok:

¢ Havi rendszerességgel ellenorzi, koordindlja és iranyitja a szolgaltatasok munkatarsainak
munkavégzését, kiilonos tekintettel a teriileti vezetkre

o Havi rendszerességgel elvégzi a szolgalatok teljes koril ellendrzését, dsszehangolja a
szervezeti egységek miikdését

* Dokumentalja a munkajaval kapcsolatos tevékenységét, ellen6rzéseirdl jegyzokonyvet készit

o Felelds a milikddési engedélyben vallalt feladatok és feladatmutatok teljesitésért

o Felelss a Magyar Allamkincstar felé trtén elszamolasért

e Elokésziti, s részt vesz kiilso szervek ellendrzésein (torvényességi ellendrzés, MAK,
modszertan, Kormanyhivatal), személyes jelenlétével segiti a szolgalatok elszamolasat,
tapasztalatait atadja, mind a fenntartas, mind a teriileti vezetok részére

e Ellendrzési titemterv kidolgozasa, idépontok kijel6lése

e Jgénybevételi napld és a TEVADMIN ellendrzése,

e Alapdokumentacidk, szabalyzatok folyamatos aktualizalasa

Fejlesztéssel kapcsolatos feladatok:
o Az éves stratégiai terv meghatdrozasat szakmai tapasztalataival segiti
e Tevékenységi tervet készit a potencialis tigyfélkor feltérképezésére,
o Tajékoztatast kap, és elokésziti a Magyar Allamkincstar felé torténé normativa igény leadasat
e Felméri a szocidlis ellatasokra vonatkozo6 igényeket, javaslatot tehet 1ij szolgélatok
beinditasara
o Javaslatot tesz, el6készit, s végez sziikségletfelmérést a human szolgaltaté kdzpont ellatési
teriiletén
e Javaslatot tesz, s részt vesz a human infrastruktira fejlesztésében
e Folyamatosan figyelemmel kiséri palyazati kiirasokat, szakmai tuddsaval segiti a palyazati
programok lebonyolitasat
e Forrasfejlesztési lehetoségeket kutatja
o
Szocialis szolgaltatassal kapcsolatos feladatok:
e Betartja, és betartatja a szocialis ellatdsokra vonatkozd, térvényekben, rendeletekben, szakmai

protokollban, foglalt szabalyokat és a szocialis munka etikai kodexét.
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e Tevékenységét a klienskdzpontlisag és a team-munka hatékony miikodésének lehetoségét
megteremtve veégzi,
e Szakmai ismereteivel, tanacsaival segiti munkatarsait
e Szakmai dokumentaci6 kidolgozasara javaslatot tesz, részt vesz azok kialakitasaban
e Helyettesitési rendszert ellendrzi
e A szolgalatok éves munkatervét ellenorzi
e Dokumentacié modositasara javaslatot tesz, s ellendrzi a szitkséges modositast
e Ellenorzi a szolgalatok kapcsolattartasat a kliensekkel
e Az ellatott altal jelzett panasz esetén kivizsgélja annak okat
e Félévente elégedettségi felmérést elemez a szolgaltatasokat igénybe vevok korében
e aTEVADMIN rendszerben e-képviseloként ellatja a kitelezo adatrogzitéseket, illetve
idoszakos jelentéseket
PR tevékenységgel kapcsolatos feladatok:
e Javaslatot tesz, valamint részt vesz a szocialis szolgaltatd kdzpont kiilsé megjelenésének
kialakitasaban
Kapcsolatok:
e Kapcsolatot tart hatosagokkal, tarsszervezetekkel, civil szervezetekkel, iigyintézokkel,
telepiilésvezettkkel, szakmai, minisztériumi szervekkel
Képzés:
e Ellenérzi a szolgaltatasok tovabbképzési tervét, javaslatot tesz a tovabbképzés szervezésére

e A belso képzéseken részt vesz

Képviseleti jog
A szakmai vezetOnek alairasi és bélyegzohasznalati joga van a kliensforgalom dokumentaci6janak
hitelesitése esetén a fenntart6 altal kapott megbizas alapjan. Konferencidkon, szakmai férumokon,
eseményeken részt vesz és képviseli az Intézmenyt.
Felelos

e aszervezeti célok eléréséért

e atorvényi keretek betartasacrt

e az éves stratégia betartasaert

e amikddési engedélyben vallalt feladatok és feladatmutatok teljesitésért

e aMagyar Allamkincstar fel¢ torténd elszamolasért
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a kiils6 szervezetekkel valo kapcsolattartasaért, a kapcsolat mindségéért

a szolgaltato kozpont belsé ellendrzéséért

a szolgaltat6 kozpont belsé szabalyzatanak betartasaért

a humén infrastruktara fejlesztéséért

hatékony munkaeré és eszkozgazdalkodasért

koltséghatékonysagért

belso képzések elvégzéséért

a szakmai dokumentacioért

ellenérzéseken vald megfelelésért

helyettesitési rend ellendrzéséért

munkatervek, beszamolok elkészitéséért

az ellatottakkal valo kapcsolattartasért

az ellatas hatékonysaganak kialakitasaért és fenntartasaért,

panaszok kivizsgalasaért

sajat- €s beosztottjai mentalhigiénéjének figyelemmel kiséréséért (krizishelyzetét vagy
kieégésének jeleit visszajelez elobb az érintettnek, majd kdzvetlen munkahelyi
felettesének),

sajat- és beosztottjai tevékenységének jogszeriiségéért,

tiz-és munkavédelmi szabalyok betartasaért,

a vagyonvedelemeért, leltar szerinti targyak meglétéért

a szocialis munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a munkabalesetek megelozéséért,

a munkavallalok egészségiligyi vizsgalatainak ellatasaért,

az ellatottak érdekvédelmi feladatainak ellatasaért,

Jogosultsaga

Joga, hogy a szakmailag elfogadott médszerek kozill - a hatalyos jogszabalyi keretek kozott - szabadon

valassza meg az adott esetben alkalmazandé beavatkozasi format; javaslatot tehet a mddszerek

fejlesztésére.

Joga van megtagadni az ellatast,

ha az igényl6 problémadja nem a szolgalat kompetenciajaba tartozik vagy az altala kért

szolgaltatas jogszabalyba, vagy szakmai szabalyba iitkozik,

Jogosult és koteles szakmai ismereteinek - a szakma mindenkori fejlédésével 6sszhangban térténd -
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folyamatos tovabbfejlesztésére.
Jogosult tovabba:
e aszakmai ellendr, teriileti vezetok, asszisztensek, adatrogzitok, logisztikus szakmai
munkadjanak ellendrzésére
e szoObeli figyelmeztetésre javaslatot tenni sajat szervezeti egységén beliil,
e javaslatot tenni dolgozéi elbocsatasra,
e javaslatot tenni 0j dolgoz6 alkalmazéséara.
e aszolgalatoknal vezetett teljes korii dokumentéaciokba valé betekintésbe
e rendes, illetve rendkiviili felmondasra javaslatot tenni
e szabadsagolas ellenérzésére
e jutalmazasra javaslattetel
Alairasi jogosultsag:
e kliensdokumentaciok
e kliensnyilvantartasok
Kotelezettsége
A Szakmai vezet6 koteles:

tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és a szakmai szabalyok szerint végezni,

e tiszteletben tartani az ellatott személyiségét, méltosagat, jogait és dnrendelkezését,

e figyelembe venni az ellatott egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat,
életkorat, képességeit €s készségeit,

o felhivni felettesei figyelmét a munkaja kozben észlelt hianyossagokra, az ellatottakkal

kapcsolatos eseményekre, 48 dran beliil,

e azintézmény dologi kiadasait mérséklo javaslatokat tenni,

A szolgaltatas biztositasa sordn nem megengedett a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol,
igy kiilonosen az ellatott neme, vallasa, nemzeti-, etnikai hovatartozésa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési

vagy egyeb helyzete miatt.

Adminisztracios feladatok

A szolgalat éves munkatervét, szabadsag-, képzési tervét minden évben koteles elkésziteni és
ellendrizni. A szakmai vezetd adminisztraciés tevékenységéhez tartozik a szocidlis
alapszolgaltatasokkal — kapcsolatos  térvényekben, jogszabalyokban, szakmai ajanlasokban

meghatarozott dokumentacié vezetésének nyomon kovetese.
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A fentickben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a munkavallal6 tevékenységére a Szocidlis Szakmék

Etikai Kodexe az iranyado.
A munkakort betoltd személy, valamint kozeli hozzétartozoja és élettarsa az ellatasban részesiild
személlyel tartasi, ¢letjaradéki és oroklési szerzddést az ellatas idStartama alatt - illetve annak

megsziinésétd] szamitott egy évig - nem kothet.

Az alkalmazott kételes a fentieken tilmenden ellatni mindazon feladatokat, amelyekkel a igazgatd

megbizza, és az nem litkozik a Mt. szabalyaiba.

A jelen munkakori leirdsban nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és végrehajtasi rendeletei, a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

A munkakori leiras az aldiras napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul veszem, és azt magamra nézve kotelezonek tekintem.

Egyidejlileg a munkakori leiras 1 példanyanak atvételét elismerem.

Debrecen,

igazgato szakmai vezetd
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MUNKAKORI LEIRAS

(intézményvezetd)

Az alkalmazott neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Munkakorének megnevezése: intézményvezetod
A munkavégzés helye:

Munkaidé: heti 40 ora

Az alkalmazott felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja:

a) Felvétel, elbocsatis, anyagi felelésségre vonds tekintetében: Gal - Nagy Tiinde a Gyermek és
Ifjusagi Kézpont Igazgatdja

b) Egyéb munkaltatéi jogok tekintetében (utasitais a munkavégzés helyére, modszerére, a

hazipénztar kezelésével kapcsolatos kérdésekben): Szakmai vezetd

¢)A helyettesités rendje:

Az intézményvezet6t tavolléte esetén az altala kijelolt szakmai munkakorben dolgozd bolesédei
munkatars latja el.

A munkakor célja:

A bolcsédei ellatast igénybe vevok gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi

fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Altalanos feladatok
A szakmai programnak megfeleléen:
- Iranyitja és ellendrzi bolcsddei dolgozok tevékenységét,
- Esetmegbeszeléseket tart kétheti rendszerességgel.
- Betartja a bolcsodei ellatasra vonatkozd, térvényekben, rendeletekben, szakmai protokollban,
foglalt szabalyokat
- Tevékenységét a gyermekkozpontisig és a team-munka hatékony miikodésének lehetdségét
megteremtve végzi,
- Munkéjaban megbizhatosagra, lelkiismeretességre és kezdeményezokészségre torekszik.
- A hatékony feladatellatas érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudasat és Onismeretét

munkatarsainak éves képzési tervére javaslatot készit.
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Részletes szakmai feladatok

Segitségnyujtasi feladatok:

- abolesddei dolgozok munkajahoz szakmai tamogatast nyuijt,

- regisztralja a beérkezett igényeket, a sziilovel/torvényes képviselovel megkoti a megallapodast,

- agyermekcsoportok kialakitasanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori sajatossagait
dolgozai ellatottsagat. Torekszik arra, hogy minden csoportnak allandé gondozondi legyenek,

- kihivassal €16 gyermekek ellatasa esetén, megteremti, biztositja és ellendrzi a milkodés
feltételeit és a tevékenységet,

- az orvosi vizsgalatokon altaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségiigyi
allapotarol tajékozott. Egy gyermek megbetegedése esetén, gondoskodik arrél, hogy a sziilét
mielobb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a boles6débol.

- kezeli a bolcsode gyogyszerkészletét,

- Ellatja a gondozéasi-nevelési tevékenységet, ennek keretében segiti:

* atorvényes képviseld kozremiikodésével torténo fokozatos beilleszkedés lehetoségét
= megfeleld targyi feltételek kialakitasat (textilia, butorzat)

= ajatéktevékenység feltételeit,

= aszabadban val6 tartézkodas feltételeit,

= afogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit,

- Ugyintézés:
= Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencio, az alapellatas tertiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (védoénoéi szolgalat,
hazi gyermekorvosi szolgélat, nevelési tanacsado, csaladsegitdé kozpont, 6vodak, a
hasonl6 profilu gyermekintézmények, a korai fejlesztés szakemberei, a gyermekjoléti
szolgélat, a gyermekvédelem szakemberei, a gyamiigy).
= Kapcsolatot tart a fenntartassal, a szakmai iranyitast végzokkel, az egészségiigyi
szakfelligyelettel.
Képviseleti jog
Az intézményvezetOnek aldirasi és bélyegzohasznalati joga van a bélcséde dokumenticidjanak
hitelesitése, szamlak kiallitasa, valamint a varosi szintll egylittmiik6dések megkotése esetén. Egyéb
ettol eltérd esetben aldirni €s bélyegz6t hasznalni a szakmai vezetdvel tortént egyeztetés utian van

jogosultsaga.
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A helyi egészségiigyi, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis, oktatasi ellaté rendszer tagjaival
egyiittmiikddési megallapodast kot. A gyermekek sziikségleteinek megfelelden esetmegbeszélést hiv
ossze, bevonva a gondozasi, személyi segitési feladatok hatékony ellatdsahoz sziikséges személyeket
(gondnok, haziorvos, véd6noé, pszichiater, pszichiatriai gondozo, csaladsegitd szolgalat stb.).
A szakmai igazgatoval valo eldzetes egyeztetés utan konferencidkon, szakmai férumokon,
eseményeken részt vesz €s képviseli a fenntartot.

Felelds

e aszervezeti célok eléréséert

e az altala vezetett intézményre vonatkozo torvényi keretek betartasaért

o pénzkezelés (hazipénztar), szamlak kiadasa helyességéért, ¢s ennek adminisztraciojaert,

e teritési dijak megallapitasaért, ami a szakmai vezetd jovahagyasa utan valik érvényessé,

o cllendérzéseken vald megfelelésért

e az ellatas hatékonysaganak kialakitasaért és fenntartasaért,

e sajat- és beosztottjai mentalhigiénéjének figyelemmel kiséréséért (krizishelyzetét vagy
kiégésének jeleit visszajelzi el6bb az érintettnek, majd kozvetlen munkahelyi
felettesének),

e sajat- és beosztottjai tevékenységének jogszeriségéért,

e tliz-¢s munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e avagyonvédelemért, leltar szerinti tirgyak meglétéért.

Jogosultsaga
Joga, hogy a szakmailag elfogadott gondozasi-nevelési modszerek koziil - a hatalyos jogszabalyi
keretek kozott - szabadon vélassza meg az adott esetben alkalmazando gondozasi-nevelési format;
javaslatot tehet a modszerek fejlesztésére.
Joga van megtagadni az ellatast,
e ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhatd

e haa gyermek magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését

Jogosult és koteles szakmai ismereteinek - a szakma mindenkori fejlodésével 6sszhangban torténé -
folyamatos tovabbfejlesztésére.
Jogosult tovabba:

- az ,.sajat gondozond™ kijelolésére,

- utasitast adni a bélcséde dolgozodinak
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- szamon kérni a szakmai munkat,
- szobeli figyelmeztetést adni a szakmai vezetdvel egyeztetve,
- javaslatot tenni dolgozoi elbocsatasra,
- javaslatot tenni uj dolgoz6 alkalmazasara.
Kotelezettsége
Az intézményvezetd koteles:
e tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és a szakmai szabalyok szerint végezni,
o tiszteletben tartani a gyermekek személyiségét, méltosagat, jogait,
o figyelembe venni a gondozott gyermekek egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis
allapotat, életkorat, képességeit és készségeit,
o felhivni felettesei figyelmét a munkaja kozben észlelt hianyossagokra, a gondozottakkal
kapcsolatos eseményekre (48 6ran beliil),
e azintézmény dologi kiadasait mérséklo javaslatokat tenni,
e jelezni, segitséget kémni a szakmai vezetotol, amennyiben sajat hataskorében nem tud
eljarni,
e az intézmény munkatarsainak éves képzési és szabadsagtervét elkésziteni
e tevékenységét a szakmai vezetd iranyitasa, utasitdsa szerint végezni
e aszakmai vezetd részére minden dokumentéciot ellendrzés céljabol atadni
A szolgaltatas biztositasa sordn nem megengedett a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy
kiiléndsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti-, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye,
kora, cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.
Az intézményvezetOt titoktartasi kitelezettség terheli az lgyféllel kapcsolatos barmely adat
vonatkozasaban idobeli korlatozas nélkiil.
Kivételt képez ez alol a ktelezden tovabbitandd adatok kore, valamint az 1997. évi XXXI. térvény, a
gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol, 17.§ értelmében a jelzési kitelezettség ala es6 adatok
kore.
Adminisztracios feladatok
A targyhordl, az azt kovetd honap 5. napjaig a szakmai igazgaté részére a kovetkezé dokumentaciot
koteles leadni:

e az intézmény havi szakmai jelentését,

A bolcsdde egész dokumentacidjanak megfelel6, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért felel.

Ellenorzi a gondozondk gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciojat.
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Az intézmény éves munkatervét, szabadsag-, képzési tervét minden év januar hdénap utolséd
munkanapjaig koteles a szakmai vezetonek atadni.

A munkavillalé adatrogzité a Kézponti Elektronikus Nyilvéantartasi Rendszerben.

Altalinos meghatarozasok:

Az intézményvezeté az ellatottak adatait az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécids szabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény, tovabba a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasarol és az orszagos jelentési rendszerr6l szolo 415/2015.(X11.23.) Kormanyrendelet
eldirasainak megfelelden kezeli.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy, mint fenntarté az adatszolgaltatasi kotelezettség

teljesitése érdekében jelen munkakdrben dolgozo munkatarsat nevezte ki adatrogzitonek.

Feladatok meghatarozasa, kovetelmények:

Az adatszolgaltatas az igénybe vevé a Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.) Kormanyrendelet
szerinti rogzitésébol és a napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult a Gyvt-ben meghatarozott
adatokat gyermekjoléti alapellatas esetében legkésébb az igénybevétel elsé napjat kdveté munkanap 24
Oraig rogziti az igénybevevoi nyilvantartasban. Onellenérzésre a korményrendeletben rogzitettek
szerint van mod.

Az alkalmazott koteles a fentieken tilmenden ellatni mindazon feladatokat, amelyekkel a kozvetlen
munkahelyi felettese, a szakmai vezetd megbizza, és az nem {itkdzik a Mt. szabalyaiba.

A jelen munkakéri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és végrehajtasi rendeletei, a

Szervezeti és M{lkodési Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.
A munkakori leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.
A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul veszem, és azt magamra nézve kotelezonek tekintem.

Egyidejiileg a munkakari leiras 1 példanyanak atvételét elismerem.

Debrecen,

Igazgato Munkavallal6
Ph.
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MUNKAKORI LEIRAS

(kisgyereknevel6-gondozo)

Az alkalmazott neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Munkakérének megnevezése: kisgyermeknevel6-gondozo
A munkavégzés helye:

Munkaidé: heti 40 6ra

a) Az alkalmazott felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja:
b) Felvétel, elbocsatas, anyagi felelosségre vonas tekintetében: Gal - Nagy Tiinde Gyermek és
Ifjusagi Kézpont Igazgatoja
¢) Egyéb munkaltatéi jogok tekintetében (utasitis a munkavégzés helyére, modszerére,
idébeosztisara, szabadsag tervezése): intézmény vezetdje
A munkakor célja:
A bolcesodei ellatast igénybe vevok gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi

fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

d) A helyettesités rendje:
Az alkalmazottat tadvolléte esetén helyettesiti az intézmény masik gondozoja.
Az alkalmazott helyettesiti tavolléte esetén: gondozdé munkatarsat. A helyettesités idején
tapasztaltakrol beszamol koézvetlen munkahelyi felettesének, illetve a visszaérkez6 — helyettesitett —
gondozonak.

Rendkiviili helyzetben az intézmény vezetdje helyettesiti a gondozot.
Szakmai feladatok

Altalanos feladatok

A szakmai programnak megfeleloen:
- Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi €s pszichés fejlodésének elsegitésére, kvetésére
és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek fejlodését, az aktivitas, a kreativitas é€s az 6nallésag

alakulasat.
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- Betartja a bolcsddei ellatasra vonatkozo torvényekben, rendeletekben, szakmai protokollban
foglalt szabalyokat.

- Tevékenységét a gyermekkdzpontisag és a hatékony team munka elvei alapjan vegzi a kozos
célok érdekében.

- Munkajaban megbizhatosagra, lelkiismeretességre és kezdeményezokészségre torekszik.

Segitségnyujtasi feladatok
- Az intézményvezetovel valo egyeztetés utan biztositja:
e a gyermekek gondozasat-nevelését,
e a gyermekek harmonikus fejlodését,
ea higiénés kovetelményeket,
e a gyermekek ellatasat betegség esetén az orvosi utasitasoknak megfelel6en,

enapi életritmus kialakitasat.

- Biztositja a készségfejlesztési szolgaltatast, melynek keretében ellitja a kovetkezo

tevékenységeket:

e elGsegiti az 6nellatasra vald képesség javulasat és fenntartasat,
etanicsadas, informacionyljtas az egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi ellatasok és
szolgaltatasok lehetoségek igénybevételérol,

emunkdjaban figyelembe veszi az orvos, a gyoégypedagdgus szakmai utmutatasat.

- Megteremti és fenntartja a kisgyermekek szamara az esztétikus, tiszta és biztonsagos
kérnyezetet.

- Fogadja és feliigyeli a gondjaira bizott gyermekeket.

- Egyiittmiik6dik, folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek csaladjaval, torvényes
képviseldjével. Rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

- Részt vesz sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezletét.

- A sziilokkel egyiittmilkddve csaladlatogatasi és beszoktatasi tervet készit és megvaldsitja azt.

- Kapcsolatot tart a gyermekorvosokkal, a bolcséde orvossal.

- Jelzi a problémékat, allapotvaltozasokat, a megadottol eltéré magatartast, segit azok
megbeszélésében, megoldasaban.

- Betegség esetén értesiti az intézményvezetdt, és megmutatja a gyermeket a bélcsoédeorvosnak,

az orvos utasitasa szerint ellatja a gyermeket.
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- Segédkezik az orvosi vizsgalatokon.
- Végzi a gondozasi feladatokat:
- Segit az étkeztetésben
- Személyi higiéné biztositasaban
- Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jarasnak, és nemiiknek megfelelden legyenek
feloltoztetve.
- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegoztetésérol
- Elvégzi a gydgyszert szed6 gyermekek gyogyszerelését, figyelemmel kiséri a gyogyszerek
potlasat
- Kozremiikddik a hazon kiviili programok szervezésében és lebonyolitasaban (gépjarmiivel
torténd szallitas, kisérés)
- Feladatait pontosan és szakszerlien végzi.
Adminisztracios feladatok
Gyermekgondozassal kapcsolatos feljegyzések elkészitése, melyet napi rendszerességgel vezet.
Jogosultsaga
Az intézményvezetOvel valo egyeztetés utdn megvaltoztathatia munkamddszerét, amely a

leghatékonyabb az adott esetben.

Joga van megtagadni az ellatast,
e ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcs6dében nem
gondozhat6
e haa gyermek magatartadszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését
Jogosult és koteles szakmai ismereteinek - a szakma mindenkori fejlédésével dsszhangban torténd -
folyamatos tovabbfejlesztésére.
Kotelezettsége

A csecsemd- €s gyermekgondozo koteles:

tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és a szakmai szabalyok szerint végezni,

- tiszteletben tartani a gyermek személyiségét, méltosagat, jogait,

- figyelembe venni egyéni igényeit €s sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit €s
készségeit,

- felhivni felettesei figyelmét a munkdja kozben észlelt hidnyossigokra, a gondozottakkal

kapcsolatos eseményekre,

- azintézmény dologi kiadasait mérséklo javaslatokat tenni
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A szolgaltatas biztositdsa sordn nem megengedett a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy
kiilonosen a gyermek neme, valldsa, nemzeti-, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye,
kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeb
helyzete miatt.
A kisgyermekneveldt titoktartasi kdtelezettség terheli az tigyféllel kapcsolatos barmely adat
vonatkozasaban idobeli korlatozas nélkiil.
Kivételt képez ez alol a ktelezben tovabbitando adatok kore, valamint az 1997. évi XXXI. torvény, a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, 17.§ értelmében a jelzési kotelezettség ala es6 adatok
kore.
Felelés

- a gondozas-nevelés hatékonysagéanak kialakitasaért €s fenntartasaért,

- titoktartas kotelezi az ellatottak adataival és a szervezet mitkodésével kapcsolatos kérdésekben

- hasajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatlo koriilmény kovetkeztében az ellatasra fizikailag

alkalmatlan, ezt jelzi az intézményvezetének
- személyi segit0 tevékenységének jogszerliségéért,
- tliz-és munkavédelmi szabalyok betartasaert,

- avagyonvédelemért, leltar szerinti targyak meglétéért.

Az alkalmazott kételes a fentieken tilmenden ellatni mindazon feladatokat, amelyekkel a kozvetlen
munkahelyi felettese megbizza, és az nem iitkdzik a Mt. szabalyaiba.

A jelen munkakédri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és végrehajtasi rendeletei, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

A munkakori leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul veszem, és azt magamra nézve kotelezonek tekintem.

Egyidejileg a munkakori leiras 1 példanyanak atvételét elismerem.

Debrecen,

Igazgato Munkavallalé

Ph.
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MUNKAKORI LEIRAS
(bolcsodei dajka)

Az alkalmazott neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

Munkakoérének megnevezése: bolcsddei dajka
A munkavégzés helye:

Munkaidé: heti 40 6ra

Az alkalmazott felett a munkaltatdi jogokat gyakorolja:

a) Felvétel, elbocsatis, anyagi felelosségre vonas tekintetében: Gal -Nagy Tinde Gyermek és
Ifjusagi Kozpont Igazgatoja

b) Egyéb munkaltatéi jogok tekintetében (utasitdis a munkavégzés helyére, modszerére,
idébeosztisara, szabadsag tervezése): intézmény vezetoje

A munkakor célja:

A bolcsddei ellatast igénybe vevok gyermekek gondozasi igényeinek kielégitése, harmonikus testi-

szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

¢) A helyettesités rendje:
Az alkalmazottat tavolléte esetén helyettesiti az intézmény barmely gyermekekkel kozvetleniil

foglalkoz6 gondozoja.
Szakmai feladatok
Altalanos feladatok

A szakmai programnak megfeleléen:

- Betartja a bolcsddei ellatasra vonatkozd torvényekben, rendeletekben, szakmai protokollban
foglalt szabalyokat.

- Tevékenységét a gyermekkdzpontusag és a hatékony team munka elvei alapjan végzi a kozos
célok érdekében.

- Munkdjaban megbizhatosagra, lelkiismeretességre és kezdeményez6készségre torekszik.
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Segitségnyujtasi feladatok

A kisgyermeknevel segitotarsaként végzi feladatat:

biztositja a munkahoz sziikséges higiénés feltételeket
megteremti a gondozas feltételeit
kozremiikddik a kérnyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében

ellatja a kérnyezetgondozasi és balesetmegelzési teendoket, baleseteknél elsésegélyt nyujt.

Feladatai:

Megteremti és fenntartja a kisgyermekek szdmara az esztétikus, tiszta és biztonsagos
kdmyezetet.

Az intézményvezetd altal meghatarozott helyiségek naponkénti fert6tlenité takaritdsat az
eloirasoknak megfeleloen végzi

Folyosot felsopri, felmossa, szobandvényeket apolja. Egy helyiségben csak akkor takarithat, ha
ott gondozasi tevékenység nem folyik, ott gyermek nem tartozkodik A takaritas nyitott ablaknal
torténjen.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezokocsikat a konyhahoz kitolja. Mosogatast a
kozegészségligyi elirasoknak megfelelden végzi.

Munkakdéri feladata az ételmintak ANTSZ eldiras szerinti tarolasa.

Szobakat étkezés utin rendbe kell tennie, ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé tisztitasa
nedves, fertétlenitds ruhaval torténjek.

Az altatashoz gondoskodik az agyak el6készitésérol, alvas utan a helyére rakja.

Koteles a szeméttarolo edényeket fertdtleniteni, tisztan tartani.

Nyari zéaras idején teljes nagytakaritast végez, jatékokat lemossa, fertétleniti, a fertStlenitett
jatékokat folyo vizzel alaposan ledbliti.

A tisztito-és fertdtlenitdszereket havonta igényli az intézményvezetdtol, azokat elzarja.

A tisztitoszerek adagolasat koteles megtanulni, azt betartani. Mindenkori kdzegészségligyi
eldirasok figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell alkalmazni és tarolni.

A kisgyermeknevel6k munkajaba (gyermekfeliigyelet) besegit a szakmai nevelési elveknek
megfelelden.

Gyermekekkel nem végezhet gondozd-nevel tevékenységet, a sziiloket nem tajékoztathatja a
napi eseményekrol. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérheté meg.

Mosand6 textilia el6készitése, mosasi folyamat lebonyolitasa, mosogép feliigyelete a mosasi
ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kozlése az

intézményvezeto felé.
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- Munkavégzés (mosas, vasalas) befejezése utan a gépek dramtalanitasa, kikapcsolasa.

- Ha a Bolcs6dében rovart talal, azonnal jelenti a bolcs6devezetdnek.

- Koézremikddik a hdzon kiviili programok szervezésében és lebonyolitdsaban (gépjarmiivel
torténo szallitas, kisérés)

-  Feladatait pontosan és szakszerien, az utasitasoknak megfeleléen végzi.

Jogosultsaga
Az intézményvezetdvel vald egyeztetés utdn megvaltoztathatia munkamodszerét, amely a
leghatékonyabb az adott esetben.
Joga van megtagadni az ellatast, az intézményvezetdvel, illetve a kisgyermekneveldvel tortént
egyeztetés utan.
Jogosult és koteles szakmai ismereteinek - a szakma mindenkori fejlédésével 6sszhangban torténd -
folyamatos tovabbfejlesztésére.
Kotelezettsége
A bolesddei dajka koteles:
- tevékenységeét a hatalyos jogszabélyok és a szakmai szabalyok szerint végezni,
- tiszteletben tartani a gyermek személyiségét, méltosagat, jogait,
- felhivni felettesei figyelmét a munkédja kozben észlelt hidnyossigokra, a gyermekekkel
kapcsolatos eseményekre,

- az intézmény dologi kiadasait mérsékld javaslatokat tenni.

A szolgaltatas biztositdsa soran nem megengedett a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy
kilondsen a gyermek neme, valldsa, nemzeti-, etnikai hovatartozésa, politikai vagy mas véleménye,
kora, cselekvOképességének hianya vagy korlatozottsdga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.
A Dbolcsddei dajkat titoktartdsi kitelezettség terheli az iigyféllel kapcsolatos barmely adat
vonatkozasaban idébeli korlatozas nélkiil.
Kivételt képez ez aldl a kitelezden tovabbitandd adatok kore, valamint az 1997. évi XXXI. torvény, a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, 17.§ értelmében a jelzési kdtelezettség
ala es6 adatok kore.
Felelos
- titoktartds kotelezi az ellatottak adataival és a szervezet milkodésével kapcsolatos kérdésekben
- hasajat egészségiigyi allapota vagy egyeéb gatlo koriilmény kiovetkeztében az ellatésra fizikailag

alkalmatlan, ezt jelzi az intézményvezetonek

36. oldal



- tliz-és munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- avagyonvédelemért, leltar szerinti targyak megléteért.

Az alkalmazott kételes a fentieken tilmenden ellatni mindazon feladatokat, amelyekkel a kdzvetlen
munkahelyi felettese megbizza, és az nem iitkdzik a Mt. szabalyaiba.

A jelen munkakori leirasban nem szabalyozott kérdésekben a Mt. és végrehajtasi rendeletei, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

A munkakéri leiras az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvenyes.

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul veszem, és azt magamra nézve kotelezonek tekintem.

Egyidejlileg a munkakori leiras 1 példanyanak atvételét elismerem.

Debrecen,

Igazgato Munkavallal6

Ph.
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