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1) Bevezetés

A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi Jogi Személy altal fenntartott intézmények és szolgéltatok
teéritési dij szabalyzata — a szocialisan rdszorulok méltanyos és igazsdgos ellatasa érdekében —
meghatdrozza a téritési dij megfizetése nélkiil és annak megfizetésével igénybevehetd szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat.

Tajékoztatasi kitelezettség

Tekintettel arra a tényre, hogy az ellatédst igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, az intézmény/szolgaltatd vezetdje
koteles évente tdjékoztatot késziteni az intézmény/szolgéltatd gazdalkodasardl és azt az intézményben
jol lathato helyen kifliggeszteni, illetve sziikség esetén arrdl szoban adni tajékoztatast az ellatast
igénybevevo részére.

A tdjékoztatonak tartalmaznia kell az intézmény miikodési koltségének Gsszesitését, az Szt. 115/A. §
(1) bekezdés alapjan téritésmentesen biztositott szolgdltatdsok — falugondnok és tanyagondnoki
szolgaltatds, népkonyhan torténd étkeztetés, csalddsegités, kozodsségi ellatasok, utcai szocidlis munka,
hajléktalan személyek nappali ellatasa, éjjeli menedékhely - kivételével az intézményi téritési dij havi
Osszegét, valamint az egy ellatottra juto havi dnkéltség 6sszegét.

Felvételkor az intézmény tdjékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozdja szaméra a fizetendd téritési
dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabbd a mulasztas kovetkezményeirdl (1993. évi 111 tv. 96. § (1) g)).

Az orszagos jelentési rendszerbe - a megallapitast, illetve a médositast kdvetd nyole napon beliil -
valamennyi, az Szt. vagy a Gyvt. alapjan téritésidij-kiteles szolgaltatds esetén be kell jelenteni az
intézményi téritési dijat és annak valtozasat, ideértve az engedélyes altal nyijtott gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijat is (415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet 12. § (2)).

2) A szocialis szolgaltatasok és gyermekjoléti ellitasok altalanos feltételei:

A Szt. alapjan az alabbiak a személyes gondoskodast nyijto szocidlis alapszolgaltatasok és
szakositott ellatasok:

alapszolgaltatasok:
o falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
o c¢tkeztetés,
o hazi segitségnyujtas,
o csaladsegités,
e nappali ellatas:
o idbéskornak nappali ellatisa
demens személyek nappali ellatasa
fogyatékos személyek nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatisa
szenvedélybetegek nappali ellatasa
o hajléktalanok nappali melegedéje
e jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas
e tamogatd szolgaltatas
kozosségi ellatasok:
o pszichiatria betegek kozosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszob( ellatas
e utcai szocialis munka
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szakositott ellatasok:

dpolast-gondozast nyujto intézmények:

o iddsek otthona
o fogyatékos személyek otthona
o pszichiatriai betegek otthona
o szenvedélybetegek otthona
o hajléktalanok otthona
lakdotthonok:
o fogyatékos személyek apolo, gondozd céli lakootthona
o fogyatékos személyek rehabiliticios célii lakéotthona
o pszichiatriai betegek rehabilitacids célu lakootthona
o szenvedélybetegek rehabilitacids célu lakootthona
rehabilitacids intézmények:
o pszichiatriai betegek rehabilitacids intézménye
o szenvedélybetegek rehabilitacids intézménye
o fogyatékos személyek rehabiliticios intézménye
o hajléktalan személyek rehabilitacios intézmeénye
atmeneti elhelyezést nyjto intézmények:
o idoskortak gondozdhaza
fogyatékos személyek gondozohiza
pszichiatriai betegek dtmeneti otthona
szenvedélybetegek atmeneti otthona
¢jjeli menedékhely
o hajléktalan személyek atmeneti szalldsa

o O O O

tamogatott lakhatas

egyéb specialis szocidlis intézmény

A Gyvt. szerint az alabbi személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatast
nyuijthatja az intézmény/szolgaltato:

gyermekjoléti alapellatasok:

Biztos Kezdet Gyerekhaz
gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekek napkozbeni ellatdsa
o bolcsddei ellatas (bolcséde, mini bolesdde, munkahelyi boleséde, csaladi bolesdde)
o napkozbeni gyermekfeliigyelet
o alternativ napkozbeni ellatas
gyermekek atmeneti gondozasa
o befogado sziilok, helyettes sziild, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti
otthona

gyermekvédelmi szakellatasok:

L]

3)

otthont nyujté ellatas: neveldsziild

gyermekotthon (az Szt. hatilya ala tartozd fogyatékos szemeélyeket apolé-gondozé
bentlakdsos intézmény, illetve fogyatékos szemeélyek vagy pszichiatriai betegek
lakdotthona)

utdgondozodi ellatas

teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

Egyes ellatasok célja, igénybevételének jogosultsagi feltételei, téritési dijra vonatkozo

specialis szabalyok

A hatalyos jogszabalyok tartalmazzak az egyes ellatasi tipusokra vonatkozo, specialis igénybevételi
feltételeket.



Szt szabdlyozdsa ald tartozo elldtiasok:

° Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
Ctkezésérdl kell gondoskodni, akik az 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillénésen koruk, egészségi éllapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési dnkormanyzat rendeletben
hatarozza meg.

e Az dtkeztet¢s formai kiiléndsen a szocidlis konyha és a népkonyha keretében nyujtott ellatis. A
napok szamaként csak az ellatasi napok vehet6k figyelembe.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve a lakdson térténd étkeztetés
téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos
haztartasban €16 személyek részere torténik, a kiszallitdsért fizetendd személyi téritési dijat csak
egy személyre lehet megéllapitani.

Az ¢tel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Kiszallités esetén a személyi
téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitassal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak 6sszegével névekszik.

Ha az ellatast elére lathato ok miatt - a betegség esetét kivéve - a jogosult nem kivanja igénybe
venni, a tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast
megel6zéen irasban/szoban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétél szamitott 3. munkanaptél mentesiil.
A kotelezett a tivolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Ha a fenntarto az étkeztetést tobb fozbhelyrol biztositja, az intézményi téritési dijat
fozohelyenként eltéréen is meghatrozhatja. Egy telepiilésen miikddtetett t5bb fozhely esetén az
intézményi téritési dijat akkor lehet eltéréen meghatarozni, ha az ellatdsban részesiilé valaszthat,
hogy az étkezést melyik fozéhelyrdl veszi igénybe.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem 30%-at.

o A hazi segitségnyiijtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 6n4ll6 életvitelének fenntartasat

- sziikségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakokornyezetében biztositjia. Az igénybevételt
megel6zoen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, a megallapitott gondozasi sziikségletet a
miikddést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja. Ha a gondozasi sziikséglet — az
annak vizsgalatarol szolo miniszteri rendeletben meghatarozott értékeld adatlap szerint —II1.
fokozatl, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakdsos intézményi elldtas
igénybevételének Iehetdségerol. Hazi segitségnyijtas igénybe vétele esetén sziikséges benyujtani
az egészségi allapotra vonatkozo igazolast.
A hazi segitségnyujtas szolgaltatison beliil két tevékenységi kort alakit ki, a szocidlis segitést és a
- szocialis segités tevékenységeit is magdba foglald személyi gondozist. A hézi segitségnyujtas
dokumentalasira szolgald tevékenységnaploban mind a személyi gondozds, mind a szocialis
segités Koreébe tartozd tevékenységeket dokumentalni kell, megjeldlve, hogy az elvégzett
tevékenység melyik kategoridba sorolodik. Hazi segitségnyujtds esetében a gondozasi
sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd méas személy irasban vallalja a szolgaltatasi &nkéltséggel azonos mértékii személyi
téritési dij megfizetését. Az ellatott utdn kdzponti koltségvetésrol sz6l6 torvényben biztositott
tamogatas nem vehetd igénybe.

A téritési dij a szocialis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevodik ssze. A havonta
fizetendd személyi téritési dijat az oradij és az adott honapban a hazi segitségnyiijtas keretében
elvégzett tevékenységekre forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani az Szt.-ben
meghatarozottak szerint. A tevékenységekre forditott idét a kiilén jogszabaly szerinti
tevékenységnaplé alapjan kell megallapitani.



A csaladsegités a miikodési teriletén €16 szocialis €s mentalhigiénés problémai vagy
krizishelyzete miatt segitséget igénylé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megoOrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgiltatassal egy szolgaltato - a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat - keretében miikodtethetd.

Téritésmentes szolgaltatas!

A Tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokidrnyezetben térténd ellatisa,
els6sorban a lakdson Kiviili kozszolgaltatiasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésaganak megdérzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyijtas biztositasa révén.
Feladata kiilondsen személyi segit6 szolgalat és szallitd szolgédlat miikddtetése.

A tamogaté szolgaltatds igénybevétele sordn szocidlisan raszorultnak mindsiil a silyosan
fogyatékos személy. A shlyosan fogyatékos személy a kiildn jogszabély szerinti fogyatékossagi
timogatéasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiilé
- ezt a jogszabalyban meghatarozottak szerint igazold - személy.

A tamogat6 szolgaltatds téritési dija az oradijbdl és szallitasi kilométerdijbol all. Ha az ellatott
szallitisa — pszichiater vagy neurologus szakorvos altal igazoltan — csak allandé feliigyelet mellett
biztosithatd, a szallitas idotartama egyidejiileg személyi segitésként is elszamolhato azzal, hogy az
ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

A pszichiatriai- és szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellitas a telepiiléseken
é16 elsésorban sajat otthonaban lakd tizennyolcadik életéviiket betoltdtt (szenvedélybetegek
esetében 16, életéviiket betdltdtt), nem veszélyeztetd Allapott  pszichiatriai- vagy
szenvedélybetegek, akiknek a betegsége ambuldns szakellatds mellett egyensilyban tarthatd, és
akik életviteliikben, valamint szocialis helyzetiik javitasdban igényelnek segitséget. A kozosségi
pszichiatriai ellatas igénybevételére iranyuld kérelemhez mellékelni kell a pszichidter vagy
neuroldgus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség fennallasarol. Ha a szolgaltatast
igénylé nem rendelkezik szakvéleménnyel, a szolgaltatds részére a kérelem benyijtasatol
szamitott legfeljebb harom honapig atmeneti jelleggel biztosithato.

Téritésmentes szolgdltatas!

A szenvedélybetegek részére nyijtott alacsonykiiszobi ellatas a megkeresé munkdra, valamint
az anonim és dnkéntes igénybevételre €piilé szolgaltatds, amelynek célja a szenvedélybetegség
altal okozott artalmak cstkkentése, az életet veszélyeztetd helyzetek elharitasa, valamint az
életmodvaltozas elinditasa, segitése.

Téritésmentes szolgaliatds!

Nappali ellatasok:

Nappali ellatas esetén az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni a csak napkozbeni
tartzkodast igénybe vevokre, illetve a napkdzbeni tartozkodast €s ott étkezést igénybe vevdkre.

A nappali ellatds keretében igénybe vett étkezés intézményi és személyi téritési dijat az étkezés
cimszo alatt részletezettek szerint kell megallapitani.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivénja igénybe venni., azt a hazirendben
foglaltaknak megfeleléen be kell jelenteni.

Nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és
az ellatasi napok szorzata.

o Az idosek nappali ellatasat ny(jté intézmény els6sorban a sajat otthonukban €lok részére
biztositanak lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére. Els6sorban a maganyosan €6
idések kérében mutatkozott meg a nappali ellatas folyamatossa tétele iranti sziikséglet.

o Demens személyek nappali ellatasa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyljtani az orvosszakértdi szerv vagy a Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichiater, neurologus. geriater szakorvos altal
kiallitott, a demencia korképet megallapité szakvéleményt. A demens személyek nappali
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ellatisa megszervezhetd ©nallo intézményi formdban, illetve més nappali ellatas
részeként.

o A fogyatékos személyek nappali ellatdsa elsdsorban a sajat otthonukban &3,
tizennyolcadik ¢letéviiket betdltote, 4llapotuk miatt szocidlis és mentalis timogatasra
szoruld. onmaguk ellatdsara részben képes személyek, valamint a harmadik életéviiket
betdltétt, Onkiszolgalasra részben képes vagy onellatisra nem képes, de feliigyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziiloje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési thmogatdsban vagy dpolasi dijban részesiil. A fogyatékos személyek
nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a fogyatékossig
fennallasat igazold,a tanulasi képességet vizsgald szakértéi és rehabiliticids bizottsag,
illetve az orszagos szakértdi €s rehabilitacios tevékenységet végzd bizottsag szakértdi
véleményét vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy az Szt. szerinti
dokumentumokat.

Nappali ellatis  keretén beliill a gyermekek étkeztetésénél a Gyvt. szerinti
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni..

o A pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa elsésorban sajat otthonukban é18,
tizennyolcadik életéviiket betsltstt (szenvedélybetegek esetében 16. életéviiket betdltstt),
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai és szenvedélybetegek részére
biztositott a jogosultsag. Pszichiatriai betegek ellatdsa esetén mellékelni sziikséges a
kezeldorvosi, szakorvosi szakvéleményt.

Az Aapolast- gondozast nyujté intézmény/idések otthonaban az intézményvezetd
megvizsgalja a gondozasi sziikségletet, és az azt megalapozé egyéb koriilmények fennallasat.
Az idGsotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megéllapitdsa esetén
nyUjthato be. Ha az id6sotthoni ellatast igénylé személy gondozasi sziikséglete fennall, de az
ertekeld adatlap alapjan nem 1II. fokozati, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatéarozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intézményvezeto tajékoztatast ad a hazi
segitségnyqjtas igénybevételének lehetdségéral.

Az idosek otthondban a meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart
betdltott személy lathaté el. Az idések otthondban a 18. életévét betdltott, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Snmagarol gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezé
személy is ellathato, ha ellatisa mas tipusi, apolast-gondozast nyijtd intézményben nem
biztosithato.

A pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd személyek ellatasardl mas intézmény
keretében kell elkiilonitetten gondoskodni. Az iddések otthonan beliil kiilsn gondozasi
egységben vagy csoportban kell ellatni azt a személyt, akinél a kiilon jogszabdalyban
meghatarozott szerv a demencia korébe tartozéd kdzépsilyos vagy siilyos korképet allapit meg.
Id6sek otthonaba az ellatott személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, élettarsa, testvére €s fogyatékos kozeli hozzatartozoja gondozasi sziikséglet
hianyaban is felvehetd. Id6sek otthonaban — a férdhelyszam legfeljebb 15%-dig — a gondozasi
sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személyirasban véllalja a szolgaltatdsi ¢nkoltséggel azonos mértékii személyi
téritési dij megfizetését.

Tartos bentlakasos intézmény az Szt. 117/C. §. szerint belépési dijat allapithat meg.

A lakéotthon olyan nyolc-tizenkettd, kiilon jogszabalyban meghatérozott esetben tizennégy
pszichiatriai beteget vagy fogyatékos személyt — ideértve az autista személyeket is —. illetéleg
szenvedélybeteget befogado intézmény, amely az ellatast igénybevevd részére életkoranak,
egészségi allapotanak és dnellatasa mértékének megfelelo ellatast biztosit.
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A lakéotthoni elhelyezés esetén, ha a megallapodas szerint az ellatott személyi téritési dij
potlék megfizetésére is koteles, a fenntartd részben a személyi téritési dij potlékbol fedezi a
lakootthon karbantartasanak, feljitasnak koltségeit, berendezési targyainak cseréjét.

A rehabilitiaciés intézmények a bentlakok ©6nalléd életvezetési képességének kialakitasat
illetve helyreallitasat szolgalja pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos
személyek esetében.

A rehabilitacios intézményben elhelyezett ellatott esetében a fenntartd a személyi téritési dij
50%-at eldtakarékossagi cimen elkiilonitetten kezelheti. Az eldtakarékossag cimén befizetett
dsszeget elkiilonitett betétkdnyvben, vagy elkiilonitett letéti szamlan kell elhelyezni, és ki
kell adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres rehabiliticio kovetkeztében
megsziinik. Ha az intézményi jogviszony egy¢b okbol sziinik meg, az el6takarékossag cimén
befizetett dsszeget téritési dijhatralékként kell kezelni.

A tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek, a pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek
részére biztositott ellatds, amely az életkornak, egészségi allapotnak és &nellatasi
képességnek megfelelden, az ellatott 6nallo életvitelének fenntartasa, illetve eldsegitése
érdekében biztositja

a) a lakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka
korébe tartozo és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

c) a kozszolgaltatdsok és a tarsadalmi életben vald részvételt segitdé mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyljtast,

d) az ellatott komplex szikségletfelmérése alapjan erre vonatkozd igény esetén a
feliigyeletet, az étkeztetést, a gondozast, a készségfejlesztést, a tanicsadast, a pedagdgiai
segitségnyijtast, a gydgypedagogiai segitségnyjtast, a szallitast, a haztartasi vagy haztartast
potlo segitségnynjtast.

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija a lakhatasi koltségekbdl €s a komplex
sziikségletfelmérés alapjan igénybe vett, jogszabalyban meghatarozott egyéb szolgaltatasok
téritési dijabol adodik ossze. Lakhatasi koltség alatt a fiités-, aram-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes dsszege értendd.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan biztositott, jogszabalyban meghatarozott egyéb
szolgaltatasok téritési dijanak meghatarozasakor az igénybe vett alapszolgalatasok téritési
dijanak legmagasabb mértékére, illetve megallapitasara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni. A tamogatott lakhatds személyi téritési dija akkor érheti el az ellatott havi
jovedelmének 80%-at, ha az ellatottnak a komplex sziikségletfelmérés eredményeként teljes
kori ellatast kell nyajtani.

Az igénybe vevd személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi koltség 100
%-at, és ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerint egyéb
szolgaltatdsokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat fizeti.
Tavollétnek mindsiil az a nap, melyen az ellatott nem tartézkodik a tamogatott lakhatast
biztositd ingatlanban.

Az Atmeneti elhelyezést nyijto intézmények — a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
atmeneti szallasa kivételével — ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idotartamra teljes kéri
ellatdst biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kiillonds méltanylast érdemld esetben az
intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithato. [dosek gondozohazaba azok az id6skoruak, valamint azok a 18. életéviiket
betsltott beteg személyek vehetdk fel, akik dnmagukrol betegségiik miatt vagy més okbol
otthonukban id6legesen nem képesek gondoskodni. Fogyatékos személyek gondozohazéba,
pszichiatriai betegek atmeneti otthondba, szenvedélybetegek atmeneti otthonaba azok a
személyek helyezhet6k el, akiknek ellatdsa atmeneti jelleggel csaladjaban vagy
lakokornyezetében nem oldhatdé meg, illetve pszichiatriai betegek esetén tartos bentlakasos
intézményi elhelyezése vagy fekvibeteg-gyogyintézeti kezelése nem indokolt.



Atmeneti és tartos bentlakisos intézményekre vonatkozo altaldnos szabalyok

- Abban az esetben, ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjén
veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a kiszamitott csokkentett dsszegli napi
személyi téritési dijjal. a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes &sszegi napi
személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti
napok szamat - az adott honap naptari napjainak szamatdl fiiggetleniil - igy kell meghatarozni, hogy
30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken
az intézményi jogviszony nem allt fenn.
- Amennyiben az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni,
illetve nem fizeti meg, a tartasara koteles hozzatartozd részére fizetési kitelezettséget akkor lehet
megdllapitani, ha a csalad havi 6sszjovedelmébdl levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore
jutd jovedelem meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének két és félszeresét.
- Tobb egy sorban kotelezheté hozzatartozé esetén a téritési dijat vagy annak hidnyzd részét a
hozzatartozdok jévedelmi viszonyai alapjan - ardnyosan megosztva - kell megallapitani.
- A személyi téritési dij meghatirozasanal nem veheté figyelembe az elldtdsban részesiild
foglalkoztatasabdl szarmazd munkajutalma, tanulmanyi dszténdija, kéltdpénze.
- Az ideiglenesen beutalt ellatott esetén az ideiglenes beutalds tartamédra a téritési dij alapjdul
szolgald jovedelmet az ©nallé lakas (ingatlan) fenntartdsdval kapcsolatos igazolt koltségekkel
(lakbér, hiteltorlesztés, kozos kdltség stb.) esdkkenteni lehet.
- Abban az esetben, ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka - amennyiben az ellatott megfeleld
jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik - koteles - legalabb a koltdpénz dsszegével
azonos Osszegli - készpénzt biztositani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a
gondnok e kotelességének nem tesz eleget, az intézményvezetd errdl - a sziikséges intézkedés
megtétele érdekében - tdjékoztatjia a gondnokot kirendeld jarasi gyamhivatalt. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni a személyes gondoskodasban részesiilé gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo
kiskortiak esetében is.
- Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére - a rehabilitacids céld lakdotthoni ellatas
kivételével - a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tdvolléti
napok naptari éves szinten dsszesithetok.
- Az cllatott két honapot meghaladd tavolléte idejére - a rehabilitacios céla lakdotthoni ellatas
kivételével -

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden napjara
a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tdvollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at
kell fizetni.
A rehabilitacios lakdotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatasi koltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozési nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben. Lakhatasi koltség alatt a flités-, aram-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendo6 dijak egyiittes Osszege értendd.
- A felnéttkorban megvakult személy rehabilitacidjat biztosité intézményben a vak személy 6nallo
életre valo felkészitése idejére csak az élelmezési koltség megfizetésére kotelezhetd. Nem kell
téritési dijat fizetni a sikeres rehabilitdcié érdekében torténd, legfeljebb harom honap idétartamt
eltadvozas esetén, valamint a latas- és mozgassériilt fogyatékos személyek intézményében a hivatalos
iskolai szlinet alatti tavollét idejére.
- A tartés bentlakasos intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel
csOkkenteni kell, ha az ellatott az intézményi étkezést nem veszi igénybe.
- Az intézményvezetd dontésével az intézménybe vizsgdlat vagy megfigyelés céljabol felvett
személy a személyi téritési dij 50%-at fizeti a vizsgalat vagy megfigyelés idStartamara.

A hajléktalanok ellatdsa tobbszintii feladat, amelyben a kovetkezd szolgaltatasok valésulhatnak meg:

o Az utcai szocidlis munka keretében biztositani kell az utcan tartézkodd hajléktalan személy
helyzetének, életkoriilményeinek  figyelemmel  kisérését, sziikség esetén ellatasanak
kezdeményezését, illetve az ellatas biztositasahoz kapcsolddd intézkedés megtételét.

Téritésmentes szolgdltatds!



A hajléktalanok nappali melegeddje hajléktalan személyek részére biztosit lehetéséget a
kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, személyes ruhazat tisztitasara, tovabba
az ételmelegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Téritésmentes szolgdltatds!

Az éjjeli menedékhely az Onellatdsra és a kozdsségi egyiittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositdsat
lehetové tevo szolgdltatas.
Téritésmentes szolgdltatas!

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését
biztositja, akik az életvitelszerli szallashasznalat és a szocialis munka segitségével képesek az
dnellatasra. A hajléktalanok atmeneti szallasara szolgald intézményekben — a rehabilitacids célu
intézmények kivételével — a gondozds els6 30 napjara személyi téritési dij nem kérhets. A
hajléktalan személyek atmeneti szallasan nyujtott étkeztetésért az étkeztetésre vonatkozd
szabalyok szerint kell téritési dijat fizetni.

A hajléktalanok otthondban olyan hajléktalan személy gondozasat kell biztositani, akinek az
ellatasa atmeneti szallashelyen, rehabilitacids intézményben nem biztosithatd és kora, egészségi
allapota miatt fokozott gondozast, dpolast igényel.

A hajléktalanok rehabilitdciés intézménye annak az aktiv korl, munkaképes hajléktalan
személynek az elhelyezését szolgalja, akinek szocialis ellatasa ily modon indokolt, és aki 6nként
vallalja a rehabilitacios céli segitdprogramokban vald részvételt. A hajléktalanoknak nyujtott
ellatasok igénybevételi szabalyai az n. téli krizis iddszakaban a fentiektél — jogszabalyokban
foglalt keretek kozott — eltérhetnek.

Gyvt. szabdalyozdsa ald tartozo elldatdasok:

A gyermekjoléti szolgaltatias olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek €s eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Téritésmentes szolgdltatds!

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akinek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segito ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-
piaci részvételt elosegitd programban, képzeésben valo részvételiik, nappali rendszerii iskolai
oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben valod részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Ellatas formai:
A bdolesodei ellatas keretében — ha a torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani. Szolgaltatasként specialis tandcsadas,
id@szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgdltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgdltatasokat a gyermek hatodik életévének
betditéséig lehet igénybe venni. Bolcsddei ellatast biztosithat a boleséde, a mini boleséde, a
munkahelyi bdlcsdde €s a csaladi bolesdde. Bolesodei ellatds keretében sajatos nevelési
igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyvermek nevelése és
gondozasa is végezhetd. Bolcsdédében, mini bélesédében nytjtott bélesddei ellatas esetében
az  intézményvezetd megallapitia a  bolcsodei ellatds  keretében  biztositott
gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamit emellett — a fenntarto
dontésétd] fliggden — a bolesddei ellatds keretében nyujtott gondozasra is megallapithat
személyi téritési dijat. A bolcsodei ellatasnal a gyermekétkeztetés szabalyait kell
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alkalmazni, ha a térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatds. illetve a gyermekvédelmi szakellatis keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasaért, gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a fiatal
felndttek utdgondozoi ellatasaért téritési dijat kell fizetni. A személyes gondoskodas korébe
tartozo ellatasok intézményi téritési dijat, az intézményt fenntarto évente kétszer allapithatja
meg.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — nem nevelési-oktatasi céllal - a szolgaltatas
nyUjtoja az életkornak megfeleld napkozbeni ellatast biztosit az 1997. évi XXXI. tv. 44/B,
C §. szerint. A szolgdltatas intézményi téritési dija az ellatisra tervezett kdltségek alapjan
megallapitott ¢radij. Az oradij nem haladhatja meg az adott évben a hazi
gyermekfeliigyeletre tervezett éves kiadasoknak egy munkadrara és egy gondozora jutd
Osszegét. Az évi munkadrak szama a munkanapok és a napi teljes munkaidd szorzata. Az
oradij meghatarozasanal csak a hivatasos és a dijazasban részesiil tarsadalmi gondozdk
szama vehetd figyelembe.

Csaladi boleséde olyan bolesédei ellatast nyujto szolgaltatds, amelyet a szolgéltatas
nyljtdja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. Intézményi
téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi dnkéltség és a targyévi
normativ allami hozzajarulas kiilonbségének az egy napra jutd osszegét.

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését
elosegitd, az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérol, ruhdzattal valé ellatasardl, mentdlhigiénés ¢&s egészségiigyi ellatasarol,
gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol (azaz teljes korli ellatasarol) kell gondoskodni. Az
atmeneti gondozas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgéltatasi
onkoltseg €s a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbozetének az egy napra jutd Ssszegét.
Atmeneti gondozés esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptari napjainak
szamatol fliggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Atmeneti gondozés esetén a
személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha az ellatast a honap nem minden
napjan vették igénybe. Ha az atmeneti gondozast biztositd intézménybdl az ellatott az intézmény
vezetdjének engedélye alapjan tavozik, vagy korhazba, gydgyintézetbe keriil, a tavollét idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. Ha az ellatast az igénybe vevd a hénap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a szamitott
csOkkentett dsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni
a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott hdénapra fizetendd
téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott honap naptari napjainak szamatol fiiggetleniil — tgy
kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

e A helyettes sziilo a csaladban ¢€l6 gyermek atmeneti gondozasat egyéni gondozasi-
nevelési terv alapjan sajat haztartasaban biztositja.

A helyettes sziil6i ellatds, mint atmeneti gondozas, a Gyvt. 146. § szerint téritési dij
fizetése ald esd szolgaltatas.

e A gyermekek atmeneti otthondban az a csaladban €16 12. életévét betoltott, vagy 12.
¢letévét be nem toltott, nem helyettes sziilénél elhelyezett gyermek helyezhetd el. aki
atmenetileg ellatas és a felligyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

e A csaladok dtmeneti otthona legalabb 12, de legfeljebb 40 felndtt és gyermek egyiittes
ellatasat biztositja. Befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis és csaladi
krizis miatt otthontalanna valt. tovdbba védelmet keresd sziilot és gyermekét, a
valsaghelyzetben lévé bantalmazott vagy varandos, vagy sziilészetrdl kikeriild anyat és
gyermekét valamint a varandds anya kérelmére az anya ¢lettarsat vagy férjét. Biztositja az
ellatast igényld gyermek atmeneti gondozasit és befogadja otthontalanna valt sziileit,
segitséget nyiljt a sziilének gyermeke sziikség szerinti ellatasahoz, gondozasahoz,
neveléséhez. Biztositja a sziild szdmdara a gyermekével vald egyiittes lakhatast és a
szitkség szerinti ellatast, a sziiléknek jogi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget
nyljt, a gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikddve kdzremiikddik a fennallo probléma
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4)

Szt.

megoldasaban. A csaladok 4atmeneti otthona kriziskdzpontot mikddtethet, melynek
kiegészitd tevékenységeként félutashaz-szolgaltatast nyujthat. A félutashaz-szolgaltatas
keretében a kriziskdzpontbol, titkos menedékhazbdl, illetve a csaladok atmeneti
otthonabol kikeriilt bantalmazott csalad szamara lakhatast €s az életvezetéshez sziikség
szerinti segitséget kell biztositani. Az eredményes tovabblépés érdekében eldtakarékossagi
programot mikddtethet.

Otthont nyujté ellatas keretében biztositani kell az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe
vett gyermek szamara a teljes korii ellatdst, a csaladi kornyezetbe vald visszahelyezését
elékészitd, csaladi kapesolatainak apolasat segitd csaladgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az
orokbefogadéasanak eldsegitését, valamint az utogondozast. Az otthont nyujté ellatas keretében
killonleges ellatast kell biztositani a tartosan beteg, illetve fogyatékos, a 3 év alatti gyermek
szamara. Specidlis ellatast kell nyujtani a sulyos pszichés tiineteket, a sulyos disszocidlis
tiineteket mutatd gyermekeknek, tovabba a pszichoaktiv szerekkel kiizdé gyermekeknek. Otthont
nyujto ellatast biztosit a nevelosziilé a mikodtetd kozremitkddésével, vagy a gyermekotthon vagy
az Szt. hatalya ala tartozd fogyatékosokat apolo-gondozd bentlakédsos intézmény, illetve
fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek lakootthona a teriileti gyermekveédelmi szakszolgalat
tamogatasaval, kiilléndsen csaladgondozassal, a gyermekvédelmi gyamsag ellatasaval.

Utégondozoi ellatas keretében a gyamhatosag altal elrendeltek alapjan a fiatal felnottek szamara
sziikség esetén ellatast kell biztositani.

Utégondozoi ellatds esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptari napjainak
szamatol fliggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Az utégondozdi ellatas egy
napra jutd személyi téritési dijat az intézményvezeté a fiatal feln6it rendszeres havi netto
jovedelmének figyelembevételével allapitja meg. Utdégondozdi ellatas esetén a személyi téritési
dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha az elldtast a honap nem minden napjan vették
igénybe. Ha az utogondozoi ellatasban részesiild elére bejelenti, hogy — kiilondsen a
tanulmanyaival, munkajaval, személyes kapcsolatainak dpoldsiaval Osszefliggésben - az
intézménybdl tivozik, vagy kérhazba, gyodgyintézetbe keriil, a tivollét idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti. Az utogondozoi ellatasra jogosult fiatal felndtt a
terhelhetdségére meghatarozott dsszegnél magasabb Osszegli személyi téritési dij megfizetésére
akkor sem kotelezhet®, ha az ellatist gyermekével egyiitt veszi igénybe. Ha az utdégondozdi
ellatast a fiatal felndtt a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat
meg kell szorozni a szadmitott csdkkentett Gsszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok
szamat pedig meg kell szorozni a teljes 9sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege
az adott honapra fizetendd személyi téritési dij. Ha az ellatast az igénybe vevé a honap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett dsszegli napi személyi téritési dijjal. a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni
a teljes sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott hénapra fizetendd
téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott hénap naptari napjainak szamatol fliggetleniil —
gy kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

A hatalyos jogszabalyok alapjan téritésmentesen nyujtott ellatasok:

alapjan:

e falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

e népkonyhan torténd étkeztetés

e csaladsegités

o kozosségi ellatasok — pszichiatria betegek-, szenvedélybetegek kozOsségi alapellatasa,
szenvedélybetegek részére nyUjtott alacsonykiiszébi ellatas

e utcai szocialis munka

e hajléktalan személyek részére a nappali ellatas (nappali melegedd)

e ¢jjeli menedékhely

A fenti szolgaltatasok esetében intézményi téritési dijat nem kell megallapitani.
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Egyéb specidlis szabélyozas:
* hajléktalan személyek atmeneti szalldsa (a gondozés elsé 30 napjara nem kérhetd téritési dij.
kivéve a rehabilitacios céli intézményekben)

Gyvt. alapjan:

Téritésmentesen kell biztositani a Biztos Kezdet Gyerekhdz, a gyermekjoléti szolgalat és a
gyermekjoléti kdzpont Gyvt.-ben meghatarozott szolgaltatasait, amely esetekben intézményi téritési
dijat sem kell megéllapitani.

5) A téritési dijra vonatkozé dltalanos szabalyok

A fenntart6 altal miikddtetett intézmények/ szolgaltatok ellatasaiért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dijra vonatkozd eljarasok soran figyelemmel kell lenni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
rogzitettekre.

A téritési dijhoz kapcsolddo legfontosabb jogszabalyok:
- Szocialis ellatasok esetében:
o A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
o A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.)
Korméanyrendelet (tovabbiakban: Tr.)
o A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban Ir.).

- Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok esetében:
o A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.)
o A személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szold
328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Gytr.)

- Tovabba mind a szociilis, mind a gyermekvédelemre vonatkozéan
o a2007. évi CXXVIL toérvény az altalanos forgalmi adorol
o a2000. évi C. térvény a szamvitelrdl.

Az ellatast igénybevevok — a téritésmentes szolgéltatasokat ide nem értve — minden esetben, az egyéni
élethelyzetiik alapjan, a szolgaltatds kapcsan az adott intézményre/szolgéltatora vonatkozdan
megallapitott intézményi téritési dijbol kiszamitott személyi téritési dijat fizetik meg. Ennek mértéke
azonban egyetlen esetben sem haladhatja meg az intézményi téritési dijat.

Szt. hatalva alatt:

Szt.115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig dllapitia meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi &nkdltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal,
tamogatott lakhatas esetén két alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgaltatasonként, szakdpolasi kdzpont esetében a szakapolasi ellatasra kiildn
kell meghatarozni, ilyen esetekben az onkoltségszamitdsa soran a kozos koltségelemeket a
szolgaltatdsonként kdzvetlen aranyaban kell megosztani. (1a) Tamogatott lakhatés esetén kiilén kell
meghatarozni az intézményi téritési dijat.

a). A 75.§. (1) a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatasra és

b).a 75.§. (1) d) pontja szerinti egyes szolgaltatasokra.




(2) A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Ssszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij &sszegét.

(2a) Tamogatott lakhatas esetén — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérben — az ellatottat a személyi
téritési dij konkrét dsszegben megallapitott legmagasabb Ssszegérdl €s a havi ellatmany szabalyairdl
kell tajékoztatni.

(3) A személyi téritési dij a fenntartd dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszi.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladd mértékben ndvekedett.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgaltatdsok igénybevételét is
biztosithatja: igy pl. kirandulasok szervezése, kulturdlis rendezvények latogatasa (szinhaz-,
muzeumlatogatas stb.), személyi higiénia korébe tartozd egyes szolgiltatdsok (pl. fodrdsz, borbély,
pedikiir, manikir stb.), fiirdészolgaltatdsok (kiils6) igénybevétele, idiilés. kiilonbzo, egyéb piaci
tipusiti szolgaltatasok igénybevétele kiilsd szolgaltatotol (pl.: cipész, szabd, specialis vegytisztitas stb.).
Ezen szolgaltatasokért a szolgaltatast nyajtd részére az ellatottak a tényleges koltséget (eseti téritési
dijat) tartoznak megfizetni. Az eseti téritési dij fizetésének eseteit a hazirendben és a megallapodasban
kell meghatarozni

Gyvt. hatalya alatt:

A fenntartd jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti
ellatasok intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgaltatasi
onkoltség és a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben biztositott timogatas killonbozete.

A bolesdde, mini bolesodde esetében az intézményi téritési dijat kiiléon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (tovabbiakban egyiitt:
gondozasban), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A személyi téritési dij
osszege évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha a kotelezett
jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy a Gyvt.-ben szabalyozott dijfizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni.

Szt. és Gyvt. kozos szabalyai:

- A szolgaltatdsi dnkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megallapitani.

- A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyidészaki
folyamatok indokoljak.

- A fenntartd az intézményi téritési dijat a kiszamitott téritési dijnal alacsonyabb Osszegben is
meghatarozhatja.

- Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot. a személyi téritési dij
dsszege nulla.

- A személyi téritési dij 8sszege a fenntarté dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi viszonya ezt indokoltta teszik.

- Ha kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

- Amennyiben kotelezett a személyi téritési dij fenntarté altal megallapitott Gsszegét vitatja, a
birdsagtol kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A birésag jogerds hatarozatdig a kordbban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
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- Az igénybe vevl, vagy torvényes képviseldje nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6
idészakra vonatkozdan az 0] téritési dij megfizetésére.
- A szocidlisan nem raszorult személy esetében a téritési dij osszegét a fenntarté szabadon allapitja
meg.
- A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg.
- A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell a terhelhetéségre vonatkozo szabalyokat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld ne keriiljon eldnyssebb helyzetbe,
mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné meg.
- A kotelezett irasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithato
személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését is. Ebben az esetben sem kell a
terhelhet6séget vizsgalni.
- Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges a kerekités szabalyinak megfelelden meghatarozni.
- Az intézményi téritési dij dsszegérdl az intézmény szolgaltatisat igénybe vevd személyeket,
valamint az ellatasi teriileten 16 lakossagot tajékoztatni kell.

Szt. alapjan
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat
o ¢étkeztetés esetén ellatasi napra,
hazi segitségnyjtas esetén — gondozasi 6rara,
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén ellatasi napra,
tAmogaté szolgaltatds esetén szolgalati orara és szallitasi kilométerre,
nappali ellatas esetén ellatasi napra,
bentlakdsos intézmeényi ellatas esetén ellatasi napra és honapra,

° tamogatott lakhatasban igénybe vett, az Szt. 75.§ (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben ellatasi napra, dh) pontja szerinti esetben szallitisi kilométerre, da), dc)-dg), di)
alpontja szerinti esetben orara vetitve kell meghatarozni.

Bentlakasos intézményi ellatas esetén

® anapi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

° a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része a hénapok naptéri
napjainak szamatol fiiggetleniil.

Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezd szolgaltato,
intézmény esetén ellatast nyljtd székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakasos intézményi
ellatas esetén épiiletenként kiilon-kiilén is meghatarozhato.

Gyvt. alapjan
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolcsédei ellatast nyujté intézmény,
szolgéltato alapellatason tuli szolgaltatasai kivételével -
e napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében biztositott gondozo tevékenység esetében
gondozasi orara,
e ezen tilmend napkdzbeni ellatdsok esetében ellatasi napra,
atmeneti gondozas ¢s az utdgondozoi ellatas esetében ellatasi napra és honapra vetitve kell
megallapitani.
Amennyiben a bolcsédei ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozasa
vagy az utégondozoi ellatas igénybevétele nem a honap elsd napjén kezdddik (tort havi ellatas), akkor
az adott honapra fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatdsi napok szorzata.

6) A téritési dij megallapitisa

Az intézmény/szolgaltaté minden évben — a jovahagyott koltségvetése alapjan — javaslatot tesz az
intézményi téritési dijra, amely javaslatot a fenntart6 jovahagy.

Tekintettel arra, hogy a fentiek szerint a szolgaltatasi Snkdltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a
targyév aprilis 1-jéig kell megallapitani, a téritési dij feliilvizsgalatot — legkésébb — minden év aprilis
[-ig kell elvégezni és az (] téritési dij ezt kovetden Iép érvénybe. A szolgaltatsi onkoltség év kizben
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egy alkalommal, timogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidoszaki
folyamatok indokoljak.

Az Szt. hatilya ala tartozd ellatasoknal a személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd/
szolgalatvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényldt a megdllapodds
megkotésekor ifrasban tdjékoztatja. Tamogatott lakhatas esetén az ellatottat a személyi téritési dij
konkrét Osszegben megallapitott legmagasabb Gsszegérol és a havi ellatmany szabdlyairdl kell
tajékoztatni. Az intézményvezet$ a kotelezettet irdsban tajekoztatja (Crtesités) a személyi téritési dij
osszegérdl, amely dokumentum masodpéldanya az 4tvétel igazoldsaval egyiitt az ellatott személyi
anyagaban elhelyezésre keriil.

A Gyvt. hatalya ala tartozo ellatdsok esetében a személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
konkrét 8sszegben allapitja meg és arrdl a kotelezettet irdsban tdjékoztatja:
a) a gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén a megallapodas megkdotésekor.
b) a gyermekek atmeneti gondozdsa ¢s utogondozoi ellatds esetén legkésébb az ellatis
igénybevételétdl szamitott harminc napon beliil.

Szt. alapjan (114. §-119.B. §) a személyi téritési dij a jogszabalyok értelmében nem haladhatja meg a
figyelembe vehetd jovedelem:
o 30%-at étkeztetés,
e 25%-at hazi segitségnyujtas,
e 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogato szolgaltatas,
o 20%-at a kiskor( részére nyUjtott timogatd szolgaltatas,
e 2%-at jelzdrendszeres hazi segitségnyijtas esetén.

Az étkeztetés esetében a személyi téritési dij megfizetése alol mentesiil, akinek havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 100 %-at nem haladja meg.

A hazhoz szallitott ebéd téritési dijat a mindenkori szallitdsi koltség Osszegével novelve kell
megéllapitani. Mentesiil a téritési dij fizetése alol az az igénybevevd, akinek havi jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 100 %-at nem haladja meg.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 100 %-ig
ingyenes.

Az intézményi ellatisért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

e 15%-at a nappali ellatast,

e 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

o 60%-at az atmeneti elhelyezést nyjto intézmény esetén.
a) Hajléktalan személyek atmeneti szalldsa esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg a 60 %o-
ot, ha az ellatott szamaéra esetvitelt (szocialis munkat) is nyujtanak
b) az a) pontban nem emlitett esetben lakhatasi kéltséget kell meghatarozni személyi téritési dijként.

Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore vonatkozo jovedelemhanyadot.

A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének
e 50%-at a rehabilitacios céli lakootthoni elhelyezést:
o  80%-at, a fenti ponton tali egycb tartds elhelyezést ny(jto intézmények esetén.
Tamogatott lakhatas esetén
o aszemélyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80 %o-4t,
o a téritési dijra a tartés bentlakdsos intézmények téritési dijara vonatkozo6 jogszabalyokat kell
alkalmazni.
e az intézményvezetd az egyiittélés szabalyaiban meghatarozott Gsszegben és elszamolasi
szabalyok mellett havi ellatmanyt biztosit az ellatott részére a sziikségleteinek egyéni vasarlas
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keretében tériénd fedezésére. ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi
téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmének 80 %-at. (Szt. 117/C. § (2¢))

Tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez6 Gsszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét.
Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezo Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbdzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Amennyiben tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét. és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal. — rehabilitacios intézmény
¢s rehabilitacios céli lakdotthon kivételével — a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az §sszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyezd Gsszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fenndllo kovetelése és készpénze Osszegének
azon reszét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét a jogosult elhelyezésekor
vagy a téritesi dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjiban az ellatast igénylo,
ellatott tulajdonaban all ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni
értekii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megelézs 18 hoénapban ingyenesen
atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

Gyvt. alapjan (146. § - 151. §) a személyi téritési dij 6sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg
a jogszabélyban meghatarozott jévedelem

° 50%-at csaladi bolesédében nyujtott bolesddei ellatas esetén,

° bdlcsddében nytjtott bolesddei ellatas esetén, a fenntartd a bélesddei ellatas keretében
biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is
megallapit személyi téritési dijat, és a gyermek

° - nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben -, 25 %-at,

- ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil -, 20 %-at,

° 20%-at a fenti pontok, valamint a Gyvt. 21. § ald nem tartozd egyéb gyermekek
napkdzbeni ellatasa esetén,

° 50%-at atmeneti gondozés esetén,
30%-at a fiatal feln6tt utégondozéi ellatasa esetén.

A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgéltatdst a gyermekkel egyiitt igénybe vevd sziild és
nagykord testvér szdmara is személyi téritési dijat kell megallapitani az atmeneti gondozasra
vonatkozo fenti jovedelemkorlat betartasa mellett.

Ingyenes cllatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel
nem rendelkezik.

Bélesédeben nyujtott blesddei ellatas esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek, a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek., a hédrom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének. az atmeneti gondozésban lévd, az ideiglenes hatallyal nevelSsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett. a nevelésbe vett gyermek, a védelembe vett gyermek gondozasat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij csak az étkezésért kérheté.
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7) A téritési dij megfizetésére kotelezett személyek kore

A téritési dijat az Szt. hatalya ala tartozo ellatasok kapcsan:

- az ellatast igénybe vevd jogosult,

- a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenes agbeli rokona, &rokbe fogadott gyermeke, drokbe
fogado sziiléje fizeti meg, akinek a csalddjdban az egy fbre jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két é€s félszeresét.
A téritési dij megfizetésére kotelezheté tovabba az ellatisra jogosult tartasat szerzédésben vallald
személy, illetve a jogosult tartdsara birésag altal kotelezett személy.

Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzédésben véllalo a kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos 6sszegl.

Abban az esetben, ha a csaladi potlékot az intézmeény vezetOjének folyositjak, akkor a csaladi
potlékra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd fizeti be.

A fenntartd ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és -
bentlakasos ellatas esetében - jelzalog alapjdul szolgald vagyonnal nem rendelkezik, jogerdsen téritési
dij fizetésére kotelezett nagykori, vér szerinti vagy érokbe fogadott gyermeke nincs.

A személyi téritési dijat
e a kiskoru és a gondnoksag alatt 416 jogosult esetén a torvényes képviseld;
e a gondnoksag alatt nem allo, magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,
e a fenti pontokban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult
vagy tartasara kételes és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a Gyvt. hatalya ala tartozo ellatasok kapcsan:

- az ellatast igénybe vevd nagykort jogosult,

- az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziild vagy mas torvényes
képviselo,

- azellatast igénybe vevd gondnokolt esetében a torvényes képviseld

az intézménynek fizeti meg.

Ingyenes ellatisban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel

nem rendelkezik.

8) A személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelemvizsgalat

Szt. alapjan az intézmény/ szolgaltatd vezetdje az intézményi ellatds (szolgaltatds) nyljtdsanak
megkezdését megeldz6en megvizsgalja az ellatast igényld
o havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést ny(jto intézmeny esetén,
o havi jovedelmét és jelents pénzvagyonat rehabiliticids intézmény €s rehabilitacios céli
lakdotthon esetén,
e havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat apolast, gondozast nyujto
intézmény és apolo-gondozd célu lakdotthon esetén.
Az intézmény/ szolgaltatd vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott
e havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nyijto intézmény esetén,
e havi jovedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakdsos intézmény esetén,
e havi jovedelmét és ingatlanvagyonat tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetében, ha a
jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, €s az ellatott nem rendelkezik
jelentds pénzvagyonnal.

A szocialis alapszolgéltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
e aszolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmet,
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o kiskor( igénybe vevé esetén a csaldadban egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.

A jovedelemvizsgélatot az intézményvezetd/ szolgalatvezetd végzi el és allapitja meg a személyi
téritési dijat, valamennyi méltanyolhato életksriilmény figyelembevétele utan.

Amennyiben az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, nem kell elvégezni a
Jjovedelemvizsgalatot.

A téritésmentesen biztositandé ellatasok kivételével valamennyi személyes gondoskodési forma esetén
a szolgaltatas iranti kérelem elterjesztésekor be kell nyijtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet és
Jjelen szabalyzat mellékletét képezd jovedelemnyilatkozatot.

Tartos bentlakdsos ellatas esetén — az intézményi téritési dij megfizetésének Szt. 117/B.§ szerinti
tnkentes vallalasa kivételével — a kérelem eloterjesztésekor be kell nyjtani a vagyonnyilatkozatot,
melyen a pénzvagyonra vonatkozo részt is ki kell tSlteni. A formanyomtatvanyt a Kérelem adatlap
tartalmazza.

Az igényld felel a jovedelem- és vagyonnyilatkozatokban szerepl adatok valésagtartalmaért, azonban
kétség esetén az intézményvezetonek maddja van arra, hogy a foldhivatalnal betekinthessen az érintett
ingatlan tulajdoni lapjaba, igy a nyilatkozatok valosagtartalma sziikség esetén tovabbra is ellenérizhetd
marad.

A jovedelemvizsgalathoz mellékelni kell a fentiek szerinti jovedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot.

A jovedelem- és vagyonvizsgalat eredményeként megéllapitott jovedelemrdl, a jovedelemhanyadrol,
illetve a személyi téritési dijnak azon részdsszegérdl, amely a jelentds pénzvagyonbdl vagy a jelentss
ingatlanvagyonbol lesz fedezve, tovabba a személyi téritési dijrol sz6lo értesitésben, irasban
tajékoztatni kell az ellatottat.

Az ellatott ugyanilyen modon kap tdjékoztatast a személyi téritési dij feliilvizsgalata esetén is.

Az Szt. 117/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év iddtartamra, tartds
bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb hérom év id6tartamra vallalhatja, amely idétartam
meghosszabbithato.

Ha a fenti idStartam meghosszabbitisara nem keriil sor. az Szt-nek a személyi téritési dij
megallapitasdra vonatkozo altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben idések otthondban a férdhelyszam legfeljebb 15%-ig gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd személyt latnak el, az elltast igényld vagy a téritési dijat megfizetd més személy a
szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését hatarozatlan idére vagy
hatérozott idejii megallapodas esetén legalabb egy év idétartamra vallalhatja.

Ha az ellatott az étkeztetést, vagy a nappali ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe. a
napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a terhelhetéség kapesan megéllapitott jovedelemhatéar
harmincad részét.

Gyvt. esetében a személyi téritési dij megallapitasanal
e utogondozoi ellatas esetében az igénybe vevo fiatal felnott rendszeres havijovedelmét,
e a gyermekek napkozbeni ellatdsa és a gyermekek dtmeneti gondozasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fore jut6 rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. Az egy fére
Juto jovedelem megallapitisanal a Gyvt-ben kiilon meghatarozott személyek jovedelmét kell
figyelembe venni.

A személyi téritési dij megallapitdsdhoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatot

nyljt be az intézményvezetdnek. A nyilatkozat szerinti gyermekek szamaban tortént valtozast az
intézmény vezetbjének a valtozast kdvetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni. Az eltartott
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gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az (j téritési dijat a bejelentést kovetd honap elsd napjatol
kell megfizetni.

Bolcsddei gondozasnal a gyermek tartds betegségének, vagy fogyatékossaganak fennallasat tartds
betegség esetén szakorvosi igazolassal, fogyatékossag esetén a csaladok timogatasarol szolo 1998, évi
LXXXIV. térvény végrehajtasarol szold 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése
szerinti szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakveéleményével kell igazolni.

9 A téritési dijak megfizetésének modja

Amennyiben a a személyi téritési dij az ellatds, szolgdltatds igénybevételét kovetd 30 napon beliil nem
allapithaté meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij-elleg fizetését kérheti. A személyi
téritési dij megallapitdsakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg és az eldleg fizetésének iddszakara
jutd személyi téritési dij kozotti kiilonbdzet kiegyenlitése megtdrténjen.

Ha a megéllapodas eltéréen nem rendelkezik, a személyi téritési dijat
Szt. szabdalyozds alapjdn:
- az atmeneti elhelyezést ny(jtd intézményeknél legfeljebb egy havi idétartamra elére,
- mas személyes gondoskodasi formaknal havonta utolag kell megfizetni.
Gyvt. szabdlyozds alapjdn:
- gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi id6tartamra elére,
- gyermekek napkdzbeni ellatasnak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi idotartamra eldre,
- 4tmeneti gondozast nyujté intézmény, valamint utégondozoi ellatas igénybevétele esetén havonta
utélag kell megfizetni.

A szolgaltaté/intézmény jelen szabalyzat C) mellékletében koteles tételesen felsorolni, hogy az 4ltala
nyujtott szocidlis szolgaltatisok esetében, szolgaltatasonként a személyi téritési dijat a targyhénapban
elére, vagy havonta utolag kell-e megfizetni, feltiintetve a fizetési hataridot is.

Foszabalyként az AFA torvény szerint a fizetendd dijakrol minden esetben szamlat kell killitani.

Az AFA tdrvény kivétel szabalyait is figyelembe véve a téritési dijak szamlazasa az alabbi moédokon
torténhet:

1. TELJESKORU SZAMLAZAS ELORE — SZAMLA KIALLITASA

A szamlazas torténhet teljeskoriien, a fizetési kotelezettség megallapitisakor. Ez SZAMLA
nyomtatvany alkalmazasaval, vagy gépi szamlazdssal valosulhat meg.

A szamlan fel kell tiintetni az elszamolasi idészakot, €s a fizetési hataridot. A szamla pénziigyi
teljesitése, a fizetési mod lehet készpénz vagy atutalas. Ha atutalissal torténik a fizetés, a
SZAMLA kiallitasa kotelezo.

A pénztirban vagy a bankban a szamla kiegyenlitése, a befizetés a kidllitott szdmlara,
szamlaszamra vald hivatkozassal torténik.

A szamlazas alapjan a fokonyvi konyvelésben is nyomon kivethetéek a hatralékok.

2. KESZPENZBEN TORTENO FIZETES

Ha az egyéni személyi téritési dijat készpénzben fizeti ki az ellatott, akkor a pénztari bevételi
bizonylat mellékleteként a kovetkezd bizonylatolasi rend lehetséges:
a) Az 1. pontban leirt SZAMLA kiallitasaval, fizetési modként készpénzfizetés

feltiintetésével.
b) EGYSZERUSITETT KESZPENZFIZETESI SZAMLA kiillitisaval, ha a
befizeté az ellatott, ill. képviseldje. Ez esetben is fel kell tlintetni a szamlan az

elszamolasi id6szakot, amelyre a fizetés vonatkozik.

¢) 3 példinyos NYUGTA (ATVETELI ELISMERVENY) nyomtatviny
alkalmazasaval, ha pl. a gondozond helyszinen szedi be a téritési dijakat. Ez esetben
a nyugtakat §sszesitve kell a pénztarba befizetni.
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d) BEVETELI PENZTARBIZONYLAT kiallitasaval az ellatott neveét, és az ellatasi
idészakot is feltiintetve.

Az a) eset kivételével a pénziigyi teljesitési hataridéig be nem fizetett dijakrol, azaz a
hatralékokrol elore fizetés esetén a targyhonapot kovetd honap 10. napjalg, utolagos fizetés
esetén a fizetési hataridé honapjanak végéig KOTELEZO ATUTALASOS SZAMLAT
kidllitani, 8 napos fizetési hatriddvel. Ezzel lehet biztositani a hatralékok naprakész, a
kdnyvelésben is megjelend nyilvantartasat, €s a Szamviteli torvénynek valdé megfelelést.

Az intézmény a C) mellékletben és a Pénzkezelési Szabalyzatiban koteles részletesen rogziteni,
hogy a téritési dijak fizetésének és szimlizdsnak rendjét a leirt pénziigyi megoldasok koziil
valasztva hogy szabalyozza.

10) A téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének modjai

Az ellatatasra jogosult, vagy fizetésére kotelezett kérelmére a fenntartd megbizasdbol és
Jévahagyasaval az adott szolgélat/intézmény vezetdje a méltanyossagi kérelmet elbiralja, az esetleges
részletfizetésrol, a mérséklés lehetdségérdl vagy mentességrdl dont.

A kérelemben meg kell jeldlni a méltanyossag kérésének okait, és csatolni kell az indokoltsagot
igazold dokumentumok mésolatat.

A kérelmet a kézhezvételtd] (amely vonatkozik a jovedelemigazoldsra is) szamitott 5 munkanapon
beliil kételes a szolgdlatvezetd/intézményvezetd elbirdlni. irasban valaszol a kérelmezének, melyben a
méltanyossagnak helyet ad, megjeldlve a méltanyossag mértékét, idébeli hatalyat vagy megindokoltan
elutasitja azt. A kérelem elutasitisa esetén az értesitésben azt indokolni kell és tajékoztatast kell adni a
jogorvoslati lehetdségekrol.

A dontés ellen az ellatast igénybevevo fenntartd felé fellebbezést nytjthat be. A fenntartd a
fellebbezési kérelmet tizendt munkanapon beliil kételes elbiralni, és errél a szolgaltaton/intézményen
keresztiil az ellatast igényld felé tajékoztatast adni.

A méltanyossagi kedvezmény és a személyi téritési dij érvényes a kovetkezd dijmédositasig, de
legfeljebb a targyévet kdvetd év marcius 3 1-ig.

11) A téritési dijak befizetése és ellendrzése

Szt. alapjan:

A szolgalat/intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése — alapesetben
havonként — megtorténik-e, a befizetési bizonylatra valé hivatkozassal ezt fel kell tiintetni az egyéni
téritési dij nyilvantartisban. Az egyéni nyilvantartdsokat intézményi szinten Osszesiteni sziikséges,
amelybdl megallapithatéd az adott honapban fennalld hatralék.

A Szt. 102. § (1) Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését. (4) Ha harom honapon at
téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol, és annak kezdd idSpontjardl.
Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta a szolgalat/intézményvezetd tizendt napos
hataridé megjellésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt dij befizetésére.
Abban az esetben, ha a hataridé eredményteleniil telt el, a szolgalat/intézmény vezetdje kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba vesz.

A nyilvantartott dij hatralékrdl a szolgalat/intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartdt
a téritési dij hatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Indokolt esetben
javaslattal élhet a hatralék elengedésére a fenntarto felé.

A szolgalat/intézményvezetd a fenntartdét a jelzdlog bejegyzés kezdeményezésérél vald dontés
érdekében (tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén) évente — Gsszesitésben — értesiti a folyd évi
hatralékokrol.

Az igy bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesithetd.
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Amennyiben a személyi téritési dijat nem fizetik meg, ill. ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kivetelést tartos bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlogjog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatésag a
fenntartd kérelmére hatarozatot hoz. Azt kdzdini kell az ingatlaniigyi hatdsaggal.

Gyvt. alapjan:

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként — ha a megallapodas masként nem
rendelkezik — ‘

a) bdlcsddei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

b) Gyvt. 44/C §-a szerinti napkozbeni gyermekfeliigyelet, atmeneti gondozas és utdogondozdi ellatas
esetén a targyhonapot kévet6 honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast ny(jtd intézmény elszamolasi
szamlajara.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjeldlésével a
fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennéll6 dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a
téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

12) A szocialisan nem raszorult igénybevevd szimara megallapitott téritési dij osszegérdél és
befizetésének modjarol

A szocialisan nem raszorult igénybevev( esetében a téritési dij Osszegét - a fenntartd felhatalmazasa
alapjan — a szolgalat/intézmény vezetdje szabadon allapitja meg.

A téritési dij megfizetése ebben az esetben is a helyben szokasos modon, a szolgalat/intézmény
pénzkezelési szabalyzata alapjan torténik.

13) A téritési dij meghatiarozasanak és megfizetésének egyéb feltételei

Az ellatast igénybe vevo figyelmét minden esetben fel kell hivni arra, hogy jovedelmében, vagyoni
viszonyaiban bekovetkezett véltozast koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalat/intézmény
vezetdjének.

Az Szt. szerinti alapszolgaltatisok tekintetében téritési dij meghatarozéskor a 18. év feletti igénybe
vevok esetében egyéni jovedelem, kiskoru igénybevevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres
havi jovedelmet kell figyelembe venni.

A téritési dij meghatarozasakor az Szt. 117/A. §-a alapjan a bentlakisos intézményekben — kivéve a
hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az éjjeli menedékhelyet — a jovedelemmel nem rendelkezd
16 év folotti ellatottak részére szemeélyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit.
Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban
kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére 4llapitottak
meg. Ha vagyonnal rendelkezo ellatottnak kdltdpénzt allapitanak meg, a kiltépénz terhelését a téritési
dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes dregségi nyugdij legkisebb osszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat ugy
allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz Osszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem érd jovedelmét. A bentlakasos intézményben az
ellatott altal fizetendd téritési dijat 0gy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fentiekben
részletezett koltopénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitdsdhoz vagy szinten tartasahoz sziikséges
alapgydgyszereket a bentlakasos intézmény - a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint -
téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenGen az egyéni gydgyszerigények koltségét - a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.
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Amennyiben az intézményi elhelyezést a gyamhatosag hatdrozata alapozza meg. a kiskoru ellatott utan
téritési dij fizetésének kotelezettsége nem irhat elé. A gyamhatosig hatirozatdban megallapitott
gondozasi dijat a szocidlis intézmény részére 4t kell utalni.

Egyéb szabalyozasok

- Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl. hozzatartozojatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
cllatott tartasara jogszabaly, szerzodés vagy birdsagi hatarozat alapjan kételes személytél, valamint
a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet6 és a belépési hozzdjarulds megfizetését
vallalo személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzdjarulason kiviil més jogcimen a szocialis
szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a
fenntartd vagy egy harmadik személy szdmara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyujtasa — az
alabbiak kivételével - nem kérheto.
- A tarts bentlakdsos intézményi elldtdsban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve a fenti bekezdésben megjelolt személy az intézménnyel e célbol kotdtt szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eloirt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A kdltségek megtéritésének teljes 6sszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott
célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil -
haléleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradd idére jutd ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.
- Az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyjtast nem ellatasi kotelezettség alapjan végzd szolgaltato,
intézmény fenntartdja az ellatisra kotelezett telepiilési dnkormanyzattél kovetelheti az ellatott
intézményi téritési dija és személyi téritési dija kiilonbdzetének, de legfeljebb az étkeztetés, illetve a
hézi segitségnyljtas utan egy ellatottra jaro éves kozponti koltségvetésrdl szold torvényben
biztositott timogatas idéaranyos részének megfizetését, ha

a) a telepiilési onkormanyzat ellatasi kotelezettségét teljesitd szolgaltatd, intézmény vezetdje, az
ellatasi szerz6déssel mikodtetett szolgaltatd, intézmény fenntartdja, az ellatasra kitelezett telepiilési
onkormanyzat vagy a birdsdg az elldtott étkeztetésre, illetve héazi segitségnyijtasra valo
Jjogosultsagat megallapitotta, és

b) az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyijtast az
ellatott részére nem biztositja.
Az ellatasra kotelezett telepiilési Snkormanyzat mentesiil a fenti kotelezettsége aldl, ha az altala
biztositott étkeztetést, illetve hazi segitségnyjtast az ellatott nem veszi igénybe.
A fenntartonak a fenti kdvetelés érvényesitéséhez irasban kell felhivnia a telepiilési snkormanyzatot
az ellatasi kotelezettség teljesitésére. Ha az ellatasra kotelezett telepiilési 6nkormanyzat a felhivis
kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil az ellatott részére az étkeztetést, illetve a hazi
segitségnyljtast nem biztositja, a fenntarté a birdsagtol kérheti, hogy kotelezze a telepiilési
dnkormanyzatot a fentiek szerint meghatarozott dsszeg megfizetésére. A fenntartd a kiilénbozet
megfizetését legfeljebb a felhivas kézhezvételét kvetd naptdl kezdédé idére kovetelheti.
Az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat megtéritési kotelezettsége megsziinik, ha az
ellatisra kotelezett telepiilési Gnkormanyzat vagy a birésidg megallapitja, hogy az ellatottnak az
etkeztetésre, illetve a hazi segitségnydjtasra vald jogosultsaga megsziint,

14) Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat hatalyba lépését kovet6en - figyelemmel a jogszabalyi kornyezet esetleges
modositasaira - a szolgaltaté/intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy munkaja soran a mindenkor
hatélyos jogszabélyok figyelembe vételével jar el és a téritési dij kovetkezd feliilvizsgalata alkalmaval
a téritési dij szabalyzat mellékletét képezd, az intézményre/ szolgaltatéra vonatkozd adatokat a
fenntart6 jovahagyasa mellett ennek megfelelden modositja.

Kelt: Budapest, 2018. marcius 14.
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Fiiggelékek: Jogszabély szerinti kistelezoen vezetendd dokumentumok

Mellékletek: valamennyi intézmény/ szolgaltatd vonatkozasaban ellatdsi formanként
a) oOnkoltségszamitas
b) intézményi téritési dij
¢) a téritési dij megfizetésének modja, hatarideje



1. szamu fiiggelék Szt. szerinti ellatdsoknal jovedelem és vagyonnyilatkozat
1. szamu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez

I1.
JOVEDELEMNYILATKOZAT
Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozd személyes adatok:
Nev:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, ido:
Lakohely:

Tartdzkodasi hely:
(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartézkodik)
Telefonszdm (nemkbtelezé megadnil:  .cvnmmnvmesmmm s s z 1993. évi III. torvény
117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az
ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizetd mas személy vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil
tényleges vallalasnak):

igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét €s a ..I1l. Vagyonnyilatkozat™
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,

nem
Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd
dsszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo

Térsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, szellemi és més 6nallo
tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gvermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatdsok

Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek 4ltal folydsitott
ellatasok

Egyéb jévedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban élékre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:
(kizarolag kiskoru kérelmezd esetén sziikséges kitélteni)

A csalad létszama: | Munkaviszo | Tarsas és Tappén | Onkorman | Nyugell |Egy
................ o nybol egyéni z, yzat és atas éb
és mas vallalkozasb |gyerme allami €s jove
foglalkoztat |ol, k- toglalkozt |egyéb |dele
asi 6stermeldi, |gondoz |atasi nyugdij- |m
jogviszonyb |szellemi asi szervek szerli
ol és mas Onallo | tamoga | altal rendszer
szarmazo tevékenységb |tasok | folyositott |es
ol ellatasok |szocialis
szarmazo ellataso
k

Az ellatast igénybe
vevd kiskor

A kozeli
hozzatarto
zok neve,
sziiletési
ideje

Rokon

kapcso
lat

1)

2)

3)




4)
3)
OSSZESEN:
(sziikség esetén a tdbldzat sorai bovithetok)

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitisahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepl$ adatoknak az eljaras sordn torténd felhasznalasahoz

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairasa



II1.
VAGYONNYILATKOZAT
(tartés bentlakasos intézményi ellatas kérelmezése esetén kell kitdlteni)

1. A nyilatkozéra vonatkozé személyes adatok:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tartozkodasi hely:

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien taridzkodik)
Telefonszam (nem kételezé megadni):

A nyilatkozo vagyona:

2. Pénzvagyon

1. A nyilatkozé rendelkezésére alld készpénz sszege:  Ft

2. Bankszamlan/fizetési szamlan rendelkezésre allo Gsszeg, ideértve a bankszamlan/fizetési
szamlan lekotott betéteket és a betétszerzédés alapjan rendelkezésre 4ll6 Gsszeget is:  Ft
A szamlavezetd pénzintézet neve, cime:

3. Takarékbetét-szerzddés alapjan rendelkezésre 4ll6 Gsszeg:  Ft
A betétszamlat vezetd pénzintézet neve, cime:
Rehabilitacios intézmény és rehabilitaciés céli lakéotthon esetén a ,,3. Ingatlanvagyon” pontot
nem kell kit6lteni!

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon cime:
helyrajzi szdma: , a lakas alapteriilete: ........ m?, a telek alapteriilete: ........ m?, tulajdoni hanyad:
.......... , a szerzés ideje: ............ év Becsiilt forgalmi érték: ...........................Ft
Haszonélvezeti joggal terhelt: igen/nem (a megfeleld aldhizandd)

2. UdiilStulajdon és iidiilételek-tulajdon cime:

helyrajzl SEAMEAS wyaneimeiny az Uidiil6 alapteriilete: ........ m’, a telek alapteriilete: ........ m’, tulajdoni
hanyad: .......... , a szerzés ideje: ............ év
Becsiilt for galml <2 12 G Ft

3. Egyéb. nem lakas céljara szolgalo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon megnevezése (zartkerti
épitmény, mihely, iizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.): .....cccccvevivevcirenenenn. cime;:
helyrajzi szama: ............ , alapteriilete: ........ m*, tulajdoni hanyad: ......... . a szerzés ideje: ............ ev
Beestlt Porgalmll B8l wovnmisssanasnriais Ft

4. Termofoldtulajdon megnevezése: .......oovvivvvriereriereenen, cime:
helyrajzi szama: ............ , alapteriilete: ........ m”, tulajdoni hanyad: .........., a szerzés ideje: ............ év
Becsiilt forgalmi érték: ..............oovivinsnn, Ft

5. 18 hénapon beliil ingyenesen atruhazott ingatlan cime
helyrajzi szama: ............, alapteriilete .......... m”, tulajdoni hanyad ........ ,az atruhazas ideje ........... ev
Becsiilt forgalmi érték: ........................... Ft

6. Ingatlanhoz k6t6do vagyoni értékii jog:
A kapcesolodo ingatlan megnevezeése ...........ocvvveuennnn. cime:

helyrajzi szama: ...............

A vagyoni értékii jog megnevezése: haszonélvezeti  vagyoni értékii jog megnevezése: haszonélvezeti
........... (111 TP -

Ingatian beestilt-forgalmi ertele; .. vmemmimsnmmnaianss Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak az eljarasban t6rténd felhasznalasahoz, kezeléschez.

Datum:...ooooiiiiiiiiiiiii

Megjegyzés:



Ha a nyilatkozd vagy kiskori igénybe vevo esetén csaladtagja barmely vagyontargybol egynél tébbel
rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezben kell
kitdlteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem Magyarorszag teriiletén van, a
forgalmi értéket a vagyon helye szerinti dllam hivatalos pénznemeben is fel kell tiintetni.

Tajékoztaté a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

[. Személyi adatok

. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast ny(jté bentlakdsos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelenteit lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkez6 kozeli hozzatartozok kdzosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartoz6 a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hisz évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, Grokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény
szerinti gyermekvédelmi neveldsziilo altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a
nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, ©nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé, felsoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté vér szerinti, drokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az
allapot a gyermek 25. életévének bettltését megeldzden is fennallt (fogyatekos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem tdltdtt gyermek vonatkozésaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado
sziilo, illetve a sziilé hazastarsa vagy élettarsa.

11. J6vedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel). ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett
véllalkozdi adérol, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo tdrvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszamitasénal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell
feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolé térvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kitelezettségnek minésiil a személyi jovedelemado,
az egyszeriisitett véllalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas ¢és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij €s munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozdi adé vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajéarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl
52016 torvény szerint elismert kdltségnek mindsiilo igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel
40%-4val. Ha a mezogazdasagi Ostermeld adoévi Ostermelésbél szarmazo bevétele nem tobb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott
tamogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel cstkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabbé a
bevétel 40%-anak megfeleld sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak. illetve allattenyésztés esetén
94%-anak megfeleld dsszeggel.

4, Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az Snkorményzati segélyt,
a lakasfenntartdsi tdmogatast, az addssagesokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott tadmogatast. a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds melletti
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potlékot. a neveldsziildk szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt. az anyasagi tAmogatast,
a szépkoruak jubileumi juttatasit, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatdst, a hdzi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energia felhasznalashoz nyujtott tamogatast. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi
konyvvel tértén6d foglalkoztatds. az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl sz6lo térvény alapjan tdrténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren
kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi
ellenértéke.

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskor(i igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon.
A csaladi potlékot, az drvaelldtast és a tartasdij cimén kapott osszeget annak a személynek a
Jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zd honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozisbol, dstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6zé tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

[11. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybo6l szdrmazo jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban,  kdzalkalmazotti,  koztisztviseldi  jogviszonyban,  kormanytisztviseloi
Jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos és szerzédéses szolgélati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kdzremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmaz¢ jovedelem: itt kell feltiintetni tovabbé a jogdijat, a bérbeado, a valasztott kényvvizsgalo
tevékenységébol szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja 4ltal
kiilon szerzodés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatdsok: tippénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis elldtasok: oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, Ozvegyi és sziil6i nyugdij, 4rvaellatds és baleseti hozzatartozéi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, dtmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi
Jjaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabiliticios jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi
potlek. hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

5. Onkorményzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kiilonosen az idéskortiak
Jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, az dpolasi dij, az addssigesokkentési tamogatas:
munkanélkiili jaradek, allaskeresési jaradek, allaskeresési segély. képzési tamogatasként folydsitott
keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok,
nevelosziildi dij. szocidlis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébol, vagyoni értéki jog atruhdzasabdl szarmazod jovedelem,
€letjaradékbol, fold és mds ingatlan bérbeadasabol szarmazéd jévedelem, illetve minden olyan
Jjovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitéltésiik mellékletben folytathatd.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl¢ jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a
bankszamlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerzodés mdsolatat.



1. szamu fiiggelék a Gyvt. szerinti ellatasoknal jévedelemnyilatkozat
5. szamui meliéklet a 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelethez
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIT MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok™:
B e svvsmumemmnmesnasssmmsornsnimsanes nmsmsermess ssnes AL AES SRS R S Y B A L S T G e A e
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Az 1997. évi XXXI. térvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij €s a szamara
megéllapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a
rovat kitdltése nem mindsiil tényleges véllalasnak):
0 igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitdlteni,
O nem
Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevd
sziilére, nagykoru testvérre vonatkozd jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Netto dsszege
Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazd
Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szdirmazd
Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek éltal folyésitott ellatasok
Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)
Osszes jovedelem
Kiskorti igénybe vevd esetén a csaladban élékre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

Tarsas és

egyéni Nyugellatas

Munkavi-

g vallalkozas- .., . Onkormanyzat és
szonybol és : Tappénz, ' i .
\ bol, és munkaiigyi egyeb .
. mas v .. gyermekgon- p - . Egyéb
A csalad .. Ostermeldi, ey szervek altal  nyugdijszera .
e foglalkoztatasi ., dozasi . jovedelem
létszama: L .. szellemiés . folyositott rendszeres
.16 jogviszonybdl T L C tamogatasok o
.............. fo™ A mas 6nallé ellatasok szocidlis
tevékenység- ellatasok

b6l szarmazd
Az ellatast igénybe vevo
kiskoru
A kozeli
hozzatartozok Rokoni
neve, sziiletési kapcsolat
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:
(sziikség esetén a tablazat sorai bévithetok)
Biintetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozdlt adatok a valosagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitasihoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalaséhoz.
DIALHING sovessvismvmsanessmmmimsomsasssmnssussnsniss
az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairasa



Tajékoztaté a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
[. Személyi adatok

l. A jovedelemvizsgilat vonatkozasdban kozos haztartdsban €16 kozeli hozzatartozoként kell
figyelembe venni

1.1. a sziil6t,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb. 6nall6 keresettel nem rendelkezé gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 5nall6 keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, ©nalld keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytato gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jévedelmi adatok

I. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint meghatarozott, belfsldrdl vagy
kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel. amely utdn az egyszerisitett
vallalkoz6i adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6lé torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.
2. A jbvedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csdkkentett dsszegben kell feltiintetni.
Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkoz6i ado vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi jévedelemadorél szol6 térvény
szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-4val. Ha a
mezOgazdasagi Ostermeld adoévi Ostermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a  kistermelés
¢rtékhataranal (illetve ha részére tdmogatést folyositottak, annak a folydsitott tamogatéssal nodvelt
Osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.
2.1. Elismert k&ltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdjij.
2.2, Befizetési kdtelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kdzteherviselési hozzajaruls, egészségbiztositasi hozzajarulas
és jarulék, egészségligyi szolgiltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulek, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaldi jarulék.
3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az Snkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tAmogatast, a lakasfenntartasi timogatést, az addssagesokkentési tamogatést, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyijtott timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladba fogado gyamnak jaré pénzbeli ellatashoz kapesolédo
potlékot, a gyermekvédelmi nevel8sziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a szépkortiak jubileumi juttatdsat, a személyes gondoskodasért fizetendd
személyi téritési dij megallapitisa kivételével a sllyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kézlekedési kedvezményeit. a vakok személyi jaradékdt és a fogyatékossdgi tdmogatist, a fogadd
szervezet altal az Onkéntesnek kiilon térvény alapjdn biztositott juttatast. a hézi segitségny(jtas
keretében tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznaldshoz nytjtott timogatast.
4. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az
egyszeriisitett foglalkoztatasrdl szolo torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel.
tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartasi munkéra Iétesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
5. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskort igénybe vevd esetén kell feltiintetni. kiilon-kiilén, A
csaladi potlékot, az drvaellatdst és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a
Jjovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.
6. A jovedelemszamitasnal iranyadd idészakot a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatirozni. Eszerint
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rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zd honapban kapott 8sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazod jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megeldzd tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

[11. Jovedelem tipusai

. Munkaviszonybol ¢és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jévedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi
jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban, honvédség. rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos és szerzOdéses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, éstermeloi, illetve szellemi és mas 6ndllo tevékenységhdl szarmazd
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabb4a a jogdijat, a bérbeado, a valasztott kdnyvvizsgalo
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tirsasdg magéanszemély tagja altal kiilon
szerzdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tAdmogatdsok: tdppénz, terhességi-gyermekdgyi  segély,
csecsemogondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyositott ellatasok: kiilénosen az iddskortak
jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij: munkanélkiili jaradék, alliskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpdtlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szociélis ellatasok: dregségi nyugdij, dzvegyi és
sziiléi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard
jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az osztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatisok, neveldsziiloi
dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazisabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasabol szdrmazé jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6zd
sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetOk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvdképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairdsa, a
cselekvOképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt
egyiittes alairasa sziikség es.
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1. szamu fiiggelék a Gyvt. szerinti ellatisoknal

1. szamu melléklet a 32872011, (XI1.29.) Korm. rendelethez

A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN
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