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Alapadatok
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1. Az intézmény adatai, a fenntarté bemutatasa

Intézmény neve: Baptista Fejleszté Kdzpont
1143 Budapest, Hungaria korut 69.
Szolgaltaté/Tanoda neve: Magyi Tanoda
4556 Magy, Kossuth utca 35.

Fenntart6 neve: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

1111 Budapest, Budafoki at 34/b.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy alapitdja a Magyarorszagi Baptista

Egyhéz, ., megdlmoddja” Szenczy Sandor baptista lelkész.

A szervezet célja — az alapit6 okirat tanisaga szerint — kezdetektol fogva az volt, hogy Jézus
Krisztus szeretetparancsa alapjan segitsen a raszorulokon itthon és kiilfoldon. Az elsé 5000 Ft-
os adomany o6ta eltelt hosszii évek alatt a Baptista Szeretetszolgalat méra az egyik legnagyobb

magyarorszagi segélyszervezetté érett.

A Baptista Szeretetszolgalat tevékenységi kére a humanitdrius segitségnyujtastol a
katasztrofamentésen, a hétranyos helyzetii romék, menekiiltek, drogfiiggok megsegitésén at a
fogyatékkal €lok rehabilitacios programjaig szamos egyéb humanitarius és fejlesztési
szakteruletet fog 4t (rdszorulok tamogatisa, katasztrofa sijtotta személyek tdmogatasa,
csaladsegités, idoskorGiak  gondozasa, hatrdnyos helyzetii csoportok  tarsadalmi

esclyegyenl6ségének eldsegitése, iidiiltetés, menekiiltek tamogatasa, integraciéja).

Arra toreksziink, hogy a rank bizott feladatokat “hittel és szakértelemmel” végezziik. Ennek
érdekében a Baptista Szeretetszolgalat itthon és kiilf51dén egyarant versenyképes és jol képzett
szakembergardat allitott fel, akik folyamatosan biztositjak a szervezet dinamikus fejlddését,
ezaltal pedig munkank tjabb célcsoportokra és célorszagokra valé kiterjesztésének lehetoségét

1s.



2. Az ellatando teriilet jellemz6i

2.1. A tanodai szolgaltatassal érintett teriilet taArsadalmi-gazdasagi jellemzoi

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye az orszag északkeleti részén helyezkedik el, az ukrén,
roman €s szlovak hatdr mentén. Az alapvetoen alfoldi jellegli megye igen véltozatos természeti-
taji adottsagokkal bir. Telepiiléshalozatara jellemzo az aprofalvas és tanyas térségek magas
aranya. Geopolitikai helyzetébol adodoan meghatdrozéak a hatdr menti egyiittmiikodési
kapcsolatok, a kozlekedési infrastruktira kiépiilt, hatdrmenti teriiletei ugyanakkor a szomszéd
orszagokba atnylo Osszefiiggd perifériat alkotnak. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye
Magyarorszag hatodik teriiletileg legnagyobb és a harmadik legnépesebb megyéje. Teriilete
5936 km2 , 229 telepiilése koziil 28 varos, 201 kozség. Megyeszékhelye: Nyiregyhaza. A
szolgéltatas ellatasi teriilete Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye, elsésorban a Baktaléranthazai

jaras telepiilései, valamint a Magy telepiiléssel szomszédos Kallosemjén telepiilés.

Magy kozség Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében, a Baktaléranthazi jarasban helyezkedik
el, a jarasszékhely Baktaloranthazatol délnyugatra, a varmegyeszékhely Nyiregyhazatol
mintegy 20 km-re. A Baktaléranthazi jaras Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye egyik hatranyos
helyzetli jardsa, a Kozép-Nyirségben helyezkedik el. Székhelye Baktaléranthéza. Teriilete
254,47 km?, népessége 19 521 0, népsiirlisége pedig 77 fo/km2. A jaras telepiilései:
Baktaloranthaza, Levelek, Beseny6d, Laskod, Magy, Nyiribrony, Nyirjako, Nyirkércs,
Ofehértd, Petnehaza, Ramocsahaza és Rohod. Varosi ranggal a telepiilések koziil csupéan
Baktaloranthdza rendelkezik, népességszdmat tekintve a telepiilések koziil Levelek

nagykdzség, a tobbi telepiilés kozség.

A jarast magéaban foglalé Kozép-Nyirség szinte teljesen sik teriilet. A térséget nem érinti a Tisza
folyo, a teriileten csak a Lonyai csatornaba torkollé mesterségesen kialakitott fofolyasok

haladnak keresztiil. Természeti adottsagait tekintve meg kell emliteni a nagy teriiletii erdéséget.

A jarasban meghatdroz6 A4gazat a mezdgazdasig, kiemelkedd a zoldség-  és
gylimdlestermesztés. Allattenyésztési teriileten a baromfidgazat és a méhészet jelentds
bevételeket termel. Magas a térség erddsiiltségi szintje, ebbdl adédoan szinte valamennyi
telepilesen talalhato kisebb-nagyobb fafeldolgozissal foglalkozé vallalkozés. A telepiiléseken
a nagyobb létszamot foglalkoztatni képes ipari jellegli véllalkozdsok szama alacsony.

Turisztikai szempontbdl a térség lehetdségei kiaknazatlanok.



Az 1000 lakosra juté mikodd vallalkozasok szdma a varmegyében itt a legalacsonyabb, az
orszagosan pedig a harmadik legalacsonyabb. A viéllalkozdk aktivitasa, versenyképessége és

foglalkoztatasban bet6ltott szerepe a megyei és orszagos adatokhoz viszonyitva alacsony.

A jaras telepilései koziil a Kormany 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelete szerint komplex
programmal fejlesztendé besorolasu telepiilések Baktaloranthaza, Besenydd, Laskod, Levelek,

Magy, Nyirjako, Nyirkércs, Ofehérto, Petnehéza, Rohod.

Magy kézség lényegében egyutcas falu. A telepiilés a varmegyeszékhelytdl, Nyiregyhazatol
mintegy 25 km-re keleti irdnyban talalhato. Kozigazgatasilag Magy telepiiléshez tartozik az 5
km-re fekvé Kauzsay-tanya is, ami a telepiilés szegregatuma. 2002-t6] a telepiilés folyamatos
fejlodésének indult. Felujitasok és épitkezések sorozata fémjelzi a j6 iranyt, melyet a telepiilési
onkormanyzat szamos unids forrasbol megvalositott fejlesztése tett lehetdvé. De ezzel egyiitt is
a telepiilés a leghdatranyosabb helyzetl telepiilések kozé tartozik és emiatt részt vesz a

Felzarko6zo Telepiilések programban.

A kozség lakossagszama 856 f6, ennek megkozelitdleg 10%-a roma szarmazési. Maga a
telepiilés — a jarasi mutatokkal megegyezden — az eléregedd tarsadalom képét vetiti elére. A
korcsoporti megoszlasbol kitiinik, hogy tulnyomé tobbségben vannak a 18-59 éves
korcsoporthoz tartozok. Ehhez és a 60 év folotti korosztalyhoz tartozik a telepiilés allandé

népességeének tobb, mint 80%-a.

Korcsoport

Férfiak 6 Osszesen

"Allandé  népesség 406 | ] Sip 856
szama

| 0-2 évesek szama n.a. n.a. 32
0-14 évesek szama 53 73 126

| 15-17 évesek szdma 17 R 34

' 18-59 évesek szdma | 270 | 247 517

' 60-64 évesek szama 23 26 49
(65 & felettiok 43 | 87 | 130
szZama

Forras: TelR, sajat szerkesztés



A szakképzettek a jobb megélhetés reményében térténé elvandorlasa a telepiilésre és alapjaban
véve az egész jarasra jellemz6. A fiatalok féként a nagyobb varosokban igyekeznek munkat
vallalni, mely igy elérevetiti azt a tendenciat, hogy helyben a szakképzetlen munkaeré marad,
akiknek munkaer6-piaci beilleszkedése kedvezotlen. Ezt a koriilményt neheziti, hogy nagyobb
létszdmi munkaerét foglalkoztaté vallalkozas helyben nem taldlhaté. Munkalehetdség
korlatozottan a jarasszékhely Baktaléranthazan, valamint a tavolabb es6 varmegyeszékhelyen,
Nyiregyhazan érhetd el. Azonban ezek a munkaltatok is egyre inkabb a szakképzett, piacképes
tudassal rendelkezoket keresik, alkalmazzék, a telepiilésen ezzel szemben magas az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya. Tovabbi gondot jelent az ingdzds, mivel
tomegkozlekedéssel nehezen megoldhaté a tavolabbi telepiilésekre valé munkaba jaras. A
munkanélkiiliség jarasi szinten is itt a legmagasabb. A 2023. juniusi adatok szerint a telepiilésen
51 6 nyilvantartott allaskeresd van, akik koziil 20 6 a 365 napnal régebben nyilvantartott. A

munkanélkiiliségi rata 9,68%.

A telepiilésen helyben elérheté védonoéi, csaladsegitoi szolgaltatas, heti rendszerességgel pedig
felnétt haziorvos, valamint kiilén gyermekorvosi rendelés és fogorvosi szolgaltatas is igénybe

veheto.

A helyi 6voda fenntartoja a Hit Gyiilekezete, az 6voddban egy csoport miikidik 41 gyermekkel,
akik kozott magyi, Kauzsay-tanyai, ujsz6loskerti és 6fehértéi gyerekek vannak. A helyi iskola
is a Hit Gyiilekezete fenntartas alatt miikddik, a nyolc évfolyamba 6sszesen 98 gyermek jar, itt
is vannak Magyrol, Kauzsay-tanyarol, Ujszéloskertbél, Nyiribronybdl, Levelekrdl és
Ofehértordl is tanulok. A legkozelebbi kézépiskola Baktaloranthdzan, 13 km-re talalhaté, ahol
gimnaziumi, szakkozépiskolai és szakmunkasképzd lehetéségek is rendelkezésre allnak a

tovabbtanuldknak.

2.2. Az ellatandoé célcsoport jellemzoi

A tanoda els6dleges célesoportjat Magy kozigazgatasi teriiletén €16 6-18 év kozotti gyermekek
¢s fiatalok alkotjdk, akik szociokulturalis szempontbol kedvezdtlen helyzetben élnek, ezért
jelenlegi helyzetiiket az iskolai sikertelenség, jovébeli életiiket a kedvezétlen munkaeré-piaci
helyzet és a tarsadalmi perifériara szorulds veszélye fenyegeti. Els6dlegesen a hétranyos
helyzeti ¢s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, vagy szegregélt

lakokdrnyezetben €16k tartoznak célcsoportunkba. Tébbségiik roma szdrmazasu.



A celesoportunkba tartozo gyermekek és fiatalok fejlesztését indokolja, hogy a telepiilésen él6
gyermekek és fiatalok nem részesiilnek azon javakbdl, szolgaltatasokbol, melyekb6l varosban
€16 kortarsaik igen. Kevesebb inger éri 6ket, igy ez az ingerszegény kornyezet ersen ranyomja
bélyegét a késobbi ¢letkoriilményeikre, élethelyzetiikre, személyiségiik fejlodésére. A
telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzetben nevelkeddé évodas és altaldnos iskols
gyerekek sport, mozgds, tanulasi és kapcsolatteremté készségei atlagon aluli. A gyerekek
clettere egy szilk teriiletre korlatozodik, igy nem ismernek uj és kihivassal teli
¢letkoriilményeket, szitudciokat. A telepiilésen pedig nincsen lehetéségiik a tobbiranyu
fejlodésre. A fiatalok korében gyakran taldlkozunk magatartasbeli problémakkal, illetve
egészséget karosito szerek hasznalataval, hiszen a kedvezétlen szocialis - gazdasagi helyzet, a
kornyezetbeli probléméak mind kihatassal vannak a kialakuld szenvedélybetegségekre. Az
alacsony iskolai végzettség, a csaladi és tarsas kapcsolatok hianya, a szegénység mind-mind

befolyasoljak egy ember életmodjat, mentalis egészségét.

A telepiilésen magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, illetve hatranyos
helyzetli gyermekek aranya. A nehéz életkoriilmények, a kilatastalansag, a mély nyomor erésen
ranyomja bélyegét a gyermekek élményvilagara. Az anyagi gondok raadasul legtdbb esetben a
mindennapos csaladi konfliktusok alapjai is, melyben a gyermekek szenvedé alanyként vannak
jelen. Hianyzik a gyermekek el6tt a pozitiv minta, nincsen meg az a tamogato kozeg, mely
értékkdzvetitése révén ki tudja védeni a gyermeket ér6 negativ hatdsokat. A nehéz
¢lethelyzetbél fakadd alacsony komfortfokozati lakaskériilmények sem biztositjak a

tanulashoz sziikséges otthoni feltételeket.

A sziilok alacsony iskolai végzettsége, melybél legtobbszor az allastalansag fakad, szémos
probléma forrasa lehet. A sziilok nem képesek olyan mértékben segiteni gyermekiik iskolai
elérehaladasat — egyfel6l az anyagi gondok, masfelsl a megfelels kompetenciak hianyédban -,
mellyel az egész életen 4t tarto tanulas, valamint a piacképes szakma és ezzel egyidejiileg a
realis ¢életpalya lebegne szemik el6tt, mint életcél. Ezért lényeges olyan programok
megvalositasa, mely egyfel6l irdnyt mutatnak egy redlis és megvalosithatd, a tarsadalmi
normaknak megfeleld életcél és életkoriillmény felé, masfeldl pedig felkészitik a tanulokat a

felnott életre.

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy a Felzark6zé Telepiilések program
keretében jelen van a telepiilésen. Magyon a Jelenlét program 2018-ban indult a Végtelen
lehet6ség projekt keretében, majd 2019-ben csatlakozott a Fete programhoz a telepiilés. A
magyi Jelenlét Ponton szervezett tanoda jellegii foglalkozas kezdeti célja a Kauzsay-tanyén és

6



a telepiilésen €16 gyermekek egymashoz kozelitése, a tanulas segitése volt. Ennek keretében
lattuk €s tapasztaltuk, hogy melyek az igények és sziikségletek, illetve a timogatasnak mely
formdja a leghatékonyabb a telepiilésen €16 gyermekek iskolai elémenetelének,

felzark6zasanak segitése terén.

A 40/2018. (XI1.4.) EMMI rendelet el6irasai szerint a tanodat rendszeresen igénybe vevok
legalabb hetven szazaléka rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
nevelésbe vett gyermek, vagy utogondozoi ellatasban részesiild fiatal felnott, vagy a telepiilésre
vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregalt vagy szegregacidval
veszé€lyeztetett teriiletnek nyilvanitott lakokdrnyezetben él. Ezen el6irasokat szem elbtt tartva

¢s a vallalt feladatmutato teljesitésének céljaval (30 f6) vonjuk be fiataljainkat programunkba.

3. A szolgaltatas céljai, feladatai

Tanodank olyan szolgdltatdsokat biztosit a Magyon él6, elsddlegesen hatranyos helyzeti
tanulok szaméra, melyekhez csak nehezen, vagy egyaltalan nem jutnak hozza és hosszl tvon
szolgalja életkdriilményeik pozitiv irdnyd elmozduldsat. Hosszi tdvi célunk a tanulok

iskolazottsagi szint ndvelésével, a személyiség minél komplexebb fejlesztésével.

A legfontosabb cél, hogy a célcsoport tagjai hosszli tavon is képesek legyenek egy redlis
jOvBkép érdekében sajat boldogulasukeért tenni és elsajatitsak az ngondoskodashoz, az 6nallé
cletvitelhez sziikséges kompetenciakat. A képzettségi szint novelésével megnyilik az Gt eléttiik,
hogy a térsadalom hasznos tagjaiva valjanak, akik felelésséget tudnak és akarnak vallalni

magukért és kdzvetlen komyezetiikért.

Legfobb célunk a tanulok személyiségének fejlesztése, értékrendszerének, képesség-
struktirdjanak alakitdsa-formalasa annak érdekében, hogy életvezetésiik sikeressé valjon,
cletminGségiik javuljon. Fontos, hogy el6segitsiik az életben valé ,,bevalast” magasabb szintii
onismerettel, redlis célok kitiizésével, a tervezo, kapcsolatépité, problémamegoldé képességek
javitasaval, hosszi tdvon haté mintadk nyujtasdval és tartds kozosségi tamogatérendszer
létrehozasaval. Természetesen emellett fontos, hogy tadmogassuk a tanulok iskolai
elorehaladasat, elémenetelét, s az oktatasi intézményekre ne sziikséges rosszként, hanem az

¢letatjuk megalapozasaként, elso 1épcsdjeként tekintsenek.



A tanoda a tanulok csaladjait, kornyezetiikben él6ket, a tiamogat6 intézményrendszert bevonva,
a jelzGrendszer tagjaként segiti el6 a felzarkozast. Ebben a folyamatban pedig elsédleges az
egylittmikddés, hiszen a kitlizott célokat elérni, a fejlodést sikeresen véghez vinni csakis egy

kooperaciora hajlando és képes kozegben lehetséges.

A tanulok csaladja, kortarsai korében tudatositani kivanjuk, hogy fontos a tanulas, a fejlédés,
az ismeretszerzés, hiszen a jelenlegi helyzetiikbél kitorést csak ezen keresztiil valésithatnak
meg, hosszu tdvon hat6 eredményt nem a jelenlegi életkoriilmények fenntartasaval érhetnek el.
Ebben pedig a sziilok, a testvérek, a kortarsak feleldssége éppen olyan nagy mértéki, mint
magénak a fejlesztésben részt vevé tanulénak. Eppen ezért célunk, hogy a folyamatos és
rendszeres kapcsolattartas és programok révén példat mutassunk, javaslatokat tegyiink a csalad
tobbi tagja ¢s a szolgaltatast igénybe vev$ gyermekek és fiatalok sziikebb és tigabb kérmnyezete
szaméra. A szolgiltatisba valé bevonasuk is éppen ezt a célt szolgilja, azon feliil, hogy

megtanitsuk a sziil6k szamara a pozitiv példa nyujtasat.

A tanoda a 40/2018. (XIL4.) rendelet és a Beliigyminisztérium 4ltal jovahagyott Szakmai
ajanlas el6irasait betartva végzi feladatat. Ennek alapjan az iskolai lemorzsolodast megel6z6
programoktol kezdve, a palyaorientacion, a tanuldstimogatdson, a szabadidés, kulturalis,

kozOsségi programokon 4t a nyari taborokig igen széles kort 6lel fel szolgaltatasi kinalatunk.

3.1. A szolgaltatas alapelvei

. Adj valakinek egy otletet, és ezzel jobba teszed a napjat. Tanitsd meg valakinek, hogyan kell
tanulni, és ezzel & az egész életét jobbd teheti.” (Jim Kwik)

Tanodank legfobb alapelve, hogy megmutassuk a tanulok szamara a tudas értékét, megtanitsuk,
hogy hogyan tudnak a tanulds soran szerzett tudassal, ismeretekkel elére jutni, boldogulni az
cletben. Leglényegesebb feladatunk az, hogy a tanulokat megtanitsuk tanulni, mely mellett és

egyidében oktatunk-neveliink, magatartast, személyiséget formalunk.

A tanodai oktatas-nevelés az egyes didkok képességeihez igazodva prébdlia Gket napi
sikerekhez juttatni az iskoldban, hogy onbizalmukban erdsodve kiizdeni tudjanak a tovdbbi
eredményekért, mikézben nem téveszti szem el6l a mélyebb, a személyiség egészét célba vevd

képességfejlesztést, illetve attitiidalakitdst, mint hosszabb tavii célkittizést.



A tanodai munka soran lényeges, hogy a tanulok szamara olyan értékeket kozvetitsiink, melyet
otthoni koryezetiikben csak kis mértékben, vagy egyaltalan nem kapnak meg. Fontos, hogy
lebontsuk az akadélyokat az iskolai elémenetel elétt, mely egy tdmogatd, szeretetteljes
légkdrben lehetévé is valik. Ugyanakkor a tanodai fejlesztések soran fontos a tanulok
szabalykovetésének, szabalytudatanak erdsitése, mely hosszi tavon is az életben vald
boldogulasukat segiti el6. A tanoda komplexen segiti el6 a tanuldk és kdzvetetten kornyezetiik
fejlodését a pozitiv mintaadasa révén. Nem feliilirja a tanulok “hozott” (csaladi, nemzetiségi
hovatartozas-beli stb.) kulturalis szokasait, hanem azokbol kiindulva, azok értékeit megtartva,
gazdagitja tudasukat és kiilonféle kompetenciaikat. Mint ahogyan a fenti idézet is taglalja, a
fejlesztést az egyéni igények és sziikségletek mentén tessziik, a tanulok ersségeibdl kiindulva
az 6nallo, felfedezéseken, megtapasztaldson alapulé tanulast, az egyéni képességek, készségek

megerésitését, a kuleskompetenciak javitasat tdimogatjuk.

A leghatékonyabb fejlesztés érdekében a tanodaban folyé munka minden mozzanata a tanul6t
helyezi eltérbe. Fontos, hogy tudatositsuk benniik, 6k is a tarsadalmunk hasznos tagjai, s az
¢letben valé boldogulasuk kulcsa sajat keziikben van. Meg kell tanitanunk ¢ket arra, hogy
hogyan tudjék sajat magukat épiteni, hogyan tudnak 6nerébol boldogulni. Alapelveink kozé
tartoznak a demokracia, a humanus szemléletmdd, a tanulot tamogato, fejlodését minden téren

segit6 kornyezet megteremtése, melyek mind céljainkat szolgaljak.

3.2. Személyi feltételek bemutatasa

A tanoda a 40/2018 (XII.4.) EMMI rendelet el6irdsait betartva heti 120 raban foglalkoztat a
szolgaltatas nyujtésa érdekében szakembereket, melybél legalabb heti 80 6raban a rendeletben

meghatarozott végzettséggel rendelkezdket.

A szakmai vezetd rendelkezik a rendeletben eléirt végzettséggel és legalabb 2 év tanoda
megvaldsitisban szerzett tapasztalattal. A tanodai munkatirsak mindegyike elkételezett, a
tanulok fejlédését, felzarkozasat szem el6tt tartd szakember. A heti 80 6réban foglalkoztatott
szakemberek elsodlegesen pedagégus, fejlesztopedagogus, bolesész, vagy szocidlis munkas
végzettséggel rendelkezik. Nagy tapasztalattal rendelkeznek a hatranyos helyzetii tanulok

fejlesztését illetGen.



A tanodai munka szervezése soran figyelembe vessziik a szakmai programunkban
megfogalmazottakat, igy a tanodai munkatarsak feladatkorét és 6raszamat is annak alapjan és

azzal Osszeflggésben hatarozzuk meg:

e Szakmai vezetd — heti 20 draban;

e Tanoda megvaldsito, mentor — heti 30 6raban;
e Tanoda megvaldsité — heti 30 draban;

o Kozisségszervezo — heti 30 oraban;

e Fejlesztépedagdgus — heti 10 oraban.

A heti legalabb 120 6ra munkaid6be beletartozik az tn. kontakt, vagyis a tanoda helyszinén,
vagy azon kiviil a tanoda szakmai programjaban megfogalmazott feladatok ellatisa érdekében
térténé munkavégzés, mely a tanulokkal valo foglalkozastdl kezdve a nyitott, vagy kozosségi
programokon keresztill a tanodan kiviili programok megvaldsitasaig igen széles kort fed le,
valamint a nem kontakt jellegi munkavégzés, mely a tanoda iranyitasi, mikodtetési,
uzemeltetési €s pénziigyi elszamolasi feladatain kiviil a fejlesztésekre valo felkésziilést, a
programok, foglalkozasok szervezését, az egyiittmiikdé partnerekkel, jelzérendszeri tagokkal,
csaladokkal val6 kapcsolattartast is magaban foglalja. A szolgéltatast végzé szakemberek

munka-, vagy megbizasi szerz0déssel végzik feladatukat.

3.3. Targyi feltételek bemutatasa

A tanoddban nagyon fontos, hogy a gyermeket tamogato, fejlédését a legnagyobb mértékben
segitd kdrnyezetet teremtsiink. Ez nem csak az altalunk alkalmazott pedagégiai modszerekre, a
pedagdgusok, tanoddban dolgozok segité személyiségére igaz, hanem a tanoda kdrnyezetére,

infrastrukturajara, fizikai eszkozeire.

A tanoda helyszine 4556 Magy, Kossuth utca 35. szam alatt talalhato. A fejlesztd
foglalkozasoknak egy mobil lakéegység ad otthont, mely megfelel minden kovetelménynek,
eléirdsnak. Az alapteriilete 45 nm, egy helyiségbol all, valamint a hozza tartozéd
mosdohelyiségbdl. A mosdohelyiségben folyoviz vételére alkalmas kézmoso is helyet kapott.
Az épiilet helyiségei jol szelloztethet6ek, fithetoek, természetes fénnyel megvilagitottak. Az

¢plilet megfelel az érvényes tliz- és érintésvédelmi kovetelményeknek.

Az ¢piilethez nagy udvar is tartozik. A telek 6nmagaban 1600 nm, melyen két épiilet talalhato.

Az udvar koriilbeliil 1400 nm, ahol kiiltéri jatszotér, sportolasi lehetség biztositott a
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gyermekek szaméra. Az udvar j6 id6 esetén alkalmas a kiiltéri rendezvények, programok

megszervezesere. A Kisétkeztetések biztositasat teakonyha biztositja.

A fejleszt6 tevékenységeket szamos tarsasjaték, fejlesztd jaték, sporteszkoz tamogatja, melyek
a tanodaban mar most is rendelkezésre 4llnak. A kézmiives foglalkozasokhoz rendelkeziink

kézmiives eszkozokkel.

Az adminisztraciés tevékenységhez, valamint a tanulok digitélis kompetencia fejlesztéséhez

rendelkezésiinkre all 2 db laptop, 4 db asztali szamitogép, valamint 10 db tablet.

A tanoda nem iskolai feladatellatdsi helyen mikodik. Az épiiletet a tanodai

szolgéltatasnyujtassal egy idoben mas célra nem hasznaljuk.

3.4. A tanoda egyiittmiikodo partnerei

A tanoda a jogszabalyi eléirasok mentén a tanoda egyiittmiikodik a Tarsadalmi Esélyteremtési
Fdigazgatosag altal mikodtetett, a tanoddk modszertani tamogatsat biztosité tanacsadoi
hélozattal. Ennek keretében eleget tesz adatszolgaltatési kotelezettségének, a tanoda tandcsadok

latogatéasat biztositja.

A tanoda kotelez6 egylittmiikodése keretében egyiittmikodik a tanulok oktatasi
intézményeivel. Ennek célja, hogy a tanuld iskolai eldérehaladdsat a leghatékonyabban
tamogassuk, informaciot cseréljiink a tanulé fejlédésérdl, iskolai elakadasardl, nehézségeirdl,
tanulmanyi eredményeirdl, erosségeirél, sikereirdl. A telepiilésen él6 gyermekek elsédlegesen
amagyi Palasti Laszl6 Altalanos Iskoldban és Ovodaban tanulnak. Kozépiskolaba elsddlegesen
Baktaloranthazara jarnak. Amennyiben egy tanulé més oktatds intézményben folytatja

tanulmanyait, akkor azzal is felvessziik a kapcsolatot, s egyiittmiikddiink.

Fontos és kotelez6 része az egyiittmiikddésiinknek a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
valamint Kézponttal valé kooperacié. Annak érdekében, hogy a tanulok és kdrnyezetét
feltérképezziik, valamint tisztiban legyiink szocialis helyzetiikkel, életkoriilményiikkel,
korilményeikben bekovetkezett valtozasokkal, 1ényeges a csaladsegitével térténé rendszeres
¢s folyamatos kapcsolattartds. A szakemberekkel egyeztetéseket folytatunk az adott csalad,

tanul6 tigyében, ellatjuk jelzérendszeri tagsagunkbdl eredd feladatainkat.

A jogszabalyi eldirasokat betartva a tanoda a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, illetve a

csalad- €s gyermekjoléti kdzponttal valo egyiittmiikddése keretében:
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a) ellatja a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagsagbol eredé feladatait,

b) a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdo meghivasara részt vesz a tanodat rendszeresen
igénybe vevok ligyében tartott esetmegbeszélésen, esetkonferencian,

¢) adott gyermek ligyében egyeztetést folytat a tanoda szolgaltatas igénybevételének
lehetdségérol, és

d) évente legalabb egyszer tajékoztatast nyujt a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatonak a
tanoda miikddésének tapasztalatairol, szolgaltatasaiban és az igénybevétel modjaban

bekdvetkezd valtozasokrol.

Magy telepiilésen a tanoda fenntart6ja mitkodteti a Felzark6z6 Telepiilések program keretében
a Jelenlét Pontot és programot. A Jelenlét Pont munkatarsai széles korti informacidval
rendelkeznek a telepiilésen €16k helyzetét illeten, valamint a lakosokat érinté problémakat
ismerik. Szamos programot valdsitanak meg, melyeken tanodésaink is részt tudnak venni és
amelyek a kotelezd vallalasainkon tilmutatnak, tovabb szinesitik tanodank szolgéltatasi

palettajat.

A tanoda helyi bedgyazodasénak segitése érdekében fontos egyiittmilkodd partner Magy
Kézség Onkormanyzata. Az Onkorményzat informacioval segitheti a célcsoport bevonasat,
valamint részt vehet a tanoda éltal szervezett programokon, rendezvényeken. Az 6nkorményzat
informaciot szolgaltat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szamardl,

valamint a timogatasok valtozasarol.

Ezen feliil szakmai egyiittmiikodést alakitunk ki mas tanodakkal, elétérbe helyezve az

egymastol valé tanulast, tapasztalatszerzést.

4. Szakmai program

4.1. A feladatellatas szakmai tartalma, médja

A Tanodaban folyé munka nagy részét az egyéni igényeken és sziikségleteken alapuld
tanulastamogatds, az alapkészségek fejlesztése adja. A pedagdgus itt nem a kozértelemben vett
tanarként, a tanitasi ora iranyitojaként, eldadoként, hanem a tanulasi folyamat és a személyiség
fejlédésének segitdjeként, tarsként jelenik meg, akinek legfontosabb érdeke az, hogy a gyermek

minden tekintetben a lehet6 leghatékonyabban fejlédjén és a tarsadalom hasznos tagjava véljon.
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A tanuldi személyiség minél hatékonyabb és komplexebb fejlesztése érdekében olyan
szolgaltatdsokat nyujtunk, melyek egyfeldl hosszi tivon Jarulnak hozzd a készségek és
képességek fejlesztéséhez, masfelsl pedig ezek révén a tanulok iskolai elérehaladasat segitik,
megteremtve az utat a tarsadalmi-gazdasagi integracio iranyaba. Lényeges szempont, hogy
olyan szolgéltatasokat nyjtsunk, melyek a tanulokra tamogatoul hatnak, s amelyek motivécios
erovel birnak a tovabbtanulés, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése terén és amelyek
sikerélményt biztositanak a tanulok részére. Ennek érdekében az alternativ pedagogiai
modszerekre épitve valdsitjuk meg a fejlesztéseket, melyek élményt biztositanak a tanuldk

szamara, mikdzben megvalosul a személyiségiik komplex fejlodése.

Alapveté, hogy a tanoda nem a diakjait csoportositja tantargyak, szaktanirok koré, hanem
eéppen forditva: a didk egyéni fejlettsége alapjén hatarozza meg, hogy melyek azok a tertiletek,
ahol fejlesztésre, segitségre van sziiksége. Ez az igény és sziikséglet jelenik meg az Egyéni
Fejlédést Tamogaté Motivacios Tervben, melyet a tanoda megvalositokkal és a gyermekkel
kdzdsen hatarozunk meg és amely meghatarozza azt a fejlesztési iranyt, melyet a tanodai munka
folyaman az egyes tanulokra valé tekintettel kovetni szilkséges. A fejlesztd tevékenységek
tervezésénel figyelembe kell venni a tanulé erésségeit is és ezekre €pitve véve szervezziik meg

a fejlesztést.

A tanodai fejlesztést igy szervezziik meg, hogy abban minden gyermek legalabb heti 4 6raban

részestiljon.
A tanoda szolgéltatasai kiilondsen:

® atanodat rendszeresen igénybe vevok tanulasat, tovabbtanulasat, palyavalasztasat
¢s €letpalya-épitését el6segitd szakmai szolgaltatisok;

e iskolai lemorzsolodast megel6z6 programok:

e ¢évente egyéni fejlodését segité mérések elvégzése:

 aszabadidd hasznos eltdltését segité programok;

e tanodan kiviili sport- vagy kulturalis programok:

® nyitott tanodai programok;

e rendszeres csalddlatogatds a tanodat rendszeresen i génybe vevok csaladjainal,
amelyrdl csaladlatogatasi naplo késziil;

e csaladi kozosségi programok;

e nyari tabor;

e kisétkeztetés biztositasa.
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A tanodaban hangsulyosan jelenik meg a szocialis kompetencia fejlesztése. De emellett 6
fokuszunk a matematikai és logikai készségek, a szovegértés és iraskészség, az idegen nyelv,

az IKT kompetencidk és a tanulasmodszertan, az 6nallo tanulas képességének fejlesztése.

4.1.1. A tanoda altal nyujtott szolgaltatisok bemutatisa

A tanoda altal nyujtott szolgaltatasok korében figyelembe vessziik a 40/2018. (X11.4.) EMMI
rendelet, valamint a tanodékra vonatkozé Szakmai ajanlas cim( dokumentumban foglalt
eléirdsokat. A szolgaltatasok korében a kotelezd tevékenységeken kiviil valaszthatd

vallaldsaink is vannak.
A 40/2018. (X11.4.) EMMI rendelettel 6sszhangban az aldbbi szolgaltatasokat nytjtja tanodank:
Kotelezé viallalasok

A tanoddt rendszeresen igénybe vevék tanuldsdt, tovdbbtanuldsdt, pdlyavilasztisdt és

életpalya-épitését elosegito szakmai szolgdltatisok

A célesoportunkat alkoté hatranyos helyzetii tanulok szaméra a komplex szolgaltatasnyujtas a
tanodank legfébb célja az integraciojuk segitése érdekében. Az életkoriilményeik javitasat
tamogato tudatos életpalya tervezés legfGbb alapja, hogy birtokaban legyenek azon
keépességeknek, készségeknek, melyek segitik a pozitiv és redlis énkép kialakuldsat. A
tevekenységeken keresztiil el kivanjuk émi, hogy a tanulék nyitotta, befogadéva valjanak a
kornyezetiikben €16k, kozosségiik iranyaban, tolerdnsabbak, elfogadobbak legyenek.
Tiirelemre, kitartasra sziikséges nevelniink 6ket, hiszen a hatranyos helyzet sok esetben parosul

agresszidval, magatartas-zavarral, esetlegesen visszahtzodassal, bezarkozassal.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a programban résztvevé fiatalok az oket érint6, hossza tavon
is meghatérozé dontéseket helyesen hozzék meg, redlis célokat fogalmazzanak meg
cletpalyajuk alakulasa kapcsan és elképzeléseik megvaldsitdséhoz birtokaban legyenek az
ehhez sziikséges képességeknek, készségeknek, ismerjék meg 6nmagukat, tudatos életvitelt
folytassanak. Mivel a hatranyos helyzeti gyermekek sok esetben nem rendelkeznek olyan
pozitiv csaladi/sziiléi mintaval, mely hossza tavon is fenntarthaté életkériilményeket biztosit,
igy lényeges, hogy komplex fejleszté tevékenységek révén a rossz beidegzédéseket pozitiv
iranyba mozditsuk, helyes példdt mutassunk szdmukra. Eppen ezért olyan programelemeket

biztositunk a tanulok szamara, melyek elosegitik a fiatalokban rejlé er6forrasok kibontasat,
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segitik az €letpalya tervezo, illetve életvezetési képességeik fejlodését. Ugyanakkor ndvelni
kivanjuk a tanulok negativ tarsadalmi folyamatokkal szembeni védekez6 képességét, azéltal,
hogy képessé valnak egy olyan életstilus megvalésitasara, amelyet sikeres tarsadalmi-gazdasagi
részvetel, egészségtudatos életvezetés, kiegyensulyozott tarsas kapcsolati rendszer jellemez.
Mindezekkel pedig hozza kivanunk jarulni a tarsadalmi és kulturalis kiilonbségekbo] fakadod

hatranyok csokkentéséhez is.
A tevékenység keretében az aldbbi szolgaltatasokat nytjtjuk:

A tanuldk énismeretének, pozitiv jovéképének fejlesztése

Ennek célja, hogy a tanulé megismerje sajat énjét, kialakuljon benne egy egészséges onbizalom,
szemelyisége fejlédjon, beilleszkedési problémai feloldodjanak, mikozben az ért6 figyelmet, az

empatias készséget és a szocidlis érzékenységet fejleszti. Ezen kiviil fejlesztjik a tanulék

srey

agyazottan valosul meg, valamint havonta egy alkalommal kiscsoportos jelleggel.

Modszerek: élménypedagdgia, dramapedagogia, miivészetterapia, filmklub médszereire épiilé

kiscsoportos formaban torténé tréning jellegli foglalkozasok.

Palya-kér: iskolai életut és palyaorientdcio tamogatdsa

A palyavélasztas, palyaorientcié segitése a tanulokkal foglalkozé megvaldsitok feladata, akik
tanacsokkal, javaslatokkal, informéciokkal 1atjak el a fiatalokat tandcsadas keretében a sziilével

kozosen is egyeztetve az elképzeléseket.

A tanuldk pélyavélasztassal kapesolatos ismeretek bévitése céljabol pdlvaorientdciés klubot

kivanunk tartani évente két alkalommal. A pélyaorientaciés klubot az alternativ pedagogiai
maodszerekre épitjik, ahol a dramapedagogiai eszkdzokkel 6tvozott szituacios gyakorlatokon
keresztiil ismerhetik meg a tanulok az egyes szakmaékat, mikdzben a helyes dontés meghozatala
iranyaba tereljiik 8ket. A klub egy-egy alkalmaéra szerepmodellként meg kivanunk hivni olyan
hatranyos helyzetbol indul6 fiatalt, aki tanulassal ki tudott torni korabbi élethelyzetéb6l és aki
bemutatva életét, életutjat pozitiv mintaként szolgal a tanodasok szamara. Ennek érdekében

egyiitt kivanunk miikédni roma szakkollégiumokkal.

A koémyekbeli kozépfoku oktatasi intézmények kindlatanak megismerése céljabol tovabba

iskolai nyilt napokon valo részvétel lehetdségét is biztositjuk tanuldink szamara.

Mentoralas
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A legfontosabb feladat, hogy a programot megvalésité szakemberek 6 kapcsolatot alakitsanak
ki a tanuldkkal és kozvetlen kdrnyezetiikkel annak érdekében, hogy az esetlegesen felmeriil$
problémadkat, konfliktusokat egyiittesen oldjak meg. A szocialis problémaék enyhitése érdekében
a tanodaban egy f6 tanoda megvalosito, mentort alkalmazunk, aki szocialis munkés
vegzettséggel rendelkezik. Az 6 feladata tobbek kozott a csaldadokkal, valamint a helyi szocialis
tamogato intézményekkel, onkorményzattal vald kapesolattartas, csaladlatogatasok szervezése,
megvalositasa. Ezen tulmenden hangsalyt fektet a tanuldk szocidlis kompetencidinak
fejlesztésére. A tanodaban mentor szerepet betélté dolgozé a réesd tevékenységek mellett
megfelel6 figyelmet fordit a tanodéba jaro gyerekek szocialis helyzetének alakuldsara, csaladi

problémaira is, egyengeti életutjukat.

A tanoddt rendszeresen igénybe vevék iskolai lemorzsoléddsit megelozo programok

A tanoda elsdsorban azoknak a képességeknek, készségeknek a fejlesztésére fordit nagy
figyelmet, amelyek valamely szempontbél a hétranyos helyzetii tanulok szaméra biztositjdk az
iskolai palyafutast. A tanodai oktatdsban kiemelt szerepe van a tanuldsmédszertannak. Ez a
képességfejlesztés minden megvaldsité feladata, mivel a megfelelé tanulastechnika
alkalmazasa az iskolai sikeresség kulcsa.

Olvasisi-szovegértési- szovegalkotdsi tevékenységek sokasagaval kell elvezetni a tanulokat a
killénféle tantargyak 6nallé tanulasahoz, mely lehetévé teszi, hogy elébb-utébb a tanoda

segitsége nélkiil is boldoguljanak.

A hatranyos helyzetli tanulok hatranykompetencidjanak része, hogy a tanoda azokat a
képességfejlesztd foglalkozasokat igyekszik nyujtani, melyek a kozépfoku intézményekben
valo sikeres helytallast biztositjak. Ezek t&bbek kozott az idegen nyelvoktatas, a digitalis
kompetencia fejlesztése. A kiscsoportos, és az egyéni foglalkozésok médot adnak arra, hogy a
fejlesztés komplex egységet alkosson. A képességfejlesztés nemcsak a tantargyak mentén
torténik, hanem a jatékok, a projektek, a kozosségi tevékenység sokféle képességet el6hivo

alkalmain is.

Humin kompetenciit fejleszté tevékenységiink korében a felfedezd tanuldst helyezziik
elotérbe, Osztondzve az egyéni, 6nalld tanulast. A lexikai tudas fejlesztése helyett a gyakorlati
kompetencidk fejlddése hangsulyos, melyet késébb a mindennapokban, s a munka vilagédban
¢rvényesiteni tudnak a tanulok. Nagy hangsilyt kivanunk fektetni a szovegértés €s a

kommunikdciés készség fejlesztésére, melyek terén tapasztalataink szerint igen nagy lemaradas

16



van a célesoport korében. A foglalkozasokat az alternativ pedagdgiai modszerek segitségével,
kis csoportos, vagy egyéni foglalkozasok formajaban kivanunk fejleszteni. A szdvegértés, az
iraskészség, a retorikai készség fejlesztése érdekében az egyéni, kiscsoportos formédban

megvalosulo, a kooperativ tanulasi médszerekre épiilé foglalkozasok hangsulyosak.

A real (matematikai — logikai) kompetenciak fejlesztése érdekében egyfeldl a kiscsoportos,
illetve egyénre szabott tanulast helyezzilk elStérbe. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a
legnagyobb lemaradas éppen ezen a kompetenciateriileten van. Sok esetben mar az elemi
szamolasi készség €s alapmiiveletek elvégzése is gondot okoz. Rdadasul a tanuldk nem szivesen
foglalkoznak a matematikaval, nem szeretik ezt a teriiletet. Ennek oka tobbnyire az, hogy nem
értik a feladatokat, az Utmutatasokat, a szabalyokat. Eppen ezért lényegesnek tartjuk, hogy
olyan modszerek révén fejlesszik ezt a kompetenciateriiletet, amellyel a matematikai
miiveletek megértése konnyebbé valik. Ha a tanulé sikereket ér el, élményekkel gazdagodik a
feladatok megoldésa soran, akkor meg is szereti a matematikat és ez pedig tanulmanyi
eredményén is latszani fog. Igy a tanodankban nem a hétkoznapi értelemben vett matematika
oktatas folyik, hanem sokkal inkabb a jatékra, a logikai gondolkodas fejlesztésére helyezziik a
hangsulyt. Ezt pedig a tarsasjaték pedagégia révén érhetjilk el igen hatékonyan, mely

komplexen fejleszti a tanulok egész személyiségét.

Az idegen nyelvi kompetenciak megléte a munkaeré-piaci boldogulashoz elengedhetetlen. A
hatranyos helyzetii tanulok azonban ezen a téren is hatrannyal indulnak, hiszen a csalddok
anyagi lehetdségei nem teszik lehetévé a kiilonordk igénybevételét, az iskolai nyelvoktatas
pedig nem tudja beteljesiteni a valodi feladatat. A tanodaban egyéni, vagy kiscsoportos
formaban fejlesztjik az idegen nyelvi kompetencidkat az alternativ pedagégiai médszerek

segitségével.

A fentiek mellett természetesen nagy hangsulyt fektetiink a tébbi miiveltségi teriiletre is, hiszen
a real és humén kompetencidk fejlesztése mellett a tobbi ismeretanyag elsajatitaséban is
segitséget kivanunk nyujtani a tanulok szamara. A tantargyi felkészitéseket kiscsoportos és
egyéni formaban a kooperativ tanulast és a projektmodszert elétérbe helyezve valésitjuk meg.
Ezen hatékony tanulasszervezési modszerek elsajatitasan keresztiil 6sztondzziik a tanulékat az

egyéni, 6nallo tanuldsra, melyek révén ,,megtanulnak tanulni”.

Emellett a méasnapi tanérakra valo felkésziilésre is id6t forditunk, hiszen a timogat6, nyugodt
légkor hianyaban a célcsoportunkba tartozé tanuloknak nincsen lehetéségiik segitséget kérni és

kapni ezen a téren.
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Tanuldsmédszertan, az éndllé tanulds képességének kialakitdsa, a tanulét segitd technikdk

megtaldlasa

A tanodasok szdméra nagyon lényeges, hogy megtanitsuk dket tanulni. Ez az els6 lépése annak,
hogy a tobbi kompetenciateriilet megfeleld mértékben fejlédjon. A fejlesztépedagogus feladata
lesz az 6ndllo tanulas képességének kialakitasa, a tanulot segité technikak megtalalasa,
elsajatitasa. Ennél a tevékenységnél mindenképpen figyelembe kell venni a gyerekek fejlettségi
szintjét, a jelenlegi képességeiket, készségeiket. Erre alapozva lehet meghatarozni a
leghatékonyabb tanulastechnikai modszert. Hatékony tanuldsszervezési programokat kell a
tanulokkal megismertetni, mint a kooperativ tanulési technikak, a projektmédszer, a felfedezé

tanulast helyezziik el6térbe, 6sztondzve az egyéni, 6nallé tanulast.

Ezen feliil a hatranyos helyzetii tanulok esetében igen lényeges, hogy a tanulasi részképesség
fejlesztése, illetve tovabbi készségfejlesztd tevékenységeket fejlesztdpedagdgus segitségével
oldjuk meg, hiszen jellemzé a részképesség zavar, vagy a tanuldsi nehézség. A
fejlesztépedagogus szintén rendszeresen fog foglalkozni a tanuldkkal, s az egyéni fejlesztési
igényeknek megfelelden a kulcskompetenciak fejlesztését, valamint a helyes tanulastechnikai

modszerek elsajatitasat helyezi elétérbe.

A tanodit rendszeresen igénybe vevok egyéni fejlodését segité mérések elvégzés

Annak érdekében, hogy a tanulok kompetencidirdl, fejlesztendd teriileteirdl, erdsségeirél
komplex képet kapjunk, valamint az el-érehaladésukat figyelemmel kisérjiik, sziikség van
évente mérések lebonyolitasara. A méréseket sajat méreszkoziinkkel végezziik, melyet a
tanodai szolgaltatast végzék kdézosen allitanak eld. A mérés kiterjed a matematikai-logikai, a

-----

megismeresét is szolgalja.

A szabadidd hasznos eltoltését segité programok

A célesoportunkba tartozo gyermekek és fiatalok szaméra nagyon fontos, hogy biztositsuk a
szabadidos tevékenységeket is. A telepiilésen €16k legtébb esetben nem részesiilnek azokbél a
szolgaltatasokbol, igy az ifjusdg szaméra érdekes programokbdl, rendezvényekbél, melyek
¢rdeklddésiiket felkeltik, mikdzben szabadidejiiket hasznosan toltik. Ezért lényeges, hogy olyan

tevékenységekkel ismertessik meg a fiatalokat, s biztositsuk szamukra az ezeken valo
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részvételt, melyek nem csak a szabadidés célt szolgalnak, hanem a személyiségiiket,
magatartasukat is pozitiv irdnyba mozditjdk el. A szabadidés programok a szocilis
kompetencia fejlesztését szolgaljak elsésorban, de hozzajarulnak az alapkészségek fejlodéséhez
is.

A szabadid6s tevékenységek egy formdja napi szinten elérheté a tanodasok szdmara, hiszen a
kézmiives foglalkozdsok, a szabadban tervezett mozgdsos foglalkozasok, a sportfoglalkozdasok
mindennapos részei a fejleszté folyamatnak. Ezen feliil heti rendszerességgel Filmklubot
tartunk, melynek keretében filmvetitésre, majd annak feldolgozasara keriil sor. A tarsasjatékok
azon til, hogy a matematikai- logikai kompetencidk erdsitését szolgaljak, szabadidés
elfoglaltsagot is jelentenek. Elérhetdvé tessziik tanodasaink szamara is a zenei foglalkozasokat,

mely nem csak fejleszt, de kivalo motivald erével hat a fiatalokra.

Tanodan kiviil megszervezett sport- vagy kulturdlis program

A kirdnduldsok, tdborozis mindig igen kozkedvelt program a tanulok korében. Ezek
motivacioként szolgalnak a gyerekek szaméra a tanodai foglalkozasokon vald részvételre és
ezzel egyidejlileg a tanulmanyaik javitisara. A kiranduldsokon keresztiil olyan helyekre
juthatnak el a tanulok, ahova — hatranyos helyzetiikbdl kifolyolag — csak kevés esélyiik van. A
kirandulasok soran mizeumokba latogatunk el, megismerik a tanulok hazank szépségeit, tajait.
Evente harom alkalommal szerveziink tanodan kiviili sport-, vagy kulturalis programot a
tanoda rendszeres igénybe vevoi szamara. Ezek szervezése soran hangsulyt fektetiink a helyszin
kulturalis értékeire, valamint a mozgisgazdag életmdd kialakitasira. A tanodan kivili

programok megvaldsitasaban igyeksziink a sziil6ket is bevonni énkéntesként.

Nyitott tanodai program szervezése

A tanoda tarsadalmi bedgyazodasinak eldsegitése, tevékenységének széles korben vald
megismertetése c€ljabol nyitott tanodai programokat szerveziink, dsszesen legalabb 90 fé
részvételével. Ezen alkalmak soran vagy més szervezetek, intézmeények altal szervezett
programokhoz csatlakozva mutatjuk be a tanoda fejleszté hatdsat, eredményeit, vagy sajat
szervezésii rendezvényeken igazoljuk a fejleszté munka hatékonysagat és segitjiik a tanoda

helyi kapcsolodasat a lakosokhoz, intézményekhez, szervezetekhez.

19



Csaladlatogatasok

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a program megvalositasa egy tamogatéi kapcsolat kiépitésére
torekedjen, mely a tanul6 — sziild — tanoda — iskola - tdmogaté rendszerek kozott jon létre,
melyben minden fél egyenld ardnyban hozzajarul a kozos cél eléréséhez, a hatranyos helyzetii
tanulok felzarkoztatasahoz. Ennek egyik pillére a sziilokkel valé rendszeres kapesolattartas.
Ahhoz, hogy a tanulé minél hatékonyabb fejlesztd folyamaton menjen keresztiil, mely
tamogatja az életkdriilményeinek hosszu tavi javuldsat, fontos a sziilok bevondsa. A
csaladlatogatasok sordn lehetoségiink nyilik a tanulé kozvetlen kéryezetét jobban megismerni,
a csalad helyzetére jobban ralatni, s hatékonyabb segité beavatkozast tenni. Csaladlatogatasokat
évente minimum két alkalommal valositunk meg, melyet csalddlatogatasi naploban
rogzitiink. A csaladlatogatasokon a szakmai vezetd és a szakmai megvalositok egyarant részt

vesznek.

Csaladi, kozosségi programok szervezése

A koz0sségi programok fejlesztik a kozosség Osszetarto erejét, a kapcsolatteremtd képességet,
a toleranciat, az empatids készséget, a generaciok kozotti egytittmiikodést. A rendezvények
réevén a szabadidd hasznos eltoltését szorgalmazzuk a hagyoxﬂérnyok megorzése mellett.
Kozosségi programjainkat a csalddok bevonasdval kivanjuk szervezni, hiszen az Gsszetartd
legkor €s kornyezet tamogatdan hat a gyermekekre. A sziiloket segitéként kivanjuk bevonni a
programjainkba. Csaladi, kozosségi programot évente 4 alkalommal szerveziink, melyek

elsédlegesen jeles napokhoz, tinnepk6rokhéz kapesolddnak.

Digitdlis kompetencia fejlesztése

Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése mellett hangsulyosan jelenik meg
alapkompetenciaként a mai vilagban a digitélis eszkdzok hasznélatdnak professzionalis szintii
tudasa. A digitalis eszkozoket a fejlesztésekbe agyazva folyamatosan haszndlni kivanjuk az
online elérhet6 tanuldsi platformok (pl. Okosdoboz, LearningApps stb.) révén, mely nem csak
izgalmas feladatot jelent a tanulok szamara, de a kiilonbozo képességteriiletek fejlédését is
elésegiti. A rendelkezésiinkre allo szamitastechnikai eszkozoket a foglalkozasokon is hasznalni
kivanjuk. Ezen feliil heti egy alkalommal informatika kért szerveziink, melynek soran a

tanulok elsajatitjak a kiilonboz6 szamitogépes programok helyes hasznalatat, felkészitjiik dket
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az Internet veszélyeire, valamint szamitogépes stratégiai jatékok korében fejlesztjiik a logikai

képességiiket.

Vailaszthaté6 vallalasok

Kisétkeztetés biztositisa

A tanoda a szolgaltatast rendszeresen igénybe vevék részére nyitvatartasi id6 alatt
kisétkeztetést, uzsonnat biztosit. Az uzsonna tanulékkal valé kézos elkészitése azon tul, hogy
kivalo kozosségformald erdvel bir, olyan értékeket hordoz magaban, melyet a tanoda
celesoportjat alkotd tanuldk otthoni kérmnyezetben csak ritkan tapasztalnak meg. A kozos

étkezés az egyiitt toltott id6 fontossagat kdzvetiti a tanulok szamara.

Nyadri tabor szervezése

A tanoda a nyari sziinidében anyagi eréforrasainak flggvényében bentlakasos és/vagy napkozi
jellegli tabort szervez az igénybevevék szamara. A taborokat ugy szervezziik meg, hogy azok
egy-egy elére meghatérozott témahoz illeszkedjenek. Ez nem csupan €lményt biztosit a tanulok

szamara, hanem az ismeretszerzést, a kompetencia- és a szemelyiségfejlodést is tamogatja.

A taborozéason olyan iskoldban nem tanulhaté készségek ¢és képességek jonnek felszinre,
melyek késébb, a felnéttkorban a mindennapok folyaman elengedhetetlen lesz szamukra. Ilyen
példaul a patrénusi szerepek gyakorlasa, amikor is a nagyobbak kapjak azt a ,,megtisztel$”
feladatot, hogy a kisebbekre vigyazzanak, éket tanitsak, neveljék, ,,patyolgassak™. Az egyiittlét,
a tarsas kapcsolat szocialis képességeket igényel, melyet a gyermekek elsajatithatnak a tabor
folyaman. Megtanuljak az egymashoz valé alkalmazkodast, a kdlesdnés segitségnyujtast,
fejlodik tobbek kozott empatids készségiik, problémamegoldo, konfliktuskezelé képességiik,
tolerancidjuk. Ezen felil minden, a taborban felmeriild program, tevékenység, feladat,
gyakorlat a kotelesség- és feladattudatot fejleszti, a sikerélmény pedig pozitivan befolyésolja a

beilleszkedési folyamatot és az iskolai elérehaladést.

4.2. Az ellatas igénybevételének modja
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A tanoda elsddlegesen Magy kozigazgatasi teriiletérdl varja a gyermekeket. Barki
téritésmentesen igénybe veheti, de els6dlegesen a 40/2018. (XII.4.) EMMI rendelet elbirdsait
figyelembe véve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vett,
vagy utégondozoi ellatdsban részesiilé fiatal felnétt, vagy a telepiilésre vonatkozé integralt
telepiilésfejlesztési stratégidban szegregalt vagy szegregicioval veszélyeztetett teriiletnek
nyilvanitott lakokdrnyezetben élokre fokuszalunk. A tanodai szolgéltatast rendszeresen igénybe

vevok legalabb hetven szazalékanak ebbdl a csoportbél kell kikeriilnie.

Elsédlegesen olyan tanulokra fokuszalunk, akik korlatozottan, vagy egyaltalan nem férnek

hozza a szolgaltatasokhoz.
A tanodéba felvételt nyerni a kovetkezdé modon lehet:

* A telepilési oktatasi intézmény vagy a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat vagy
a telepiilési gyermekvédelmi jelz6rendszer egyéb tagja ajanlja a szakmai vezetének a

gyermeket felvételre.

* Amennyiben a tanoda toborzé/tajékoztaté napot tart, igy a gyermek a tajékoztatést
kovetden jelentkezhet a tanodaba 6nalloan is a sziilé egyetértését és beleegyezését

kovetden.

* A szakmai vezet0 az ajanlast/jelentkezést kovetden csaladlatogatas vagy személyes

egyeztetés keretében tajékoztatja a sziiloket a tanodaban elérheté lehetdségekrol.

* A szakmai vezetd a teljes szakmai team-mel egyeztetve dont a tanuld felvételérdl.
Amennyiben a szakmai team nem a felvétel mellett dont, abban az esetben a sziil6t a
szakmai vezet 5 napon beliil irasban értesiti. Amennyiben a sziild nem ért egyet a

dontéssel, ugy a vonatkozo jogszabalyok értelmében jogorvoslattal élhet.

* A tanoda/sziil6/gyermek kozott megallapodas sziiletik, amely tartalmazza a vallalt

kotelezettségeket mindharom fél részérol.

* A szlild a belépést koveté egy hoénapon beliill rendelkezésre bocsijtja az
megallapodasban rogzitett igazolasokat (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogositoé hatarozat maésolata/hatranyos helyzetet megallapitd hatarozat/nevelésbe vett
gyermekek esetében nevelésbe vételi hatdrozat). A felsorolt igazolasok megléte nem
feltétele a tanoda tagsagnak, azonban a rendelet el6irasai alapjan a felvételnél elényt

jelenthet.
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* Amennyiben a gyermek hirom egymast kovetd alkalommal hidnyzik a
foglalkozasrél és ezt nem igazolja, a tanoda kérheti a Szerzédés feliilbiralasat, s a

megbesz¢lt 6rdkat szabadda teheti mas gyerekek/fiatalok részére.

* Amennyiben a gyermek betegség miatt hianyzik, az orvosi igazolast minél hamarabb

a tanoda munkatarsai szamara bemutatja.

S. A mikodés jellemzoi

A Magyi Tanoda betartva a vonatkozo rendelet eldirasait, legalabb heti 4 napon, minimum heti

20 oraban nyujt szolgaltatast és teljesiti az évi 192 nap nyitvatartasi idét.

A nyitvatartast ugy hataroztuk meg, hogy az igénybevétel ne iitk6zzon a nemzeti koznevelésrdl
52016 torvény szerinti kotelezo tandrai és egyéb foglalkozéasokkal. Ez alapjan hétfotél péntekig
napi 4 oraban tart nyitva a tanoda. A nyitvatartasunk ideje alatt a korabbi idépontokban féként
a fels6 tagozatosak szdmara biztositunk tanodai szolgéltatdst, a napkdziotthonos tanulok pedig
a késébbi iddpontokban latogatjak a tanodat. A tanoda szolgaltatas igénybevétele havonta négy

¢ra id6tartamban online mddon is teljesithetd.
A nyitvatartasunk ideje a nyari sziinetben médosulhat, a gyerekek igényeinek megfelelden.

A tanulok tanodai tartézkodasat hazirend rogziti, mely mindenki szdmara elérhet$ helyen ki
van flggesztve. A tanoda altaldnos programjat heti foglalkozasi tervben rogzitjitk, mely

mindenki szamara elérhetd.

A zarvatartas idejének meghatarozasanal hangsulyt fektetiink arra, hogy a rendelet eldirasanak
figyelembevételével a tanodat rendszeresen igénybe vevoket és a helyi kozosséget a helyben
szokasos modon a sziineteltetést megelézéen legaldbb tiz nappal tajékoztassuk. Ez egyfelél
személyes informécié-atadassal, masfeldl tajékoztatd kifliggesztésével torténik meg. Ezzel

egyidejiileg a varhaté nyitas idopontjat is ismertetjiik.

5.1. Tanodai dokumentacio
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A tanoda dokumentdcios rendjét 40/2018. (XI1.4.) EMMI rendelet 2. melléklet rogziti. A
tanodai dokumentaciot a szakmai vezet6 feliigyelete mellett minden munkatars kételezéen

vezetl.

A tanoda kotelezd dokumentdcios rendszere tartalmazza a tanuléval és torvényes

képviseldjével kotott Megallapodast, mely hatarozott, vagy hatarozatlan idére szélhat.

A tanodai szolgaltatassal 6sszefliggésben naponta jelenléti ivet sziikséges vezetni. A tanoda

szolgaltatas igénybevételérdl késziil6 jelenléti iv adattartalma:

1. A tanodara vonatkozé adatok:

1.1. a tanoda neve,

1.2. a tanoda cime,

1.3. a jelenléti ivet kit61t6 munkatars neve és alairasa.

2. A jelenléti iv kitoltésének idépontja.

3. A tanoda szolgaltatast igénybe vevére vonatkozo adatok:
3.1. a gyermek, fiatal felnétt neve,

3.2. a gyermek, fiatal feln6tt anyjanak neve.

4. A tanoda altal nyujtott szolgaltatés leirasa:

4.1. a tanodat rendszeresen igénybe vevék tanulasat, tovabbtanulasat, palyavalasztasat és
¢letpalya-épitését elosegitd szakmai szolgaltatas,

4.2. a tanodat rendszeresen igénybe vevok iskolai lemorzsolodasat megel6z6 program,
4.3. egyéni fejlodés mérése,

4.4. a tanodat rendszeresen igénybe vevOk szdmara a szabadidé hasznos eltéltését segitd
program,

4.5. a tanodat rendszeresen igénybe vevok szamdra, a tanodan kiviil megszervezett sport- vagy
kulturélis program,

4.6. egy€b szolgaltatas.
5. A tanoda altal nyujtott szolgaltatas id6tartama.

6. A gyermek, fiatal felnétt tanodaban valo jelenlétének, tanodai programon valé részvételének
id6tartama.

Egyéni fejlodést timogatoé motivicids terv, mely tartalmazza:
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a) atanul6 anamnesztikus adatait;

b) atanoda szolgaltatds igénybevételével elémni kivant célokat;

¢) agyermek, fiatal felnétt altal igénybe veend6 szolgéltatasokat, azok rendszerességét és
id6tartamat;

d) asziikséges fejlesztés modszereit, tartalmat, céljait;

e) agyermek, fiatal feln6tt és csaladja részérdl sziikséges egyiittmiikddés tartalmat;

) atanulo elérehaladasanak eredményeit.

Az egyéni fejlodésre szolgald mérések a tantargyi és szocialis készségeket mérik. A mérési
lapokat a tanoda megvalositok allitjak Ossze életkornak/korcsoportnak megfeleléen. A
munkatarsak feladata a tanodat igénybe vevok mérése, azok figyelembevételével Egyéni

Fejlodést Tamogaté Motivacids terv készitése, és azoknak a feliilvizsgalata.

A tanoda munkatérsai elérehaladdsi naplét vezetnek, melyben feltiintetésre keriilnek a
kovetkez6 tartalmak: téma, modszer, munkaforma, tanulasszervezési eljaras, illetve

megnevezésre kerlil a fejlesztési teriilet, illetve cél, az id6tartam.

Igénybe vevoi nyilvantartas

Az lIgénybe vevé Nyilvantartasban a koltségvetési tamogatassal finanszirozott szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok napi igénybevételét kell rogziteni a fenntarté
adatszolgiltatojanak. Az Igénybe vevsi nyilvantartdsban vald adatrogzités a tanodaknak

kotelez6.

Nyilvantartas

A Gyvt. 139.§ (1) szerint a személyes gondoskodasban részesiilé személyekrdl az ellaté
szemely vagy az int€ézmény vezetdje nyilvantartast vezet. Ez a tanul6i portfolio részét alkotja.

A torvény eldirasait betartva a nyilvantartas tartalmazza:

139.§ (1b) A gyermekek esélyndvelé szolgaltatasai esetén az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas

kizarolag a 138. § (1) bekezdés a)-¢) és f) pontjaban foglaltakat tartalmazza:
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a) agyermek, a fiatal felnétt, a sziil6 vagy mas térvényes képviseld, illetve tartasra kteles
személy személyazonositd adatait, valamint térsadalombiztositasi azonosito jelét,

b) a4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti személy esetében a Magyarorszagon tartézkodas
jogeimét, hozzatartozo esetén a rokoni kapcsolatot,

c) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo

adatokat,

f) a gyermek, a nagykoruva valt gyermek, a fiatal felnétt hitranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetének megallapitasat, megjeldlve a hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzet megéllapitasanak okat.
6. Tajékoztatasi kotelezettség

A tanuloval és torvényes képviselojével a szolgaltatds nyujtas kezdetekor megallapodést
kotink, melynek része az adatkezelési tajékoztatd és az adatvédelmi nyilatkozat. Errél,
valamint a tanoddban elérhetd szolgéltatasok rendjérol, a hazirendrél tajékoztatjuk mind a
szulot, mind pedig a tanulot. Nevelésbe vett gyermek esetén felvessziik a kapcsolatot a

gyermekveédelmi gyammal is, akinek hozzajarulasat kérjiik.

A tanodai tevekenységekrdl fotodokumentacio késziil az adatvédelmi szabalyok betartasa

mellett, melyet elektronikusan megérziink.

A programokrol, rendezvényekr6l meghivot killdink a sziilsknek, egyiittmiiksdé
szervezeteknek, intézményeknek, illetve a tanoda falijsagjan hirdetjilk. A tanoda nyitva tartasi
idejének véltozéasardl személyesen, valamint a tanoda bejaratan kihelyezett hirdetményben

tajékoztatjuk a rendszeres igénybe vevoket, valamint térvényes képviseloiket.

A személyes gondoskodast nyujtds megkezdése elotti  kérelmezét érinté  kotelezd
tajékoztatasrol szo0lo Tajékoztatét (1997. évi XXXI tv. 31.§ Tajékoztatasi kotelezettség)

ismertetjiik.

Mas intézmeényeket, egyéb szervezeteket is tajékoztatunk szolgaltatasainkrél, programjainkrol
a jelzbrendszeri konferencidkon, kiilonboz6 kerekasztal-megbeszéléseken, a helyben
megrendezett szakmai Osszejoveteleken, melyeken vagy szervezokként, vagy meghivottakként
vagyunk jelen. Evente legaldbb egyszer tajékoztatast nyujtunk a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatonak a tanoda miikddésének tapasztalatairol, szolgaltatasaiban és az igénybevétel

madjaban bekovetkezd valtozasokrol. Forméja lehet személyes, online vagy irasos.
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7. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek
jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

7.1. Az igénybe vevik jogainak védelme

A tanoda minden tanuldjanak joga, hogy:

. szinvonalas foglalkozasban részesiiljon, abban aktivan vegyen részt,

. szemelyiségét, Gnazonossagat, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, és védelmet
biztositsanak szamara, azonban e joganak gyakorldsa nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogaik érvényesitésében,

. a tanodai szakembereket felkeresse probléma, jogsérelem esetén,

. véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen a tanoda életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,

. egyeni, kozosségi problémai megoldasahoz kérje a tanoda megvalositok segitségét,

. nem veszelyeztetheti sajat, illetve tarsai, az intézmény alkalmazottainak egészségét,

testi €pséget,

. védelmet kapjon a fizikai és lelki erdszakkal szemben,
. az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol.

A Gyt. 36.§ (1) bekezdésének szabalyai szerint a gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje, a fiatal felnitt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
¢érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az

tézmény vezetdjénél:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

¢) al136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gyermekjogi képvisel6 ellatja a gyermekek esélyndvelé szolgaltatasaban (tanoda) részesiild
gyermek torvényben meghatarozott védelmét, valamint segiti a gyermeket jogai

megismerésében €s érvényesitésében. Az ellatast igénybe vevok és torvényes képviseldik
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panasz esetén, a tanoda falan kifliggesztett elérhetéségeken vehetik fel a kapcsolatot a

gyermekjogi képviseldvel.

7.2. A személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelme

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottakat munkakoriikkel
osszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyiiket megbecsiiljék, emberi méltosagukat és

szemelyiseégi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

Az intézményben foglalkoztatott tanodai megvaldsité e tevékenységével kapcsolatban a

biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

A pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott személyt a Kjt.-nek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol sz616 kormanyrendeletben

foglaltak szerint potszabadsag illeti meg.

A munkavallal6 és a munkaltat6 személyiségi jogainak védelmére, ha a térvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari T6rvénykonyvrél szo16 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-
54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §
alkalmazasakor a Munka Torvénykonyvének kartéritési feleldsségre vonatkozé szabalyai az

iranyadok.

A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato tartamardl a munkavallalot

elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A

munkavallalé személyiségi jogarol rendelkezo jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat koézlése kérhetd, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében

sziikséges.
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A munkéltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak

térvényben meghatérozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet.

A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartisa kérében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavallaldé maganélete nem

ellendrizhetd.

A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az

alkalmazasarél, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

8. A szolgiltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége
biztositasanak moédja, formai

A tanodaban dolgoz6 szakemberek kivétel nélkiil rendelkeznek a munkakdr betdltéséhez
jogszabaly szerinti szitkséges végzettséggel. Folyamatos felkésziiltségiiket az allando
tovabbképzéseken valo részvételek biztositjdk, tovabba minden szakdolgozo szamara kotelezo

az aktualis jogszabalyok, szakmai anyagok ismerete.

A tanodaban dolgozé szakemberek heti munkaideje 120 6ra. A tanoda heti 80 6raban olyan
szakembereket foglalkoztat, akiknek végzettsége megfelel a 40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet
15.§ (2) foglalt képesitések valamelyikének. Legalabb egy személy rendelkezik tanar, tanitd,
gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, szocialpedagégus vagy pedagogia szakos bolesész
végzettséggel. A szakmai vezetd tanodaban eltoltott legaldbb 2 éves szakmai tapasztalattal és a
40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet 15.§ (2) bekezdésében foglalt végzettségek valamelyikével

rendelkezik.
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9. Melléklet

9.1. Tanuldi szerz6dés minta

Tanuloi szerzodés

amely 1étrejott egyrészrol

a Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy (képviseli: Hari Tibor, iigyvezetd
féigazgato, székhely: 1111 Budapest, Budafoki Gt 34/b.), mint tanodai szolgaltatasi ellatést
biztosito fenntart6 vezetéjének megbizasabol, delegalt jogkdrben a Magyi Tanoda (székhelye:
4556 Magy, Koassuth v. 351] képyiseletEbom @HE0; ..o mimn i sha s s s s et
szakmai vezetd — a tovabbiakban: Szolgaltato,

masrészrol

A szolgiltatist igénybe vevé gyermek/fiatal felnott adatai:

Név:

Sziil. hely/ido:

Anyja neve:

Gondvisel6 neve:

Allampolgérséga:

TAJ szam:

Lakcim:

Oktatasi azonosito:

Oktatasi intézmény
neve:

Evfolyam:

A szolgaltatist igénybe vevo gyermek tirvényes képvisel6jének adatai:

Név:

Anyja neve:

Sziil. hely/idé:
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Aﬂampolgérséga:

Lakcime:

Telefonszam:

E-mail:

mint az ellatast igénybe vevo gyermek/fiatal, illetve az ellatast igénybe vevé gyermek torvényes
képviselgje (a tovabbiakban egyiittesen: Igénybe vevé) kozott a mai napon az alabbi
feltételekkel és tartalommal.

1. A szerzodés idétartama

A tanuloi szerz0dés hatirozott/hatirozatlan idétartamra (megfeleld aldhtuzando) szol.
A Szolgiltaté és az Igénybe vevd kizotti jogviszony megsziinik:

e a Szolgaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,

e jogosult halalaval,

* haajogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezi a megsziintetést, melynek alapjan
a szakmai vezetd az ellatast megsziinteti.

A Szolgaltaté az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet tobbszor is stilyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn, azaz az Igénybe vevé nem
tartozik a tanodai szolgdltatasok célcsoportjiba, vagy ha az ellitast Igénybe vevé nem
mingsithetd rendszeres igénybe vevének, azaz a megillapodasban villalt kotelezettségeit
tobbszori megkeresés esetén ismételten megszegi.

2. Az ellatas szolgaltatasai

A Szolgaltaté célja, hogy olyan onkéntesen igénybe vehetd, tarsadalmi felzarkozast,
személyiségfejlesztd, prevenciés szolgéltatasokat nytjtson elsésorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy hétranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és fiatal felndttek szamaéra, melyek a Nktv. szerinti kitelezé és
egy€b tanodrai foglalkozasokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben
elosegitik a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulméanyok folytatésat, a tarsadalmi
integraciot, az €letpalyaszervezést, valamint a szabadidd hasznos, tevékeny eltdltését.

A Szolgaltaté szolgaltatasait a helyi sajatossagokra, a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve,
a sziilok bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben elérheté egyéb, az érintett
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korosztdly szamdra szolgaltatast nyGjté intézménnyel, valamint szilkség esetén a
gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaval egyiittmiikdve nyaijtja.

A szolgiltatds biztositdsanak modja: a Szolgaltatd a szolgaltatas-nyujtasi idén beliil, elére
egyeztetett iddpontokban &nkéntesen igénybe vehetd, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok

keretében biztositja a szolgaltatisait az igénybe vevé gyermek/fiatal felnétt egyéni
sziikségleteire épitve.

A Szolgaltato elérhetdsége:

Magyi Tanoda (4556 Magy, Kossuth u. 35. Tel.: +36 20 421 0941)

3. Téritési dij

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. (a tovabbiakban:
Gyvt.) 149. §. alapjén a gyermekek esélyniveld szolgéltatasai, igy a tanodai szolgaltatas is
téritésmentesen biztositott szolgaltatas.

4. Adatkezeléssel, tajékoztatassal, titoktartassal kapcsolatos szabalyok

Az Igénybe vevét a részére biztositott tanodai szolgaltatdssal kapesolatosan is megilleti
szemeélyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az Igénybe vevd torvényes képviseldje alairdséval valamennyi, jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés tényét és jogalapjat tudomasul veszi, igy kiildsndsen a
jogszabalyok dltal eléirt nyilvantartdsok vezetésének, valamint orszagos jelentési rendszerben
torténd kotelezd adatrogzités tényét, illetve az esetleges hatdsagi megkeresések alapjan torténd
adattovabbitast.

Az ellatast Igénybe vevd tovabba Onkéntesen hozzijarul, hogy a hozzajarulasa alapjan
kezelhetd adatait a Szolgaltaté az atvett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint
kezelhesse. Az adatokban bekovetkezett valtozasokat az Igénybe vev haladéktalanul bejelenti
a tanoda szakmai vezetdjének.

Alairasaval kiilon és kifejezetten hozzéjarul, hogy a Szolgaltaténal, valamint a Szolgaltato
altal kiilsé helyszinen szervezett programokon az ellatast Igénybe vevérél fénykeép-, video,
illetve hangfelvétel késziiljon, és azok a Szolgaltatéo altal nyujtott szolgaltatisok
népszerlsitése, valamint tajékoztatas céljabol a Szolgaltaté honlapjan/kozosségi oldalan
megjelenjenek. Tudomasul veszi, hogy nincs sziikség hozzdjarulasra a felvétel elkészitéséhez
és az elkészitett felvétel felhasznalaséhoz tomegfelvétel esetén.

Tudomésul veszik, hogy az adatkezelési hozzijarulas a jévére vonatkozéan barmikor
visszavonhato.
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5. Panaszok kezelése

A Gyvt. 36. § (1)-bekezdésének szabalyai szerint a gyermek, a gyermek sziildje vagy maés
torvényes képvisel6je, a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd
¢rdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az Szolgaltaté szakmai vezet&jénél:

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba a Szolgaltaté dolgozoi kotelezettségszegése esetén,
c) al36/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A szakmai vezetd a panaszt kivizsgélja, és tijékoztatast ad a panasz orvoslasinak més
lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, illetve a fiatal felnott
a Fenntartohoz, vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha a Szolgaltaté vezetdje 15 napon
beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekek esélyniveld szolgaltatisaban (tanoda) részesiilé
gyermek torvényben meghatérozott védelmét, valamint segiti a gyermeket jogai
megismerésében és €rvényesitésében. Az ellatast igénybe vevok és torvényes képviseldik
panasz esetén, a Szolgaltaté falan kifliggesztett elérhetdségeken vehetik fel a kapcsolatot a
gyermekjogi képviselovel.

6. A Szolgaltaté kotelezettségvallalasa

A Szolgaltaté vallalja a fent megnevezett Igénybe vevd személyiség-, készség- és
képességfejlesztését, valamint lehetdséget biztositunk szamaéra szabadidés programjainkon
valo6 részvételre.

e A program soran az Igénybe vevé kiilonb6z6 kompetencidinak felmérése és értékelése
alapjan Egyéni Fejlodést Tamogaté Motivaciés Tervet készitiink.

° Az Egyéni fejlodést Tamogatdo Motivacios Terv alapjan vallaljuk az Igénybe vevé
alapkészség-fejlesztését, valamint a tanoda kételezd és valaszthaté vallaldsainak
megfeleld szolgaltatasok nyujtasat.

o Figyelemmel kisérjiik az Igénybe vevo fejlodését, elérehaladasat. Elére meghatarozott
rendszerességgel mérjiik a teljesitményét, melynek eredményérél beszamolunk a
sziiléknek és visszajelziink az Igénybe vevonek.

¢ A tanoddban az iskolai elérehaladas érdekében folyd munka soran hangsilyt helyeziink
az lgénybe vevé alapkompetencidinak fejlesztésére, az erdsségeikre épitve a

hianyossagok potlasara.
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o Segitjik a palyavélasztas megkonnyitését és 6szténdzzik a tovabbtanulésra.

* Az Igénybe vevé szamara kozosségi és kapcesolatépitd, tanuldsi motivaciot erésité
tevékenységeket, tanodan kiviili programokat biztositunk.

e Szolgaltatd Igénybe vevd szdmara kisétkeztetést (uzsonnat) biztosit az igénybevétel

napjain.

Amennyiben Igénybe vevd tartésan hidnyzik (mely a tanodai munkatirsak és egyéb
fejleszték egyiittes megitélése alapjin siilyosan veszélyezteti az Igénybe vevé komplex
fejlodését) a lemorzsolédis megelézése érdekében a Szolgiltaté beavatkozik:
csaladlatogatds, problémafeltiras, esetnaplé vezetése, gyermekvédelem bevonasa stb.
teriileteken, hogy ezzel is segitse az Igénybe vevé iskolai tanulményainak megfelelé
haladasat, illetve tovabbtanulasi esélyeinek novekedését.

7. Igénybe vevd torvényes képviseldjének kitelezettségvallalasa
Igénybe vevo torvényes képviselje vallalja, hogy:
* Lehet6ségéhez mérten részt vesz a sziildi, illetve a sziiléknek is sz6l6 programokon.
o Elore jelzi, ha Igénybe vevo nem tud részt venni a foglalkozasokon.
e Rendszeresen érdeklodést tanusit, és megkérdezi 6t az iskolaban tanultakrol.
e Bejelenti elére, ha Igénybe vevo valamilyen egészségligyi kockdazattal jaro betegséget
hordoz, vagy betegsége akadalyozza a tanodai programban valo részvételben.
e Egylittmiikddik a tanoda dolgozoival.
e Az adatokban bekovetkezett valtozasokat bejelenti.
* A szikscges dokumentumokat a tanoda rendelkezésére bocsatja.

e FEvente két alkalommal biztositja a csaladlatogatast a tanoda munkatérsainak.

Igénybe vevé torvényes képviselGje hozzajarul, hogy:

e A Tanodakapcsolatot tartson Igénybe vevé iskolajaval, betekinthessen az Igénybe vevé
iskolai eredményeit, valamint sajat készségeit, képességeit rogzité dokumentumokba
(osztalynaplo, ellenérz, bizonyitvany, nevelési tandcsadé szakvéleménye).

* A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetrél szolé igazolds masolatat —
amennyiben nem &ll rendelkezésre — a Tanoda munkatarsa kikérheti a lakohely szerinti,

tertiletileg illetékes hivataltol.
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* A fent nevezett dokumentumokrol, valamint az Igénybe vevé egyéb személyes iratairdl
a Tanoda masolatot készitsen és taroljon.

e Az Igénybe vevorél a Tanodaban és a Tanoda rendezvényein fotokat, felvételeket

keszitsenek, és azokat — biztonsagos keretek kozott — nyilvanossagra hozhassak.

Felek kijelentik, hogy a szerz6désben foglaltakat elolvastak, megértették és mint szerzédéses
akaratuknak mindenben megfelel6t, jovahagyolag irtak ala. A szerzédés kett3 darab egymaéssal
teljesen megegyezd, eredeti példanyban késziilt. A szerz8dés példanyaibol egy darab eredeti
peldany a Szolgiltatot, egy darab eredeti példany pedig az Igénybe vevét illeti meg.

Kelt: oo,

Tanoda képviseldje Toérvényes képviseld alairasa

Magy, 2023. augusztus 31.

Keészitette:

odiné Csavas Marann

i A \
Toding Gazols \Joo
oo

Intézményvezeto
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