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1) Bevezetés

A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi Jogi Személy éltal fenntartott intézmények és szolgaltatok
téritési dij szabéalyzata — a szocialisan raszorulok méltanyos és igazsagos ellatidsa érdekében —
meghatérozza a téritési dij megfizetése nélkiil és annak megfizetésével igénybe vehetd szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat.

Tajékoztatasi kitelezettség

Tekintettel arra a tényre, hogy az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, az intézmény/szolgaltaté vezetdje
koteles évente tajékoztatot késziteni az intézmény/szolgaltaté gazdalkodasarol és azt az intézményben
jol lathaté helyen kifliggeszteni, illetve sziikség esetén arrél szoban adni tajékoztatast az ellatast
igénybevevo részére.

A tajékoztatonak tartalmaznia kell az intézmény miikdési koltségének Osszesitését, az Szt. 115/A. §
(1) bekezdés alapjan téritésmentesen biztositott szolgaltatasok — falugondnok és tanyagondnoki
szolgaltatas, népkonyhan torténé étkeztetés, csaladsegités, k6zosségi ellatasok, utcai szocialis munka,
hajléktalan személyek nappali ellatasa, éjjeli menedékhely - kivételével az intézményi téritési dij havi
Osszegét, valamint az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.

Felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozdja szamara a fizetendd téritési
dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl (1993. évi I11. tv. 96. § (1)).

Az orszagos jelentési rendszerbe - a megallapitast, illetve a médositast kdvetd nyole napon beliil -
valamennyi, az Szt. vagy a Gyvt. alapjan téritésidij-koteles szolgaltatas esetén be kell jelenteni az
intézményi téritési dijat és annak valtozasat, ideértve az engedélyes altal nyijtott gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijat is (415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. § (2)).

2) A szocialis szolgaltatasok és gyermekjoléti ellatasok altalanos feltételei:

A Szt. alapjan az alabbiak a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatasok és
szakositott ellatasok:

alapszolgaltatasok:
falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés,
hézi segitségnyijtas,
csaladsegités,
nappali ellatas:
o idéskortak nappali ellatasa
demens személyek nappali ellatasa
fogyatékos személyek nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatasa
szenvedélybetegek nappali ellatasa
o hajléktalanok nappali melegedéje
e jelzorendszeres hazi segitségnyjtas
tamogato szolgaltatas
kozosségi ellatasok:
o pszichiatria betegek kozosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas
e utcai szocialis munka’
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szakositott ellatasok:
® apolast-gondozast nyujto intézmények:
o idosek otthona
o fogyatékos személyek otthona
o pszichiatriai betegek otthona
o szenvedélybetegek otthona
o hajléktalanok otthona
e lakdotthonok:
o fogyatékos személyek apold, gondozo céli lakdotthona
o fogyatékos személyek rehabilitacios célu lakéotthona
o pszichiatriai betegek rehabilitacios céli lakdotthona
o szenvedélybetegek rehabilitacios célu lakotthona
¢ rehabilitacids intézmények:
o pszichiatriai betegek rehabilitacids intézménye
o szenvedélybetegek rehabilitacids intézménye
o fogyatékos személyek rehabilitaciés intézménye
o hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye
e atmeneti elhelyezést nyijt6 intézmények:
o idéskortak gondozéhaza
fogyatékos személyek gondozohaza
pszichiatriai betegek atmeneti otthona
szenvedélybetegek atmeneti otthona
¢jjeli menedékhely
o hajléktalan személyek atmeneti szallasa
tamogatott lakhatas
egy€éb specialis szocialis intézmény
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A Gyvt. szerint az alabbi személyes gondoskodast nyujto gyermekjéléti-, gyermekvédelmi ellatast
nyijthatja az intézmény/szolgaltaté:

gyermekjoléti alapellatasok:

e Biztos Kezdet Gyerekhaz

e gyermekjoléti szolgaltatas

e gyermekek napkozbeni ellatasa
o bolcsddei ellatas (bolcsdde, mini bdlcsdde, munkahelyi bolcsdde, csaladi bolcsdde)
o napkdzbeni gyermekfeliigyelet
o alternativ napkozbeni ellatas

e gyermekek atmeneti gondozasa
o befogadd sziilok, helyettes sziild, gyermekek atmeneti otthona, csaldadok atmeneti

otthona

gyermekvédelmi szakellatiasok:
e otthont nyujto ellatas: neveldsziild
e gyermekotthon (az Szt. hatilya ala tartozé fogyatékos személyeket apolo-gondozo
bentlakdsos intézmény, illetve fogyatékos személyek vagy pszichiétriai betegek
lakdotthona)
utégondozoi ellatas
teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

3) Egyes ellatisok célja, igénybevételének jogosultsagi feltételei, téritési dijra vonatkozo
specialis szabalyok '

A hatalyos jogszabélyok tartalmazzak az egyes ellatasi tipusokra vonatkozo, specialis igénybevételi
feltételeket.



Szt. szabdlyozdsa ald tartozo elldtdsok:

e Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik az 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben
hatarozza meg.

e Az étkeztetés formai kiilondsen a szocialis konyha és a népkonyha keretében nyujtott ellatas. A
napok szamaként csak az ellatasi napok vehetdk figyelembe.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el vagy az igénybevétel helyére szallitjiak. A kioszt6 helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés
téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos
héztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak
egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij €s az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Kiszallitas esetén a személyi
téritési dij a kiszéllitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitassal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak dsszegével novekszik.

Ha az ellatéast eldre lathaté ok miatt - a betegség esetét kivéve - a jogosult nem kivanja igénybe
venni, a tidvolmaradast az intézmény vezet6jének legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast
megelézden irasban/széban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesiil.
A kotelezett a tivolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Ha a fenntart6 az étkeztetést t6bb fozOhelyrdl biztositja, az intézményi téritési dijat
fézOhelyenként eltérden is meghatarozhatja. Egy telepiilésen miikddtetett tobb fozohely esetén az
intézményi téritési dijat akkor lehet eltéréen meghatrozni, ha az ellatasban részesiilé valaszthat,
hogy az étkezést melyik f6z6helyrol veszi igénybe.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jévedelem 30%-4t.

* A hazi segitségnyijtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartasat

- sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokornyezetében biztositja. Az igénybevételt
megeldzben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, a megallapitott gondozasi sziikségletet a
miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja. Ha a gondozasi sziikséglet — az
annak vizsgalatarél sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott értékeld adatlap szerint —III.
fokozatu, a szolgéltatast igénylot az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérdl. Hazi segitségnyujtas igénybe vétele esetén szilkséges benyujtani
az egészségi allapotra vonatkozo igazolast.
A hazi segitségnyujtas szolgaltatason beliil két tevékenységi kort alakit ki, a szocialis segitést és a
- szocialis segités tevékenységeit is magéba foglalo személyi gondozast. A hazi segitségnyuijtas
dokumentélasara szolgalé tevékenységnaploban mind a személyi gondozas, mind a szocialis
segités korébe tartozé tevékenységeket dokumentalni kell, megjeldlve, hogy az elvégzett
tevékenység melyik kategéridba sorolodik. Hazi segitségnyujtds esetében a gondozasi
szitkséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személyirasban vallalja a szolgaltatasi dnkoltséggel azonos mértékii személyi
téritési dij megfizetését. Az ellatott utan kozponti koltségvetésrél sz6ld torvényben biztositott
tamogatas nem vehet6 igénybe.

A téritési dij a szocialis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevédik dssze. A havonta
fizetendd személyi téritési dijat az 6radij és az adott hénapban a hézi segitségnyijtas keretében
elvégzett tevékenységekre forditott idd szorzata alapjan kell kiszamitani az Szt.-ben
meghatérozottak szerint.. A tevékenységekre forditott idét a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.



A csaladsegités a miikodési terilletén €16 szocidlis és mentéalhigiénés problémai, vagy
krizishelyzete miatt segitséget igénylé személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése
céljabol nyujtott szolgéltatas. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltaté - a
csalad- és gyermekjoléti szolgélat - keretében miikdtethetd.

Téritésmentes szolgaltatds!

A Tamogaté szolgiltatis célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténé ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
Onallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén.
Feladata kiilonosen személyi segitd szolgalat és szallit6 szolgalat mitkidtetése.

A tamogaté szolgaltatds igénybevétele soran szocialisan raszorultnak mindsiil a stilyosan
fogyatékos személy. A sulyosan fogyatékos személy a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi
tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiild
- ezt a jogszabalyban meghatéarozottak szerint igazol6 - személy.

A tamogat6 szolgaltatas téritési dija az oradijbol és szallitasi kilométerdijbol 4ll. Ha az ellatott
széllitisa — pszichiater vagy neurologus szakorvos altal igazoltan — csak 4llandé feliigyelet mellett
biztosithato, a széllitas idétartama egyidejiileg személyi segitésként is elszamolhaté azzal, hogy az
ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

A pszichiatriai- és szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellatas a telepiiléseken
€l6 els6sorban sajat otthonaban laké tizennyolcadik életéviiket betdltott (szenvedélybetegek
esetében 16. életéviiket betSlttt), nem veszélyeztetd allapotd  pszichiatriai- vagy
szenvedélybetegek, akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett egyensiilyban tarthaté, és
akik életviteliikkben, valamint szocialis helyzetiik javitasaban igényelnek segitséget. A kozosségi
pszichiatriai ellatds igénybevételére iranyuld kérelemhez mellékelni kell a pszichidter vagy
neurologus szakorvos szakvéleményét a pszichiatriai betegség fennéllasarél. Ha a szolgaltatast
igényl6 nem rendelkezik szakvéleménnyel, a szolgéltatds részére a kérelem benyiijtasatol
szamitott legfeljebb harom honapig atmeneti jelleggel biztosithato.

Téritésmentes szolgaltatds!

A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas a megkeresé munkara, valamint
az anonim és Onkéntes igénybevételre épiilé szolgaltatds, amelynek célja a szenvedélybetegség
altal okozott artalmak csokkentése, az életet veszélyeztetd helyzetek elharitisa, valamint az
¢életmodvaltozas elinditasa, segitése.

Téritésmentes szolgdltatds!

Nappali ellatasok:
Nappali ellatds esetén az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatérozni a csak napkdzbeni
tartozkodast igénybe vevokre, illetve a napkdzbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés intézményi és személyi téritési dijat az étkezés
cimszo6 alatt részletezettek szerint kell megéllapitani.
Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivénja igénybe venni, azt a hazirendben
foglaltaknak megfelelden be kell jelenteni.
Nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és
az ellatasi napok szorzata.

0 Az idések nappali ellatasat ny0jto intézmény elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére
biztositanak lehetdséget a napkozbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére. Elsésorban a maganyosan él6
id6sek korében mutatkozott meg a nappali ellatas folyamatossa tétele iranti sziikséglet.

o Demens személyek nappali ellitisa esetén az igénybevételre iranyulé kérelemhez be kell
nyujtani az orvosszakértdi szerv vagy a Pszichiatriai/Neurolégiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neurologus, geriater szakorvos altal
kiallitott, a demencia korképet megallapit6 szakvéleményt. A demens személyek nappali



ellaitisa megszervezhetd o©nalld intézményi formaban, illetve mas nappali ellatas
részeként.

o A fogyatékos személyek nappali ellatisa elsdsorban a sajat otthonukban €16,
tizennyolcadik életéviiket betoltstt, allapotuk miatt szocialis és mentalis tAmogatasra
szorulé, dnmaguk ellatasara részben képes személyek, valamint a harmadik életéviiket
betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre
szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetdé higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatdis olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziiloje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tdmogatasban vagy apolasi dijban részesiil. A fogyatékos személyek
nappali ellatdsanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a fogyatékossag
fennéllasat igazold,a tanulasi képességet vizsgald szakért6i és rehabilitaciés bizottsag,
illetve az orszagos szakért6i és rehabiliticios tevékenységet végzd bizottsig szakértdi
véleményét vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy az Szt. szerinti
dokumentumokat.

Nappali ellatis keretén beliill a gyermekek étkeztetésénél a Gyvt. szerinti
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni.

0 A pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellitisa elsGsorban sajat otthonukban é16,
tizennyolcadik életéviiket betdltstt (szenvedélybetegek esetében 16. életéviiket betoltitt),
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai és szenvedélybetegek részére
biztositott a jogosultsdg. Pszichiatriai betegek ellatdsa esetén mellékelni sziikséges a
kezelborvosi, szakorvosi szakvéleményt.

Az apolast- gondozist nyijté intézmény/idések otthondban az intézményvezetd
megvizsgélja a gondozasi sziikségletet, és az azt megalapozé egyéb koriilmények fennallasat.
Az idbsotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozési sziikséglet megallapitdsa esetén
nyujthat6 be. Ha az idésotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de az
értékeld adatlap alapjan nem III. fokozatu, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatérozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast ad a hazi
segitségnyjtas igénybevételének lehetoségérol.

Az id6sek otthondban a meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart
betoltstt személy lathat6 el. Az idések otthondban a 18. életévét betsltstt, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Gnmagardl gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személy is elldthat6, ha elldtisa mas tipust, apolast-gondozast nyujté intézményben nem
biztosithato.

A pszichitriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd személyek ellatdsarol mas intézmény
keretében kell elkiilonitetten gondoskodni. Az iddsek otthonan beliil kiilon gondozasi
egységben vagy csoportban kell ellitni azt a személyt, akinél a kiilon jogszabdlyban
meghatérozott szerv a demencia krébe tartozo kdzépsilyos vagy sulyos korképet allapit meg.
Id6sek otthondba az ellatott személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt €16
hazastarsa, €lettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzétartozdja gondozasi sziikséglet
hianyaban is felvehet6. Idések otthonaban — a férdhelyszam legfeljebb 15%-aig — a gondozasi
sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathato, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személyirasban vallalja a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii személyi
téritési dij megfizetését.

Tartos bentlakasos intézmény az Szt. 117/C. §. szerint belépési dijat allapithat meg.

A lakootthon olyan nyolc-tizenkettd, kiilon jogszabalyban meghatérozott esetben tizennégy
pszichiétriai beteget vagy fogyatékos személyt — ideértve az autista személyeket is —, illetéleg
szenvedélybeteget befogad6 intézmény, amely az ellatast igénybevevd részére életkoranak,
egészségi allapotanak és onellatasa mértékének megfelel ellatast biztosit.
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A lakéotthoni elhelyezés esetén, ha a megallapodas szerint az ellatott személyi téritési dij
potlek megfizetésére is koteles, a fenntartd részben a személyi téritési dij potlékbol fedezi a
lakootthon karbantartasanak, feltjitasnak koltségeit, berendezési targyainak cseréjét.

A rehabiliticiés intézmények a bentlakok 6nallé életvezetési képességének kialakitasat
illetve helyreallitasat szolgalja pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos
személyek esetében.

A rehabilitédci6s intézményben elhelyezett ellatott esetében a fenntarté a személyi téritési dij
50%-at eldtakarékossagi cimen elkiilonitetten kezelheti. Az el6takarékossag cimén befizetett
Osszeget elkiilonitett betétkonyvben, vagy elkiilonitett letéti szamlan kell elhelyezni, és ki
kell adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitacié kdvetkeztében
megsziinik. Ha az intézményi jogviszony egyéb okbol sziinik meg, az eldtakarékossag cimén
befizetett Gsszeget téritési dijhatralékként kell kezelni.

A tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek, a pszichitriai, illetve szenvedélybetegek
részére Dbiztositott ellatds, amely az életkornak, egészségi allapotnak és Onellatasi
képességnek megfeleléen, az ellatott 6nallo életvitelének fenntartasa, illetve eldsegitése
érdekében biztositja

a) a lakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nall6 életvitel fenntartdsa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka
korébe tartozo6 és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

¢) a kozszolgéltatisok és a tarsadalmi életben vald részvételt segitd mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyijtast,

d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan erre vonatkozd igény esetén a
feliigyeletet, az étkeztetést, a gondozast, a készségfejlesztést, a tanacsadast, a pedagégiai
segitségnyujtast, a gydgypedagogiai segitségnyijtast, a szallitast, a haztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtast.

A tamogatott lakhatds személyi téritési dija a lakhatasi koltségekbdl és a komplex
sziikségletfelmérés alapjan igénybe vett, jogszabalyban meghatarozott egyéb szolgaltatasok
téritési dijabol adodik Ossze. Lakhatasi koltség alatt a fiités-, aram-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes sszege értendd.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan biztositott, jogszabalyban meghatarozott egyéb
szolgaltatasok téritési dijanak meghatérozasakor az igénybe vett alapszolgalatasok téritési
dijanak legmagasabb mértékére, illetve megallapitisara vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni. A tamogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az ellatott havi
Jovedelmének 80%-at, ha az ellatottnak a komplex sziikségletfelmérés eredményeként teljes
korii ellatast kell nydjtani.

Az igénybe vevé személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi koltség 100
%-at, és ha tdvollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerint egyéb
szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat fizeti.
Tavollétnek mindsiil az a nap, melyen az ellatott nem tartézkodik a tamogatott lakhatast
biztosit6 ingatlanban.

Az atmeneti elhelyezést nyijté intézmények — a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
atmeneti szallasa kivételével — ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi iddtartamra teljes korii
ellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast érdemld esetben az
intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithaté. Idések gondozohazéba azok az iddskortiak, valamint azok a 18. életéviiket
betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik Gnmagukrél betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban idSlegesen nem képesek gondoskodni. Fogyatékos személyek gondozohézaba,
pszichiatriai betegek atmeneti otthonaba, szenvedélybetegek atmeneti otthonaba azok a
személyek helyezhetok el, akiknek ellatisa 4tmeneti jelleggel csaladjaban vagy
lakokdrnyezetében nem oldhaté meg, illetve pszichitriai betegek esetén tartés bentlakasos
intézményi elhelyezése vagy fekvObeteg-gydgyintézeti kezelése nem indokolt.



Atmeneti és tartés bentlakasos intézményekre vonatkozoé altalinos szabalyok

- Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a
tavolléti napok szamat meg kell szorozni a Tr. 28. §-ban foglaltak szerint szamitott csokkentett
Osszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes
Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A
Jelenléti napok szamat gy kell meghatarozni, hogy az adott hénap napjainak szamabdl le kell vonni
a tavolléti napok szdmat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi
Jjogviszony nem allt fenn.
- Amennyiben az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni,
illetve nem fizeti meg, a tartasara koteles hozzatartozo részére fizetési kotelezettséget akkor lehet
megallapitani, ha a csalad havi 6sszjovedelmébol levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore
jutd jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét.
- Tobb egy sorban kotelezhetd hozzitartozd esetén a téritési dijat vagy annak hianyzo részét a
hozzatartozok jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell megallapitani.
- A személyi téritési dij meghatdrozasanal nem vehetd figyelembe az ellatasban részesiild
foglalkoztatasab6l szarmaz6 munkajutalma, tanulményi dsztondija, koltdpénze.
- Az ideiglenesen beutalt ellatott esetén az ideiglenes beutalas tartamara a téritési dij alapjaul
szolgalé jovedelmet az 6nallo lakas (ingatlan) fenntartisdval kapcsolatos igazolt koltségekkel
(lakbér, hiteltorlesztés, kozos koltség stb.) csokkenteni lehet.
- Abban az esetben, ha az ellatott gondnoksag alatt 4ll, gondnoka - amennyiben az ellatott megfelels
Jjovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik - kételes - legaldbb a koltépénz Gsszegével
azonos Osszegli - készpénzt biztositani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a
gondnok e kotelességének nem tesz eleget, az intézményvezetd errdl - a sziikséges intézkedés
megtétele érdekében - tdjékoztatja a gondnokot kirendeld jarasi gyamhivatalt. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni a személyes gondoskodasban részesiild gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4llo
kiskoruak esetében is.
- Az ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére - a rehabilitacids céla lakéotthoni ellatas
kivételével - a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti
napok naptari éves szinten 3sszesithetok.
- Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére - a rehabilitacios céli lakootthoni ellatas
kivételével -

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tdvollét minden napjara
a napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at
kell fizetni.
A rehabilitaci6s lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatési koltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben. Lakhatdsi koltség alatt a fiités-, aram-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes 6sszege értendd.
- A felndttkorban megvakult személy rehabilitaciojat biztosité intézményben a vak személy 6nallé
életre valé felkészitése idejére csak az élelmezési koltség megfizetésére kotelezhetd. Nem kell
teritési dijat fizetni a sikeres rehabilitaci6 érdekében torténd, legfeljebb harom hénap idétartamu
eltavozas esetén, valamint a latas- és mozgassériilt fogyatékos személyek intézményében a hivatalos
iskolai sziinet alatti tavollét idejére.
- A tartés bentlakasos intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel
csokkenteni kell, ha az ellatott az intézményi étkezést nem veszi igénybe.
- Az intézményvezeté dontésével az intézménybe vizsgalat vagy megfigyelés céljabol felvett
személy a személyi téritési dij 50%-at fizeti a vizsgalat vagy megfigyelés idétartamara.

- A gondozasi napokrol — a hajléktalan személyek atmeneti szallasahoz vagy nappali melegeddjéhez
kapcsol6dd, az Szt. 84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatast nyujto férShelyek
kivételével —a 4. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni.



A hajléktalanok ellitésa t5bbszintii feladat, amelyben a kdvetkezd szolgéltatdsok valésulhatnak meg:

Az utcai szocidlis munka keretében biztositani kell az utcan tartézkodé hajléktalan személy
helyzetének, életkoriilményeinek  figyelemmel —kisérését, sziikség esetén ellataséanak
kezdeményezését, illetve az ellatas biztositasihoz kapcsol6do intézkedés megtételét.

Téritésmentes szolgdltatds!

A hajléktalanok nappali melegeddje hajléktalan személyek részére biztosit lehetdséget a
kozdsségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodésra, személyes ruhazat tisztitisara, tovabba
az ételmelegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Téritésmentes szolgaltatds!

Az éjjeli menedékhely az onellatdsra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek €jszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat
lehetdvé tevo szolgaltatas.
Téritésmentes szolgdltatds!

A hajléktalan személyek Atmeneti szallisa azoknak a hajléktalan személyeknek az
elhelyezését biztositja, akik az életvitelszeri szallashaszndlat és a szocidlis munka
segitségével képesek az Onellatisra. A hajléktalanok Atmeneti szallasara szolgald
intézményekben — a rehabilitacids céli intézmények és a hajléktalan személyek atmeneti
szallasdhoz vagy nappali meleged6jéhez kapesol6dd, az Szt. 84. § (2) bekezdés a) pontja
szerint lakhatési szolgaltatast nyujto fér8helyek kivételével — a gondozas elsé 30 napjara
személyi téritési dij nem kérheto.

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa kiilsd féréhelyén fizetendé lakhatasi koltség
megallapitasa sordn a lakhatasi koltség alatt a fiités, aram, gaz-viz és csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes Osszegét kell alkalmazni. A hajléktalan személyek
atmeneti szalldsan nyujtott étkeztetésért az étkeztetésre vonatkozé szabélyok szerint kell téritési
dijat fizetni.

Gyvt. szabdlyozdsa ald tartozo elldtdsok:

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Téritésmentes szolgdltatds!

A gyermekek napkozbeni ellitisaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akinek sziilei,
torvényes képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozisi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési timogatas folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-
piaci részvételt elésegitd programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszerii iskolai
oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsGoktatési
intézményben nappali képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Ellatas formai:
A bolcsddei ellatas keretében — ha a torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatisat kell biztositani. Szolgaltatisként specialis tanacsadas,
idszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy méas gyermeknevelést segitd
szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének
betltéséig lehet igénybe venni. Blcsddei ellatést biztosithat a bolcséde, a mini bolcséde, a
munkahelyi bolcséde és a csaladi bolesdde. Bolesédei ellatas keretében sajatos nevelési
igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és
gondozésa is végezhetd. Bolcs6dében, mini bolesédében nytjtott bolesddei ellatas esetében
az  intézményvezeté megallapitia a bolcsddei ellatds  keretében  biztositott
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gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamit emellett — a fenntartd
dontésétdl fliggben — a bolesddei ellatas keretében nydjtott gondozésra is megallapithat
személyi téritési dijat. A bolcsddei ellatasnal a gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni, ha a torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatas, illetve a gyermekvédelmi szakellatas keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasaért, gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a fiatal
felndttek utégondozoi ellatasaért téritési dijat kell fizetni. A személyes gondoskodas korébe
tartozo ellatasok intézményi téritési dijat, az intézményt fenntart6 évente kétszer allapithatja
meg.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — nem nevelési-oktatési céllal - a szolgaltatas
nyujtdja az életkornak megfeleld napkozbeni ellatast biztosit az 1997. évi XXXI. tv. 44/B,
C §. szerint. A szolgaltatas intézményi téritési dija az ellatasra tervezett koltségek alapjan
megéllapitott oradij. Az oOradij nem haladhatia meg az adott évben a hazi
gyermekfeliigyeletre tervezett éves kiadasoknak egy munkadréra és egy gondozora jutd
Osszegét. Az évi munkadrak szama a munkanapok és a napi teljes munkaidd szorzata. Az
oradij meghatérozasanal csak a hivatasos és a dijazasban részesiild tarsadalmi gondozok
szama veheto figyelembe.

Csaladi bolesdde olyan bolesddei ellatast nyujté szolgiltatis, amelyet a szolgaltatas
nydjtéja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. Intézményi
téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatasi 6nkoltség és a targyévi
normativ allami hozzajarulas kiilonbségének az egy napra jutd sszegét.

A gyermekek dtmeneti gondozisa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozésat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
elosegitd, az életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérél, ruhazattal valo ellatasarol, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol,
gondozasar6l, nevelésérdl, lakhatasarl (azaz teljes korii ellatasarol) kell gondoskodni. Az
atmeneti gondozas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jut6 szolgaltatasi
onkoltség és a targyévi normativ allami hozzéjarulas kiilonbozetének az egy napra juté Osszegét.
Atmeneti gondozas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott honap naptéri napjainak
szamatol fiiggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Atmeneti gondozas esetén a
személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha az ellatast a hénap nem minden
napjan vették igénybe. Ha az atmeneti gondozast biztosité intézménybdl az ellatott az intézmény
vezetdjének engedélye alapjan tavozik, vagy kérhazba, gydgyintézetbe keriil, a tavollét idejére a
megiéllapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. Ha az ellatast az igénybe vevé a hénap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett Ssszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni
a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott hénapra fizetendd
téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott hénap naptari napjainak szamatol fiiggetleniil — agy
kell meghatérozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamét, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem 4llt fenn.

® A helyettes sziil6 a csaladban €16 gyermek atmeneti gondozasat egyéni gondozési-
nevelési terv alapjan sajat haztartasaban biztositja.

A helyettes sziildi ellatas, mint atmeneti gondozis, a Gyvt. 146. § szerint téritési dij
fizetése ala es6 szolgaltatas.

* A gyermekek Atmeneti otthonaban az a csalddban €156 12. életévét betdltott, vagy 12.
cletévét be nem toltott, nem helyettes sziilénél elhelyezett gyermek helyezhetd el, aki
atmenetileg ellatas és a feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatésa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

* A csaladok atmeneti otthona legalabb 12, de legfeljebb 40 felnbtt és gyermek egyiittes
ellatasat biztositja. Befogadja az életvezetési problémék vagy maés szocialis és csaladi
krizis miatt otthontalannid valt, tovabba védelmet keresd sziilét és gyermekét, a
valsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandés, vagy sziilészetrdl kikeriild anyat és
gyermekét valamint a varand6s anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. Biztositja az
ellatast igényld gyermek atmeneti gondozasit és befogadja otthontalanna valt sziileit,
segitséget nydjt a sziilonek gyermeke sziikség szerinti ellatasdhoz, gondozasahoz,
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neveléséhez. Biztositja a sziilé szamara a gyermekével val6 egyiittes lakhatast és a
szilkség szerinti ellatast, a sziiloknek jogi, pszicholégiai és mentélhigiénés segitséget
nyajt, a gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikddve kozremiikodik a fennallo probléma
megoldasaban. A kriziskbzpontként kizarlag a csaladok atmeneti otthona miikodhet. A
félutashaz-szolgaltatas keretében a kriziskdzpontbodl, titkos menedékhazbol, illetve a
csaladok atmeneti otthonabdl kikeriilt bantalmazott csalad szdmara lakhatast és az
€letvezetéshez sziikség szerinti segitséget kell biztositani. A csaladok atmeneti otthona az
otthonhoz kapcsolédo kiilsé férohelyeken biztosithatja azoknak a csaladoknak az ellatasat,
amelyek 6nall6 lakhatasra timogatéssal képesek. Az eredményes tovabblépés érdekében
el6takarékossagi programot mitkdtethet.

Otthont nyujté ellitis keretében biztositani kell az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe
vett gyermek szémara a teljes korii ellitast, a csaladi kornyezetbe vald visszahelyezését
el6készito, csaladi kapesolatainak apolasat segité csaladgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az
orokbefogadasanak eldsegitését — a csaladjaba torténd visszailleszkedéshez ©nallé életének
megkezdéséhez szilkséges utégondozast.. Az otthont nyiijto ellatas keretében kiilonleges ellatast
kell biztositani a tartésan beteg, illetve fogyatékos, a 3 év alatti gyermek szamara. Specialis
ellatast kell nydjtani a silyos pszichés tiineteket, a sulyos disszocidlis tiineteket mutatd
gyermekeknek, tovabba a pszichoaktiv szerekkel kiizdé gyermekeknek. Otthont nyujté ellatast
biztosit a nevel6sziils a miikodtetd kozremiikddésével, vagy a gyermekotthon vagy az Szt.
hatalya ala tartozé fogyatékosokat dpol6-gondoz6 bentlakasos intézmény, illetve fogyatékosok
vagy pszichiatriai betegek lakéotthona a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat timogatasaval,
kiilondsen csalddgondozassal,a gyermekvédelmi gyamsag ellatasaval.

Utégondozoi ellatas keretében a gyamhatosag altal elrendeltek alapjan a fiatal felndttek szamara
sziikség esetén ellatast kell biztositani.

Utégondoz6i ellatés esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptari napjainak
szamatol fliggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Az utégondozoi ellatas egy
napra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd a fiatal felntt rendszeres havi netto
Jjovedelmének figyelembevételével allapitja meg. Utégondozobi ellatas esetén a személyi téritési
dijat akkor is teljes hénapra kell megallapitani, ha az ellatast a honap nem minden napjén vették

igénybe. Ha az utégondozéi ellatdsban részesiilé elére bejelenti, hogy — kiilonosen a
tanulmanyaival, munkajaval, személyes kapcsolatainak apolasaval Osszefliggésben — az

intézménybdl tavozik, vagy koérhazba, gyodgyintézetbe keriil, a tavollét idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti. Az utégondozéi ellatisra jogosult fiatal felndtt a
terhelhetségére meghatérozott Gsszegnél magasabb Osszegli személyi téritési dij megfizetésére
akkor sem kotelezhet6, ha az ellatast gyermekével egyiitt veszi igénybe. Ha az utégondozai
ellatast a fiatal feln6tt a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat
meg kell szorozni a szamitott csokkentett Ssszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok
szamat pedig meg kell szorozni a teljes 5sszegii napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Osszege
az adott hénapra fizetendd személyi téritési dij. Ha az ellatast az igénybe vevd a hénap nem
mindegyik napjin veszi igénybe, a tavolléti napok szdmat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett Ssszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni
a teljes Gsszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott honapra fizetendd
téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott hénap naptari napjainak szamatol fliggetleniil —
agy kell meghatérozni, hogy 30 napbél le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

A hatilyos jogszabalyok alapjan téritésmentesen nyujtott ellatasok:

Szt. alapjan:

falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

népkonyhan torténé étkeztetés

csaladsegités

kozosségi ellatisok — pszichidtria betegek-, szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa,
szenvedélybetegek részére nyijtott alacsonykiiszobii ellatas

e utcai szocialis munka
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¢ hajléktalan személyek részére a nappali ellatas (nappali melegedd)
e ¢jjeli menedékhely

L rar

Egyéb specialis szabalyozas:
¢ hajléktalan személyek atmeneti szallasa (a gondozas elsé 30 napjara nem kérhetd téritési dij,
kivéve a rehabilitacios céli intézményekben)

Gyvt. alapjan:

Teéritésmentesen kell biztositani a gyermekek esélyndveld szolgaltatasait, a gyermekjoléti szolgalat és
a gyermekjoléti kdzpont e torvényben meghatarozott szolgaltatasait, amely esetekben intézményi
téritési dijat sem kell megallapitani.

5) A téritési dijra vonatkozé altalanos szabalyok

A fenntart6 éltal miikodtetett intézmények/ szolgaltatok ellatasaiért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dijra vonatkozé eljérdsok soran figyelemmel kell lenni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
rogzitettekre.

A téritési dijhoz kapcsolodo legfontosabb jogszabalyok:
= Szocialis ellatasok esetében:
o A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
o A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarél sz616 29/1993. (11.17.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Tr.)
o A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI.24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban Ir.).

= Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok esetében:
o A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.)
o A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrdl sz6lé
328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Gytr.)

= Tovabba mind a szocialis, mind a gyermekvédelemre vonatkozéan
o a2007.évi CXXVIL torvény az altalanos forgalmi adérol
o a2000. évi C. térvény a szamvitelrol.

Az ellatast igénybevevok — a téritésmentes szolgaltatasokat ide nem értve — minden esetben, az egyéni
élethelyzetilk alapjan, a szolgaltatdis kapcsan az adott intézményre/szolgaltatora vonatkozéan
megallapitott intézményi téritési dijbol kiszamitott személyi téritési dijat fizetik meg. Ennek mértéke
azonban egyetlen esetben sem haladhatja meg az intézményi téritési dijat.

Szt. hatilya alatt:
Szt.115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok

ellenértékeként megéllapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitia meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg a szolgéltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal,
tamogatott lakhatds esetén két alkalommal korrigalhats. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgéltatasonként, szakapolési kdzpont esetében a szakapolasi ellatasra kiilon
kell meghatérozni, ilyen esetekben az onkoltségszamitisa sordn a kozos koltségelemeket a
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szolgaltatasonként kozvetlen aranyéban kell megosztani. (1a) Tamogatott lakhatés esetén kiilon kell
meghatarozni az intézményi téritési dijat.

a). A 75.§. (1) a) pontja szerinti lakhatasi szolgéltatasra és

b). a 75.§. (1) d) pontja szerinti egyes szolgaltatasokra.

(2)A kotelezett éltal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben éllapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot a megallapodas
megkdtésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij Ssszegét.

(2a) Tamogatott lakhatas esetén — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — az ellatottat a személyi
téritési dij konkrét 6sszegben megallapitott legmagasabb Gsszegérél és a havi ellatmany szabalyairol
kell tajékoztatni.

(3) A személyi téritési dij a fenntartd dontése alapjan csékkenthetd, illetve elengedhet6, ha a
kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszi.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds iddpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
@) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatérozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az bregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozé szolgaltatéasok igénybevételét is
biztosithatja: igy pl. kirdnduldsok szervezése, kulturalis rendezvények latogatasa (szinhaz-,
muazeumlatogatas stb.), személyi higiénia korébe tartozod egyes szolgaltatasok (pl. fodrasz, borbély,
pedikiir, manikiir stb.), fiirdészolgaltatasok (kiilsd) igénybevétele, iidiilés, kiilonbozo, egyéb piaci
tipust szolgéltatasok igénybevétele kiilsé szolgaltatétol (pl.: cipész, szabo, specialis vegytisztitas stb.).
Ezen szolgaltatasokért a szolgaltatast nyajto részére az ellatottak a tényleges koltséget (eseti téritési
dijat) tartoznak megfizetni. Az eseti téritési dij fizetésének eseteit a hazirendben és a megallapodasban
kell meghatarozni

Gyvt. hatalya alatt:
A fenntarté jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitia a 146. § (1) bekezdése szerinti

ellatisok intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgaltatasi
Onkoltség és a kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényben biztositott timogatas kiilonbézete.

A bolesdde, mini bolesdde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatérozni a gyermek
gondozésara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténé foglalkozasra (tovabbiakban egyiitt:
gondozéasban), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A személyi téritési dij — gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij dsszegét. A személyi téritési dij sszege évente két alkalommal vizsgélhato feliil és valtoztathato
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a Gyvt.-ben szabélyozott
dijfizetési kitelezettségének nem tud eleget tenni.

Szt. és Gyvt. kozos szabalyai:

- A szolgaltatési Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megallapitani.
- A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.
- Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij
Osszege nulla.
- A személyi téritési dij dsszege a fenntarté dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi viszonya ezt indokoltta teszik.
- Amennyiben kotelezett a személyi téritési dij fenntarté altal megallapitott dsszegét vitatja, a
birosagtol kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatarozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
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- Az igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6zo
id6szakra vonatkozoan az 0j téritési dij megfizetésére.
= A szociélisan nem raszorult személy esetében a téritési dij osszegét a fenntarté szabadon allapitja
meg.
= A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi p6tlék nem allapithaté meg.
= A kotelezett irasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell a terhelhetéségre vonatkozé szabalyokat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igénylé ne keriiljon elénydsebb helyzetbe,
mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné meg.
= A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd
személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését is. Ebben az esetben sem kell a
terhelhetdséget vizsgalni.
= Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges a kerekités szabalyinak megfelelden meghatérozni.
- Az intézményi téritési dij Gsszegérol az intézmény szolgaltatdsit igénybe vevd személyeket,
valamint az ellatasi teriileten é16 lakossagot tajékoztatni kell.

Szt. alapjan
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

o ctkeztetés esetén ellatasi napra,
hézi segitségnyjtas esetén —gondozasi érara,
Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas esetén ellatasi napra,
tamogat6 szolgaltatas esetén szolgalati 6rara és szallitasi kilométerre,
nappali ellatas esetén ellatasi napra,
bentlakésos intézményi ellatas esetén ellatasi napra,
tamogatott lakhatasban igénybe vett, az Szt. 75.§ (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben ellatdsi napra, dh) pontja szerinti esetben szallitasi kilométerre, da), dc)-dg), di)
alpontja szerinti esetben oréra vetitve kell meghatarozni.
Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezd szolgaltato,
intézmény esetén ellatast nyujto székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakasos intézményi
ellatas esetén épiiletenként kiilon-kiilon is meghatérozhato.

Gyvt. alapjan
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolcsédei ellatast nyujté intézmény,
szolgaltat6 alapellatason tuli szolgaltatasai kivételével -
* napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében biztositott gondozé tevékenység esetében

gondozasi 6rara,

ezen tulmend napkozbeni ellatasok esetében ellatasi napra,

atmeneti gondozds és az utégondozoi ellatas esetében ellatasi napra és hoénapra vetitve kell

megallapitani.
Amennyiben a bélesddei elldtas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozasa
vagy az utogondozdi ellatas igénybevétele nem a honap elsd napjan kezdddik (tort havi ellatas), akkor

P R

az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

6) A téritési dij megallapitasa

Az intézmény/szolgéltaté minden évben — a jovahagyott koltségvetése alapjan — javaslatot tesz az
intézményi téritési dijra, amely javaslatot a fenntart6 jovahagy.

Tekintettel arra, hogy a fentiek szerint a szolgaltatasi 5nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a
targyév aprilis 1-jéig kell megallapitani, a téritési dij feliilvizsgalatot — legkésébb — minden év éprilis
1-ig kell elvégezni és az 1j téritési dij ezt kovetden 1ép érvénybe. A szolgéltatasi onkoltség év kdzben
egy alkalommal, timogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljék.
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Az Szt. hatilya aléd tartoz6 ellatisoknal a személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd/
szolgalatvezetd konkrét Osszegben allapitia meg, és arrél az ellatast igényldt a megallapodas
megkotésekor frasban tdjékoztatja. Tamogatott lakhats esetén az elltottat a személyi téritési dij
konkrét Gsszegben megéllapitott legmagasabb Osszegérdl és a havi ellatméany szabélyairél kell
tajékoztatni. Az intézményvezetd a kotelezettet frasban tajékoztatja (értesités) a személyi téritési dij
Osszegér6l, amely dokumentum mésodpéldanya az atvétel igazolasaval egyiitt az ellatott személyi
anyagéaban elhelyezésre keriil.

A Gyvt. hatéalya ala tartoz6 ellatasok esetében a személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg és arrél a kételezettet irasban tajékoztatja:
a) a gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén a megallapodas megkotésekor,
bja gyermekek atmeneti gondozasa és utogondozoi ellitas esetén legkésdbb az ellatas
igénybevételétél szamitott harminc napon beliil.

Szt. alapjan (114. §-119.B. §) a személyi téritési dij a jogszabalyok értelmében nem haladhatja meg a
figyelembe vehet jovedelem:

*  30%-at étkeztetés,
25%-at hazi segitségnyjtas,
30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve timogat6 szolgéltatas,
20%-4t a kiskoru részére nyujtott timogaté szolgaltatis,
2%-at jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatia meg az elltott havi
jovedelmének

e 15%-at a nappali ellatast,

e 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

* 60%-at az atmeneti elhelyezést nyajto intézmény esetén.
a) Hajléktalan személyek atmeneti szallasa esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg a 60 %-
ot, ha az ellatott szamara esetvitelt (szocialis munkat) is nyajtanak
b) az a) pontban nem emlitett esetben lakhatési koltséget kell meghatérozni személyi téritési dijként.

Tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot.

A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének

*  50%-at a rehabilitacios céli lakbotthoni elhelyezést;

*  80%-at, a fenti ponton tuli egyéb tartés elhelyezést nyijté intézmények esetén.
Tamogatott lakhatas esetén

e aszemélyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80 %-at,

* a téritési dijra a tartés bentlakasos intézmények téritési dijara vonatkozé jogszabalyokat kell
alkalmazni.

* az intézményvezetd az egyiittélés szabélyaiban meghatarozott Gsszegben és elszamolasi
szabalyok mellett havi ellatméanyt biztosit az ellatott részére a sziikségleteinek egyéni vasarlas
keretében torténd fedezésére, ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi
téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmének 80 %-at.

Tart6s bentlakdsos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij sszegét.
Ha tart6s bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, €s az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Amennyiben tartés bentlakasos intézményi ellatés esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij dsszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, — rehabilitacios intézmény
¢s rehabiliticids céla lakéotthon kivételével — a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
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kilencvenhatod részének és a jévedelemhanyadnak az osszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyezé sszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4&ll6 fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennallo kovetelése és készpénze Osszegének
azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi 6sszegét a Jjogosult elhelyezésekor
vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatis igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast igényld,
ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon fennall6 vagyoni
értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen
atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

Gyvt. alapjan (146. § - 151. §) a személyi téritési dij Gsszege igénybe vevénként nem haladhatja meg
a jogszabalyban meghatarozott jovedelem

° 50%-at csaladi bolcs6dében nyujtott bolesédei ellatas esetén,

° bolcsédében nytjtott bolesddei ellatds esetén, a fenntartd a bolcsddei ellatas keretében
biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsédei ellatas keretében nydjtott gondozésra is
megallapit személyi téritési dijat, és a gyermek

. - nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben -, 25 %-at,

- ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil -, 20 %-4t,

° 20%-4t a fenti pontok, valamint a Gyvt. 21. § ald nem tartozd egyéb gyermekek
napkozbeni ellatasa esetén,

. 50%-at atmeneti gondozas esetén,

30%-at a fiatal feln6tt utégondozoi ellatasa esetén.

A koltségvetési timogatasban részesiilé munkahelyi bolcséde és csaladi bolcséde fenntartdja altal
meghatarozhaté intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 250 %-at.

A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgaltatast a gyermekkel egyiitt igénybe vevo sziilé és
nagykorli testvér szamara is személyi téritési dijat kell megéllapitani az atmeneti gondozasra
vonatkoz6 fenti jovedelemkorlat betartisa mellett. A csaladok atmeneti otthona kiilsé féréhelye esetén,
ha szocidlis munkat is biztositanak a csalad széméra, a személyi téritési dij Osszege igénybevevoként
nem haladhatia meg a jovedelem 40 %-4t. Ha nem nyujtanak, akkor lakhatési koltséget kell
meghatarozni személyi téritési dijként.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett Jjovedelemmel
nem rendelkezik.

Bolcsddében nyujtott bolesodei ellatas esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az 4tmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatéllyal nevelSsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, a védelembe vett gyermek gondozasat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij csak az étkezésért kérheto.

7) A téritési dij megfizetésére kitelezett személyek kire

A téritési dijat az Szt. hatalya alé tartoz ellatisok kapcsan:

- az ellatast igénybe vevd jogosult,

- a szilldi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, Srokbe fogadott gyermeke, drokbe
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fogado sziildje fizeti meg, akinek a csaladjéban az egy fére juté jovedelem a tartési kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét.
A téritési dij megfizetésére kotelezhetd tovabba az ellatasra jogosult tartasat szerzédésben vallalo
személy, illetve a jogosult tartasara birdsag éltal kotelezett személy.

Amennyiben az elltasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast €s gondozast szerzddésben vallalé a kételezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos Osszegi.

Abban az esetben, ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyésitjak, akkor a csaladi
potlékra juté személyi téritési dijat az intézményvezetd fizeti be.

A fenntart6 ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jévedelemmel nem rendelkezik, és -
bentlakasos ellatas esetében - Jelzélog alapjaul szolgalo vagyonnal nem rendelkezik, jogersen téritési
dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

A személyi téritési dijat
® akiskori és a gondnoksag alatt 4116 Jogosult esetén a torvényes képviseld;
® a gondnoksag alatt nem allo, magasabb 6sszegii csaladi péotlékban részesiils jogosult esetén
a csaladi pétiékra vagy a csaladi p6tlék felvételére Jjogosult,
* a fenti pontokban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult
vagy tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a Gyvt. hatalya al4 tartozé ellatasok kapcsén:

- azellatast igénybe vevd nagykora jogosult,

- azellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziilsi feliigyeletet gyakorlé sziilé vagy mas toérvényes
képviseld,

- azellatast igénybe vevd gondnokolt esetében a torvényes képviseld

az intézménynek fizeti meg.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a Jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett Jjovedelemmel

nem rendelkezik.

8) A személyi téritési dij megallapitisahoz sziikséges jovedelemvizsgalat

Szt. alapjin az intézmény/ szolgltatd vezetGje az intézményi ellatas (szolgéltatas) nyujtasanak
megkezdését megeldzden megvizsgalja az ellatast igényld
* havi j6vedelmét szocialis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nyjt6 intézmény esetén,
® havi jévedelmét és jelentds pénzvagyonat rehabilitacids intézmény és rehabilitaciés céla
lakéotthon esetén,
* havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat apolést, gondozast nyu;jtoé
intézmény és apolé-gondozé céli lakdotthon esetén.
Az intézmény/ szolgaltatd vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott
¢ havi jovedelmét szocialis alapszolgéltatas és atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény esetén,
* havi jovedelmét és pénzvagyonat tartés bentlakésos intézmény esetén,
® havi jovedelmét és ingatlanvagyonat tarts bentlakasos intézményi ellatas esetében, ha a
Jjovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegeét, €s az ellatott nem rendelkezik
Jelentds pénzvagyonnal.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megéllapitisanal
* aszolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

* kiskorii igénybe vevé esetén a csalddban egy fore jut6 rendszeres havi jévedelmet
kell figyelembe venni.

A jovedelemvizsgalatot az intézményvezetd/ szolgalatvezetd veégzi el és éllapitia meg a személyi
téritési dijat, valamennyi méltanyolhaté életkoriilmény figyelembevétele utan.
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Amennyiben az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot.

A téritésmentesen biztositandé ellatasok kivételével valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén
a szolgaltatas iranti kérelem elSterjesztésekor be kell nyajtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet és
Jjelen szabélyzat mellékletét képezo jovedelemnyilatkozatot.

Tart6s bentlakasos ellatas esetén — az intézményi téritési dij megfizetésének Szt. 117/B.§ szerinti
onkéntes véllalasa kivételével — a kérelem elbterjesztésekor be kell nytjtani a vagyonnyilatkozatot,
melyen a pénzvagyonra vonatkozo6 részt is ki kell tolteni. A formanyomtatvanyt a Kérelem adatlap
tartalmazza.

Az igénylb felel a jovedelem- és vagyonnyilatkozatokban szerepld adatok valosagtartalmaért, azonban
kétség esetén az intézményvezetdnek modja van arra, hogy a foldhivatalnal betekinthessen az érintett
ingatlan tulajdoni lapjaba, igy a nyilatkozatok valésagtartalma sziikség esetén tovabbra is ellendrizhetd
marad.

A jovedelemvizsgilathoz mellékelni kell a fentiek szerinti jovedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot.

A jovedelem- és vagyonvizsgalat eredményeként megallapitott jovedelemrdl, a jovedelemhanyadrol,
illetve a személyi téritési dijnak azon részosszegérol, amely a jelentds pénzvagyonbél vagy a jelentds
ingatlanvagyonbodl lesz fedezve, tovabba a személyi téritési dijrol szold értesitésben, irasban
tajékoztatni kell az ellatottat.

Lo Fi gaue

Az Szt. 117/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idbtartamra, tartos
bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb harom év idotartamra vallalhatja, amely idétartam
meghosszabbithatd.

Ha a fenti idStartam meghosszabbitisara nem keriil sor, az Szt-nek a személyi téritési dij
megallapitasara vonatkozé altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben idések otthondban a férdhelyszam legfeljebb 15%-ig gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezé személyt latnak el, az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a
szolgaltatasi dnkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését hatdrozatlan idére vagy
hatérozott idejii megallapodas esetén legalabb egy év id6tartamra véllalhatja.

Ha az ellétott az étkeztetést, vagy a nappali ellatast a honap nem mindegyik napjén veszi igénybe, a
napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a terhelhetdség kapcsan megéllapitott jovedelemhatar
harmincad részét.

Gyvt. esetében a személyi téritési dij megallapitasanal
¢ utdgondozoi ellatas esetében az igénybe vevo fiatal felndtt rendszeres havijovedelmét,
e a gyermekek napkdzbeni ellatisa és a gyermekek atmeneti gondozisa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fore juté rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. Az egy fore
Jutd joévedelem megallapitisanal a Gyvt-ben kiilon meghatarozott személyek jévedelmét kell
figyelembe venni.

A személyi téritési dij megallapitasihoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatot
nyujt be az intézményvezetdnek. A nyilatkozat szerinti gyermekek szamaban tortént valtozast az
intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni. Az eltartott
gyermekek szdméanak megvaltozasa esetén az uj téritési dijat a bejelentést kovetd honap elsé napjatol
kell megfizetni.

Bolesddei gondozasnal a gyermek tartds betegségének, vagy fogyatékossaganak fennallasat tartos
betegség esetén szakorvosi igazolassal, fogyatékossag esetén a csaladok tamogatasardl sz6lé 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol szol6 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése
szerinti szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell igazolni.
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9)

A téritési dijak megfizetésének médja

Amennyiben a személyi téritési dij az ellatas, szolgaltatas igénybevételét kivetd 30 napon beliil nem

rrrrrr

allapithaté meg, a téritési dij megallapitaséra jogosult téritésidij-eléleg fizetését kérheti. A személyi
téritési dij megallapitdsakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg és az eldleg fizetésének idészakéra

ro e

Jut6 személyi téritési dij kozotti kiilsnbozet kiegyenlitése megtorténjen.

Ha a megallapodas eltéréen nem rendelkezik, a személyi téritési dijat
Szt. szabdlyozds alapjdn:
- az atmeneti elhelyezést nyijté intézményeknél legfeljebb egy havi id6tartamra elére,
- mas személyes gondoskodasi formaknal havonta utélag kell megfizetni.
Gyvt. szabdlyozds alapjdn:
- gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra elére,
- gyermekek napkdzbeni ellatasnak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi idétartamra elére,
- atmeneti gondozést nyijt6 intézmény, valamint utégondozoi ellatas igénybevétele esetén havonta
utélag kell megfizetni.

A szolgéltaté/intézmény jelen szabalyzat C) mellékletében koteles tételesen felsorolni, hogy az altala
nyujtott szocidlis szolgaltatasok esetében, szolgéltatasonként a személyi téritési dijat a targyhénapban
eldre, vagy havonta utdlag kell-e megfizetni, feltiintetve a fizetési hataridét is.

Fészabalyként az AFA torvény szerint a fizetendd dijakrél minden esetben szamlat kell kiéllitani.

Az AFA torvény kivétel szabalyait is figyelembe véve a téritési dijak szamlazasa az alabbi modokon
torténhet:

1.

TELJES KORU SZAMLAZAS - SZAMLA KIALLITASA

A szamlazés torténhet teljes koriien, a fizetési kotelezettség megallapitasakor. Ez SZAMLA
nyomtatvany alkalmazdsaval, vagy gépi szdmlazassal valésulhat meg.

A szamlan fel kell tiintetni az elszamolasi iddszakot, és a fizetési hataridét. A szamla pénziigyi
teljesitése, a fizetési mod lehet készpénz vagy atutalds.

A szamla kiillitisa minden esetben kételez6 (nem csak az atutalas esetében).

A pénztarban vagy a bankban a szamla kiegyenlitése, a befizetés a kiallitott szamlara,
szamlaszamra val6 hivatkozassal torténik.

A szamlak teljes korl rogzitése miatt a fokonyvi konyvelésben is nyomon kévethetdek a
hatralékok.

EGYSZERUSITETT  KESZPENZFIZETESI SZAMLA, VAGY SZAMLA
KIALLITASA KESZPENZES FIZETESKOR
Ha az egyéni személyi téritési dijat készpénzben fizeti ki az ellatott, és a teljes korii szamlazas
(1. pont) nem valdsult meg, akkor a pénztari bevételi bizonylat mellékleteként a kovetkezd
bizonylatolasi rend lehetséges:
a) SZAMLA nyomtatvany alkalmazasdval, vagy gépi szamlazas valosulhat meg.
A szamlan fel kell tiintetni az elszamolasi iddszakot, és a fizetési hataridét. A szamla

pénziigyi teljesitése, a fizetési mod: készpénz.

b) EGYSZERUSITETT KESZPENZFIZETESI SZAMLA kiéllitasaval, ha a
befizetd az ellatott, ill. képviseldje. Ez esetben is fel kell tiintetni a szamlan az
elszamolasi id6szakot, amelyre a fizetés vonatkozik. Ez EGYSZERUSITETT
KESZPENZFIZETESI SZAMLA kiéllitisa nyomtatvany alkalmazasaval, vagy gépi
szamlazéssal valosulhat meg.

A _pénziigyi teljesitési hatiridéig be nem fizetett dijakrél, azaz a hatralékokrol eldre

fizetés esetén a targyhoénapot kovetd hénap 10. napjaig, utlagos fizetés esetén a fizetési
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hataridé hénapjanak végéig KOTELEZO ATUTALASOS SZAMLAT Kkiallitani, 8 napos
fizetési hataridovel. Ezzel lehet biztositani a hatralékok naprakész, a konyvelésben is
megjelend nyilvantartasat, és a Szamviteli térvénynek valo megfelelést.

Az intézmény a C) mellékletben és a Pénzkezelési Szabalyzataban koteles részletesen régziteni,
hogy a téritési dijak fizetésének és szimlizdsnak rendjét a leirt pénziigyi megolddsok koziil
valasztva hogy szabilyozza.

10) A téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének médjai

Az ellatasra jogosult, vagy fizetésére kotelezett kérelmére a fenntarté megbizasabol és jovahagyasaval
az adott szolgalat/intézmény vezetdje a méltanyossagi kérelmet elbiralja, az esetleges részletfizetésrol,
a mérséklés lehetdségérdl vagy mentességrél dont.

A kérelemben meg kell jelolni a méltanyossag kérésének okait, és csatolni kell az indokoltsagot
igazolé dokumentumok masolatat.

A kérelmet a kézhezvételt6l (amely vonatkozik a jovedelemigazolasra is) szamitott 5 munkanapon
beliil koteles a szolgélatvezeté/intézményvezetd elbiralni. irasban valaszol a kérelmezének, melyben a
méltanyossagnak helyet ad, megjelolve a méltanyossag mértékét, iddbeli hatalyat vagy megindokoltan
elutasitja azt. A kérelem elutasitasa esetén az értesitésben azt indokolni kell és tajékoztatast kell adni a
Jjogorvoslati lehet6ségekrol.

A dontés ellen az ellatast igénybevev$ fenntarté felé fellebbezést nyujthat be. A fenntarté a
fellebbezési kérelmet tizendt munkanapon beliil kételes elbiralni, és errdl a szolgéltaton/intézményen
keresztiil az ellatast igényl6 felé tajékoztatast adni.

A méltanyossagi kedvezmény és a személyi téritési dij érvényes a kovetkezd dijmédositasig, de

”

legfeljebb a targyévet kovetd év marcius 3 1-ig.

11) A téritési dijak befizetése és ellendrzése

Szt. alapjan:

A szolgalat/intézmény vezetje ellen6rzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése — alapesetben
havonként — megtorténik-e, a befizetési bizonylatra valé hivatkozassal ezt fel kell tiintetni az egyéni
téritési dij nyilvantartisban. Az egyéni nyilvantartasokat intézményi szinten Gsszesiteni sziikséges,
amelybdl megallapithat6 az adott honapban fennall6 hatralék.

A Szt. 102. § (1) Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha @) hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését. (4) Ha harom hénapon at
téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérél, és annak kezdd idSpontjardl.
Amennyiben kotelezett a befizetést elmulasztotta a szolgalat/intézményvezetd tizenst napos hatéridd
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt dij befizetésére. Abban az
esetben, ha a hataridd eredményteleniil telt el, a szolgalat/intézmény vezetdje kotelezett nevét,
lakcimét €s a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dij hatralékrol a szolgélat/intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dij hatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Indokolt esetben
Jjavaslattal élhet a hatralék elengedésére a fenntarto felé.

A szolgélat/intézményvezetd a fenntartot a jelzdlog bejegyzés kezdeményezésérdl valé dontés
érdekében (tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén) évente — Ssszesitésben — értesiti a folyé évi
hatralékokrol.

Az igy bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Amennyiben a személyi téritési dijat nem fizetik meg, ill. ha a koltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartés bentlakdsos  intézményi ellatas esetében a kotelezett ingatlanvagyonan fennalld
Jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilén jogszabaly szerint nyilvantartott folyo évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzilogjog bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatésag a
fenntart6 kérelmére hatarozatot hoz. Azt kozolni kell az ingatlaniigyi hatésaggal.
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Gyvt. alapjan:

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként — ha a megéllapodas masként nem
rendelkezik —

a) bolesédei ellatds és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

b) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyelet, atmeneti gondozés és utégondozoi ellatas
esetén a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nytjto intézmény elszamolési
szamlajara.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelslésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatéridd
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatia a fenntartt a
téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

12) A szocidlisan nem raszorult igénybevevd szamara megallapitott téritési dij osszegérdl és
befizetésének médjarol

A szocialisan nem raszorult igénybevevé esetében a téritési dij osszegét - a fenntarté felhatalmazasa
alapjan — a szolgalat/intézmény vezetdje szabadon allapitja meg.

A téritési dij megfizetése ebben az esetben is a helyben szokasos modon, a szolgélat/intézmény
pénzkezelési szabalyzata alapjan torténik.

13) A téritési dij meghatirozisinak és megfizetésének egyéb feltételei

Az ellatast igénybe vevo figyelmét minden esetben fel kell hivni arra, hogy jovedelmében, vagyoni
viszonyaiban bekovetkezett valtozést koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgélat/intézmény
vezetdjének.

Az Szt. szerinti alapszolgaltatasok tekintetében téritési dij meghatarozaskor a 18. év feletti igénybe
vevok esetében egyéni jovedelem, kiskort igénybevevé esetén a csaladban egy fére jut6 rendszeres
havi jovedelmet kell figyelembe venni.

A téritési dij meghatérozésakor az Szt. 117/A. §-a alapjan a bentlakasos intézményekben — kivéve a
hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az éjjeli menedékhelyet — a jovedelemmel nem rendelkezd
16 év folotti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit.
Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban
kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak
meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak kéltépénzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a téritési
dijra vonatkozé szabélyok szerint kell elrendelni. A kéltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes Sregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal, ha a téritési dijat agy
allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal. Legalabb a koltSpénz Osszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét. A bentlakasos intézményben az
ellatott altal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fentiekben
részletezett koltépénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitisahoz vagy szinten tartdsahoz sziikséges
alapgyogyszereket a bentlakasos intézmény - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
téritésmentesen  biztositja. Ezen tdlmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon
Jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.

Amennyiben az intézményi elhelyezést a gyamhatdsag hatarozata alapozza meg, a kiskoru ellatott utén
téritési dij fizetésének kotelezettsége nem irhat eld. A gyamhatosag hatérozataban megéllapitott
gondozasi dijat a szocialis intézmény részére at kell utalni.
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Egyéb szabalyozasok

- Az ellatottol, torvényes képvisel6jétol, hozzatartozojatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartisdra jogszabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan kételes személytol, valamint
a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd és a belépési hozzajarulas megfizetését
vallalo személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzdjaruldson kiviil mas jogcimen a szocialis
szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a
fenntarté vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyujtasa — az
alabbiak kivételével - nem kérhet®.
- A tartds bentlakasos intézményi ellatasban részesiild személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve a fenti bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbol kotott szerzodésben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes sszege kizarolag a szerzédésben meghatarozott
célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkotésétsl szamitott &t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradé idére juté aranyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.
- Az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyujtast nem ellatasi kotelezettség alapjan végzd szolgaltatd,
intézmény fenntartdja az ellatisra kotelezett telepiilési onkormanyzattél kovetelheti az ellatott
intézményi téritési dija és személyi téritési dija kiilsnbozetének, de legfeljebb az étkeztetés, illetve a
hazi segitségnyljtis utan egy ellatottra jar6 éves kézponti koltségvetésrol szolo torvényben
biztositott timogatas iddaranyos részének megfizetését, ha

a) a telepiilési dnkorményzat ellatasi kotelezettségét teljesitd szolgaltato, intézmény vezetdje, az
ellatasi szerzodéssel miikddtetett szolgaltato, intézmény fenntartdja, az ellatasra kotelezett telepiilési
onkormanyzat vagy a birosdg az ellatott étkeztetésre, illetve hazi segitségnyujtasra vald
Jjogosultsagat megallapitotta, és

b) az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyujtast az
ellatott részére nem biztositja.
Az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat mentesiil a fenti kotelezettsége aldl, ha az altala
biztositott étkeztetést, illetve hazi segitségnyuijtast az ellatott nem veszi igénybe.
A fenntartonak a fenti kdvetelés érvényesitéséhez irasban kell felhivnia a telepiilési 6nkormanyzatot
az ellatasi kotelezettség teljesitésére. Ha az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat a felhivas
kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil az ellatott részére az étkeztetést, illetve a hazi
segitségnyujtast nem biztositja, a fenntarté a birosagtol kérheti, hogy kotelezze a telepiilési
onkormanyzatot a fentiek szerint meghatérozott Ssszeg megfizetésére. A fenntarté a kiilonbozet
megfizetését legfeljebb a felhivas kézhezvételét kovetd naptél kezdédé idére kvetelheti.
Az ellatasra kotelezett telepiilési 6nkormanyzat megtéritési kotelezettsége megsziinik, ha az
ellatasra kotelezett telepiilési Snkormanyzat vagy a birosag megallapitja, hogy az ellatottnak az
étkeztetésre, illetve a hazi segitségnyijtasra val6 jogosultsaga megsziint.

14) Zar6 rendelkezés

Jelen szabélyzat hatalyba 1épését kovetéen - figyelemmel a Jjogszabalyi kornyezet esetleges
modositasaira - a szolgaltaté/intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy munkéja soran a mindenkor
hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével jar el és a téritési dij kovetkezo6 feliilvizsgalata alkalmaval
a téritési dij szabdlyzat mellékletét képezd, az intézményre/ szolgiltatéra vonatkozé adatokat a
fenntart6 jovahagyasa mellett ennek megfeleléen médositja.

Fiiggelékek: Jogszabaly szerinti kitelezden vezetend dokumentumok

Mellékletek: valamennyi intézmény/ szolgaltaté vonatkozasaban ellatasi formanként
a) Onkoltségszamitas
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¢) a téritési dij megfizetésének méodja, hatirideje

1. szamu fiiggelék
Szt. szerinti ellatasokndl jovedelem és vagyonnyilatkozat

1. szamu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelethez

II-JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatist kérelmezé személyre vonatkozé személyes adatok:

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszerfien tartézkodik)

Telefonszam (nem kételezé megadni):

.........................................................................................

Az 1993. évi IIL. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dij jal azonos

személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem minésiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,I1I. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

O nem
Az ellatist kérelmez6 személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nett6 osszege
Munkaviszonybél és mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szarmazd
Térsas és egyéni vallalkozasbdl, dstermel6i,
szellemi és mas 6nall6 tevékenységbol
szarmazo
Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok
Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii
rendszeres szocidlis ellatasok
Onkormanyzat és allami foglalkoztatési
szervek altal folyositott ellatdsok
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Egyéb jovedelem
Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevé esetén a csalidban él6kre vonatkozé (netté) jovedelmi adatok:

Tarsas €s )
Munke-, ,, ..., S¥éM1 Onkormfnyz e, liatss
viszonybol vallalkozasbd .., . : p "
¢€s mas 1 Tappenz, ésallami egycb Egye
EREN - > . gyermek- . nyugdijszer b
A csalad létszama:  foglalkoztata Ostermel6i, . . foglalkoztata )
£6 si seellemils - EOPOZAs] si 4 s
"""""""""" - y = « . . .. tamogataso ; rendszeres dele
jogviszonybd mas 6nalld szervek altal S .
1 tevékeny- folyositott ellétsok
szarmazd ségbdl ellatasok
szarmazo
Az ellatast igénybe
vevé kiskoru
A kozeli

hozzatartozé Rokoni
k neve, kapcsola
sziiletési t
ideje

OSSZESEN:
(sziikség esetén a tablazat sorai bévithetdk)

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat
egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran térténd
felhasznalasahoz.

Datum:

Az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirasa
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IIl. VAGYONNYILATKOZAT

(tartés bentlakisos intézményi ellitas kérelmezése esetén kell kitdlteni)

1. A nyilatkozoéra vonatkozé személyes adatok:

................................................................................................................................

...................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.........................................................................................................................

(itt azt a lakcimet kell megjelélni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszém (nem kotelezé megadni):

............................................................................................

A nyilatkozé vagyona:
2. Pénzvagyon

1. A nyilatkozé rendelkezésére 4110 KESZPENZ GSSZEZE: ........oveeveveereereereeseeseeeeseeeeeoeeoeeooeooo
Ft

2. Bankszamlan/fizetési szamlan rendelkezésre all6 Gsszeg, ideértve a bankszamlan/fizetési
szamléan lekotott betéteket és a betétszerzddés alapjan rendelkezésre 4ll6 Osszeget is:
................................. Ft

A szamlavezet6 pénzintézet neve, cime:

..........................................................................................

3. Takarékbetét-szerzodés alapjan rendelkezésre 4110 GSSZEE: .......vvevvemreeemeeereeeeooooeeooooo
Ft

A betétszamlat vezetd pénzintézet neve, cime:
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.................................................................................

Rehabilitaciés intézmény és rehabilitaciés céla lakéotthon esetén a ,,3. Ingatlanvagyon”
pontot nem kell kitdlteni!

3. Ingatlanvagyon

1. Lakastulajdon és lakdtelek-tulajdon cime:
................................................................................... helyrajzi szama: .................., a lakas
alapteriilete: ........ m2, a telek alapteriilete: ........ m2, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzgs ideje:
............ év

Becsiilt forgalmi érték: ........................... Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen/nem (a megfeleld aldahizando)

2. Udiilétulajdon és iidiiltelek-tulajdon cime:

................................................................................. helyrajzi széma: ..............., az idiild
alapteriilete: .......... m2, a telek alapteriilete: ........ m2, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzés
1] | — év

Becsiilt forgalmi érték: .............ccuun...... Ft

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgalo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon megnevezése (zartkerti
€pitmény, mihely, iizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.):

............................................................... CIIIEE s xvessnssinssss uimiiieaissesiosmssssesss seinpusntenon s knasybeinesvusss
helyrajzi szama: ................. , alaptertilete: ......... m2, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzgs ideje:
............ év

Becsiilt forgalmi érték: .......................... Ft

4. Termoéfoldtulajdon megnevezése: ...........ooovvveveeevevereeenennne. CIMES iervinionsacssensasassmessasssmesss
helyrajzi szama: ............ , alaptertilete: ........ m2, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzes ideje:
............ év

Becsiilt forgalmi érték: ........................... Ft

5. 18 hénapon beliil ingyenesen dtruhdzott ingatlan cime .............oooveveveveveverereeererererereenn
helyrajzi szama: ............ , alapteriilete .......... m2, tulajdoni hanyad ........ , az atruhazas ideje
........... év

Becsiilt forgalmi érték: ........................... Ft

6. Ingatlanhoz k&t6d6 vagyoni értékii jog:

A kapcsolddd ingatlan MEGNEVEZESE .........c.euvevueviuieeeieeeeeeeeeeeeeeeeesese e e eeeeseseseseseseseses s ees e
o T .. ey helyrajzi szama:

.......................

A vagyoni értékii jog megnevezése: hasznalati o, foldhasznélati o, lakashasznalati o,
haszonbérleti o, bérleti o, jelzalogjog o, egyéb 0.

26



Ingatlan becsiilt forgalmi értéke: ........................... Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a val6sagnak megfelelnek. Hozz4jarulok a nyilatkozatban
szerepl6 adatoknak az eljarasban térténé felhasznalasahoz, kezeléséhez.

D,t 5
AMUINLL ocosisononnesevanissssssevasassnsnsssossmesssvassassssssonsinnsesssssinins

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) aldirasa

Megjegyzés:

Ha a nyilatkozé vagy kiskoru igénybe vevo esetén csaladtagja barmely vagyontargybol egynél
tobbel rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval
egyezden kell kitdlteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem
Magyarorszag teriiletén van, a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti allam hivatalos
pénznemében is fel kell tiintetni.—

Tajékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez
L.~ Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nytijté bentlakasos szociélis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartoz6 a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban
2.1. a hazastars,
2.2. az élettars,

2.3. a hlisz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6 vér szerinti gyermek, 6rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgéari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény
szerinti gyermekvédelmi neveldsziil6 éltal e jogviszonya keretében nevelt gyermek
kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatés
munkarendje szerint tanulményokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felséoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25. életévének betsltését megeldzden is fennallt
(fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe
fogado sziild, illetve a sziil6 hazastarsa vagy €lettarsa.
27



Ingatlan becsiilt forgalmi értéke: ........................... Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a val6sagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban
szerepld adatoknak az eljarasban torténé felhasznélasahoz, kezeléséhez.

D’ N
E Y01 e S e Il PR L e iy o e e e e e oM B

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviselo) aldirasa

Megjegyzés:

Ha a nyilatkozo6 vagy kiskoru igénybe vevé esetén csaladtagja barmely vagyontargybol egynél
tobbel rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval
egyezden kell kitdlteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem
Magyarorszag teriiletén van, a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti allam hivatalos
pénznemében is fel kell tiintetni.—

Tdjékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez
L— Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezé kézeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartoz6 a jovedelemvizsgélat vonatkozaséban
2.1. a hazastars,
2.2. az élettars,

2.3. a hiisz évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, érokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény
szerinti gyermekvédelmi nevel8sziil6 altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek
kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhérom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat6 vér szerinti, 5rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez6, felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytato vér szerinti, 5rokbe fogadott, mostoha-, illetve
nevelt gyermek,

2.6. korhatérra valé tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rékbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az 4llapot a'gyermek 25. életévének betltését megeldzden is fennallt
(fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozéasaban a vér szerinti és az rokbe
fogadé sziilo, illetve a sziil6 hazastarsa vagy élettarsa.
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IL.— Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadérdl sz6l6 torvény szerint meghatarozott, belfo1drél
vagy kiilfoldrél szdarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerisitett véllalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajéarulasrol
sz016 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek minésiil a személyi jovedelemadorol szold
térvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil
a személyi jovedelemado, az egyszertisitett vallalkozési adé, a magéanszemélyt terheld
egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzéjarulas és jarulék,
egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magéan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszertisitett vallalkozo6i ad6 vagy egyszerusitett
kozteherviselési hozzajarulés alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a
személyi jovedelemadordl szol6 térvény szerint elismert koltségnek mindsiil6 igazolt
kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-4aval. Ha a mezodgazdasagi 6stermeld adoévi
Ostermelésbdl szarmaz6 bevétele nem t&bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folydsitottak, annak a folyésitott timogatéssal novelt Osszegénél), akkor a bevétel
csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld sszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel6 dsszeggel.

4.~ Nem minésiil Jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési
segélyt, az alkalmanként adott dtmeneti segélyt, az Onkormanyzati segélyt, a rendkiviili
telepiilési timogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési tiamogatast, a
rendkiviili gyermekvédelmi timogatast, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti timogatast, a Gyvt.
20/B. § (4)-(5) bekezdése szerinti pétlékot, a neveldsziilék szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatmanyt, az anyasagi timogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a fogado
szervezet altal az 5nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott Juttatast, a hazi
segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatast és a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol sz616 térvény alapjan adémentes bevételt. Nem
mindsiil jvedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszertisitett foglalkoztatasrol sz616 térvény alapjan trténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kizott az adérendszeren kiviili keresettel jaré
foglalkoztatasra vonatkozo6 rendelkezések alapjan haztartasi munkara 1étesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

*

S

6. A csaladtagok jévedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilén-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jévedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyjtasat megel6z6 hénap,
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- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbél, Gstermelésbél szarmazo jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap

alatt kapott &sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.
IIL. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonyb6l és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmaz6 jovedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, koztisztviseli jogviszonyban, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban, biréségi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati Jjogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatisos és szerz8déses szolgalati
Jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyulo tevekenységbél, tovabba szovetkezet
tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igényl6 - tevékenységb6l szarmazo
jovedelem.

2. Térsas és egyéni vallalkozasbél, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazé Jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a
valasztott konyvvizsgalé tevékenységébdl szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasagi
tarsasag maganszemély tagja dltal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatést.

3.~ Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tdmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerti rendszeres szocialis ellatasok: Sregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziili nyugdij, drvaellatds és baleseti hozzétartozoi
nyugellatasok; rendszeres szociglis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozék
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciss jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlek, hazastars utan jaré jovedelempotlék.

5= (")nkorményzat ¢s az dllami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi kertileti)
hivatal ltal folyésitott ellatdsok: kiilondsen az idskoriak Jéradéka, az aktiv kortak ellatasa,
az apolasi dij, a telepiilési tamogatas, az 4llaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti 4llaskeresési
segély, a képzési timogatasként folyositott keresetpotld juttatas.

6. Egyéb jovedelem: péld4ul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok,
neveldsziil6i dij, szocidlis gondoz6i dij, végkielégités és allampapirbél szarmazo jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébél, vagyoni értékii Jog étruhazasabol szarmazo
jovedelem, €letjaradékbol, f51d és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazé jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltlintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovataj bdvithetok, valamint kitoltésiik mellékletben
folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl6 jovedelmekrél a jovedelem tipusanak megfelel§ iratot
vagy annak mésolatét kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni kell a
bankszémlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerzédés masolatat.
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Gyvt. szerinti ellatasoknal jovedelemnyilatkozat

3. szamu melléklet a 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok
DBV ucovcenssesninsiantisnnessinmendsndoensssssobedasiobvio e adensiy i onboksms e ss o BSAAsiA eS8 34 S o6k v eme sembremn s
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O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitélteni,

O nem

Az ellatast kérelmez9 fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast igénybe vevd
sziil6re, nagykori testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd Gsszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo

Tarsas €s egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, szellemi és mas 6nalld

tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkormanyzat és munkaiigyi szervek ltal folyésitott ellatésok

Egyéb jovedelem (pl. 8sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem
Kiskort igénybe vevo esetén a csaladban él6kre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:
Tarsas és
Mistilavi egyéni Nyugellatas
szonvbél &s vallalkozas- Tl Onkormanyzat és
i bol, ppenz, ¢s munkaiigyi egyéb .
’ mas p .. gyermekgon- " ., Egyéb
A csalad foelalkoztatasi Ostermeloi, dozisi szervek altal  nyugdijszerii o
létszama: 'og TPy szellemi és tAmogatisok folyositott rendszeres
.............. fole DBHPONYPY mas snalls g ellatasok szocidlis
tevékenység- ellatasok

bdl szarmazd
Az ellatast igénybe vevd
kiskoru
A kozeli
hozzatartozok Rokoni
neve, sziiletési kapcsolat
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN: '
(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)
Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kizolt adatok a valdsagnak megfelelnek. A
téritési dij megéllapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soréan torténd felhasznalaséhoz.
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az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairasa

Tajékoztaté a jovedelemnyilatkozat Kitsltéséhez
I. Személyi adatok

. A jovedelemvizsgilat vonatkozasiban kozos haztartisban €16 kozeli hozzatartozéként kell
figyelembe venni

1.1. a sziil6t,

1.2. a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, nall6 keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 5nall6 keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulményokat folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatérra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belf5ldrél vagy
kiilfoldré] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a Jjovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az adoémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett
véllalkozéi adordl, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési hozzéjérulasrol sz616 térvény szerint adét,
illetve hozzajarulast kell fizetni.
2. A jbvedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A netté Jjovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni.
Ha a magénszemély az egyszeriisitett vallalkozéi ad6 vagy egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szol6 torvény
szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-4aval. Ha a
mezbgazdasagi Ostermeld adoévi Ostermelésbsl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés
értekhatéranal (illetve ha részére tamogatast folyésitottak, annak a folyésitott tamogatassal novelt
Osszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.
2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi Jjovedelemadorol sz6l6 torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.
2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi Jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi adé,
a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzéjarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas
€s jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositési jérulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallal6i jarulék.
3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az Onkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tAmogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési tdmogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladba fogadé gydmnak jar6 pénzbeli ellatashoz kapesolodd
potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatményt, az
anyasagi tamogatast, a szépkoriak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd
személyi téritési dij megéllapitisa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi timogatast, a fogadd
szervezet altal az Onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott Jjuttatast, a hazi segitségnyijtas
keretében tarsadalmi gondozéasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.
4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszertisitett foglalkoztatasrél szol6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan héztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében t6rténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
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5. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a
jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyad6 idoszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint
rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 hénapban kapott dsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

I1I. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban,  kozalkalmazotti,  koztisztviseldi  jogviszonyban,  kormanytisztviselSi
jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységb6l, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kdzremiikdést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbol szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgalo
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon
szerzOdés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemogondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyésitott ellatasok: kiilondsen az idéskortak
jaradéka, az aktiv korGak ellatisa, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetp6tlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi és
sziildéi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi
Jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard
jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Gsszefiiggd pénzbeli juttatasok, neveldsziildi
dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol szdrmazé jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasabol szarmazé jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6
sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bvithetdk, valamint kit6ltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt 4llok esetében a gondnok alairasa, a
cselekvOképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt 4llok esetében a gondnok és a gondnokolt
egyiittes aldirasa sziikség es.
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1. szamai fiiggelék a Gyvt. szerinti ellatasoknal

1. szamu melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez

A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN

Beutal6 hatarozat szama, kelte: ...........cooovvveeveeeeeennnn,

Az ellatés kezdete: ................c.ocuvuune.......
Blesoe, minibolesoda Lo ol i tertibsi di
esetében
havi 6sszege napi Gsszege datum
Etkeztetés
Gondozas
Bolesdde, mini bolcsdde
kivételével
gyermekek napkozbeni
ellatasa, gyermekek
atmeneti gondozasa,
utégondozai ellatas esetén

havi 6sszege napi Osszege datum
A fizetésre kotelezett neve Cime
A befizetés

Havi
P

rorgr e

Hoénap Haw
jovedelme

Hatralék

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

Hatralék

naplészama

Ellendrizte: .........cccvvvevenn...
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rorgr

havi 6sszege napi 6sszege datum

A személyi téritési dij

havi 6sszege napi dsszege datum
Osszeg

Tualfizetés

osszege vagy hatralék

Megjegyzés
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