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Altalanos rendelkezések

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy (tovabbiakban: Baptista
Szeretetszolgalat) alapelveivel, valamint a szegények és raszorulok megsegitése
érdekében vallalt joszolgalati tevékenységével osszhangban szocidlis kozfeladatok
ellatasarol dontott. Ennek érdekében a Szocialis torvény szerinti személyes gondoskodas
korébe tartozé szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellitisokat biztosité
intézmény Pécsett torténé fenntartasarol dontott. '

A Baptista Szeretetszolgalat, mint fenntarté nemcsak a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
gyiilekezeteihez tartozo, krizishelyzetbe Keriilt személyeknek biztosit ellatast, hanem —
gyiilekezeti hovatartozastol és vallasi meggyézddéstél fiiggetleniil — lehetdségeihez
mérten mindenki szamara segitséget nyujt.

Meggydzodésiink, hogy hitiinkkel, odafigyelésiinkkel képesek lesziink elosegiteni az arra
raszorulok életmindségének javitasat.

Az intézmény nem tud megoldani minden problémit, de enyhiti a raszorulék
mindennapi nehézségeit, emberséggel, keresztényi torodéssel, szakszerii szervezeti
miikodésével és rendjével egyiitt.

Humanitarius és erkélesi fejlodést elésegité koriilményt és gondoskodist nyijtunk
lakoink, ellatottaink szamara.

Tiszteletben tartjuk az ellitisunkat igénybe vevé, intézményiinkbe bekoltozo lakok
lelkiismereti szabadsagat és vallasi meggyoz6dését.

A Baptista Szeretetszolgalat iltal megbizott lelkipasztorok és munkatiarsak altal az
ellatottak igényeinek megfeleléen az intézmény vezetésével torténo egyeztetés alapjin
biztositjuk a lelkigondozas, az életvezetési és egyéb tanacsadas igénybevételének
lehetdségét.



I. Bevezetés

Intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat
Eletminéség-fejlesztd Szolgéltatasok Intézménye (EFESZI)
7653 Pees, Endresz Gy, u. 21.
Tel.: 72/788-852, fax: 72/789-042

Telephely cime: 7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21.
7633 Pécs, Endresz Gy. u. 23.
7633 Pécs, Dombay u. 3.

Alapité és iranyito szerv neve, székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki u. 34/b

Az intézmény fenntartja:  Baptista Szeretetszolgdlat Egyhézi Jogi Személy
Alapit6 okirat azonositdja: S0014840

Az intézmény alaptevékenysége:
Fogyatékos személyek nappali ellatasa,
Fejleszt6 foglalkoztatas,
Fogyatékosok gondozohaza,
Tamogato szolgalat
Tamogatott lakhatas

Szakagazat szama: 853240

Finanszirozisi igény: A koézponti koltségvetési torvényben megéllapitott szocilis
foglalkoztatasi tamogatas (normativ allami hozzajarulas).

Adatok bizalmas kezelése: az intézmény Adatvédelmi szabélyzata alapjan torténik.

Foglalkoztatas az 1993. évi llI1. térvény 99 §-sa alapjan torténik.



I1. Szakmai program tartalma

A felnétt, tartalmas élet feltétele a munkavégzés, amely a megélhetéshez sziikséges anyagi
javakat biztositja, valamint az Onértékelés ¢és a kompetenciaérzés noveléséhez
elengedhetetlen, a habilitaciot segiti. Szolgaltatdsunk soran a foglalkoztatasban résztvevok
szamara lehet6vé kell tenni, hogy folyamatosan tanulhassanak, fejlddhessenek, biztositva
ezaltal, hogy a munkaeré-piaci foglalkoztatasra valo felkészitésiik megoldhato legyen.

Az életmod és életmindség vonatkozasaban a legfontosabb egyrészt az, hogy ezek az emberek
- még az épeknél is nagyobb jelentdséget tulajdonitva a munkanak - sulyosabban ¢lik meg a
munkanélkiiliséget, mint azok, akiknek nagyobb esélyiik van az elhelyezkedésre. Ugyanilyen
fontos ugyanakkor az is, hogy a munka vilagabol valo kiszorulds - az ez iranyu iskolai és
csaladi szocializacids hatasokra épiilve - még tovabb fokozza az exkluziot, a dependenciat
mikro-, mezo-, és makroszinteken. Ennek kovetkeztében még azok az integracios sikerek is
semmissé valhatnak, amelyeket a csalad és az intézmény eddig elért.

A fejleszto foglalkoztatds célja:

Munkaviszonyban tirténé foglalkoztatds esetén,

- az 6nallo munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartéasa, fejlesztése,
- 1 munkafolyamatok megismerése, 1j szakma elsajatitasa,

- felkészités a nyilt munkaerd-piacra.

Fejlesztési szerzddés alapjan foglalkoztatok esetén,

- az egyén testi és szellemi képességeinek és munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyreallitasa, megorzeése, fejlesztése,

- az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre,

- személyre szabott fejlesztési tevékenység.

- felkészités a munkaviszonyban torténé foglalkoztatasra, felkészités az atipikus €s a nyilt
munkaero-piacra

Az intézmény, és a foglalkoztatds szakmai programjanak szinergidja, hatdsa mds szocialis
szolgaltatasokra:

A foglalkoztatasi szakmai program részletezi azokat az alapelveket, amelyeket az intézmeényi
szakmai program irdnymutatdsként meghataroz, illetve a torvények valamint rendeletek
alapjan feladatként el6ir.

A foglalkoztatasi szakmai program az egyes foglalkozési tipusok létszamnormait, valamint a
tevékenységeket részletezi. Ez ad alapot arra, hogy a foglalkoztatas céljai, akér a fejlesztd
foglalkoztatasban, akar a munkaszerzodéssel torténé foglalkoztatasban az intézményi
ellatottak érdekében megvaldsuljanak.

A cél pedig nem mas, mint az, hogy a foglalkoztatottak a munka eszkozével fejlodjenek
egyéni képességeik, munkara szocializalédjanak, motivacidjuk folyamatosan fenntarthatova
valjon, jévedelemhez jussanak, mas munkaerd-piaci foglalkoztatasi formak felé Gsztonozze
oket.

Emellett &nbizalmuk, oOnértékelésiik, oOnallésaguk, Onbecsiilésiik fejlesztése, €s anyagi
helyzetiik javitdsa, melyek megvalosulasa elosegiti normalizacidjukat, tarsadalmi
integracidjukat. Mindezen célok a szakmai programban rogzitett tevékenységek, feladatok,
modszerek eszkozok segitségével valdsithatok meg, mely meghatarozza a legfébb
célkitlizéseket, feladatokat, a célok elérése érdekében teendd intézkedéseket.

A tarsadalmi integracio, normalizacio, életmindség javitasa, mint legfobb altalanos célkittizés
fligg a (mentilis) egészségtol, gazdasagi tényezoktdl, esélyegyenldéség mértékétol, a
foglalkozasi rehabilitacios tevékenységek mellett a komplex rehabilitacié (orvosi-pedagdgiai-
foglalkoztatéasi-szocialis) koordinalt, szinergikus alkalmazasatol, személyes kapcsolatok



minGségétl. Mindezen tényezok egymadssal szoros koélcsonhatiasban vannak, fejlesztésiik
onmagukban nem valdsulhat meg.

A fentiek leginkdbb a kozosségi életvitel tamogatott lakhatason keresztill biztositott
szolgaltatasunkban valdsul meg, melynek egyik alappillére a foglalkoztatds. Mindazok a
6néllo életvitelhez sziikséges kompetencidk, életteriiletek, életminéség faktorok melyek a
foglalkoztatassal biztosithatok, elengedhetetlenek a kozosségi élethez, az 6nallo életvitelhez,
lakhatashoz. A fentiek segitségével valdsul meg az atlagpopulécio és a fogyatékos csoportok
tarsadalmi konvergenciaja, ami az integraciohoz vezethet.

Az intézmény szakmai programjara és szolgaltatdsaira, rehabilitdcios centrum jellegére épiil
a fejleszté foglalkoztatds. Az egyén sziikségleteinek megismerésével alakithaté ki olyan
rehabiliticidos program, amelynek a foglalkoztatds meghatdrozo része. Az egyénre szabott
foglalkoztatasi tervek feliilvizsgalataval folyamatosan a fejleszté foglalkoztatis céljait
helyezziik elétérbe. Ekkor kaphatunk informaciot arrol, hogy egy-egy munkat végzd
ellatottunk hol tart a munkdban valé szocializicidban, motivacidjaban, valamint
mentalhigiénés allapotanak stabilitaséban.

A foglalkoztatas soran toreksziink piacképes termékek eldallitasara, szinvonalas szolgaltatas
nyujtasara, és 0j piacok felkutatasara, a marketingre nagy hangsulyt helyeziink.



111. Foglalkoztatasi program bemutatasa.

3.1 Foglalkoztatdsi forma:
A fejleszto foglalkoztatas formai — célcsoport mindsitése

Fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatottak: 56 f6

Fejlesztési szerzodeéssel 56 o
Munkaszerzodéssel 0fo

Fejleszto foglalkoztatds célja:

- az 6nallé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése,
- 1j munkafolyamatok megismerése, 1j szakma elsajatitasa

- az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre,

- személyre szabott fejlesztési tevékenység.

Fejlesztd foglalkoztatdsba valo bekeriilés modja, folyamata:

Az ellatottak munkakészségének, testi-, és szellemi képességeinek munkavégzessel torténd
megbrzése, fejlesztése, valamint 6nalldo munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa vagy
a nyilt munkaeré-piacon torténé foglalkoztatasra vald felkészitése intézményi jogviszony
keretében valdsul meg.

Fejlesztési jogviszonyban az alabbi modon torténik a foglalkoztatas.

Jogosultsagi paraméterek:
— 16. életévét betdltitte,
— nem érte el a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart,
— mas kereso tevékenységet nem végez,
— intézményi jogviszonya alapjan
o kozosségi alapellatasban,

tamogatd szolgaltatasban,

nappali ellatasban,

atmeneti elhelyezést nyujto intézményi ellatasban,

apolast, gondozast nyujté intézményi ellatasban,

rehabilitacios intézményi ellatasban,

lakéotthoni ellatasban vagy

o tamogatott lakhatasban vesz részt.

— foglalkozas-egészségligyi vizsgalat alapjan az ellatott Mt. szerinti munkaviszonyban
nem foglalkoztathato. A foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka szakpszichologus
és az intézményvezetd egyiittes javaslata sziikséges a fejlesztési jogviszonyba torténd
részvételhez.

00 0 0.0 ©

A foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalat megallapitdsit kovetden a munka
szakpszichologus és az intézményvezet6 javaslatai alapjan késziil az egyéni fejlesztési terv.
Az intézményi jogviszony keretében fejleszté jogviszonyban foglalkoztatottak az intézmeny
vezetdjével megallapodast kdtnek, melyben rogzitik a munkavégzés feltételeit.

A megallapodas tartalmazza:
- atevekenység részletes leirasat,
- a munkaid6 beosztasat,
- a fejleszto foglalkoztatasi oradij dsszeget,
- szandéknyilatkozatot az ellatott motivaciojarol,
- a foglalkoztaté munkavégzéssel sszefliggd kotelezettségeit.



Fejleszté foglalkoztatas esetén a foglalkoztatott fejleszté foglalkoztatasi dijban részesiil, a
fejlesztési dij elszdmolasanak alapja az 6radij, amely nem lehet kevesebb 500,-Ft/6ranal.

Az o¢radijak egyénileg, differencialtan keriilnek megéllapitdsra, kimagasl6 munkavégzés
esetén a segitd javaslatara az intézményvezetd jutalom kifizetésérol dont.

A foglalkoztatas idotartama: napi 4-6 ora,

melyet egyénileg a foglalkoztatott 4llapotanak és képességeinek megfelelden az
intézményvezetd allapitia meg, figyelembe véve a munka-, és szervezetpszicholégus
szakvéleményében meghatarozott Oraszamot. Havi munkaidé keretben, egyenlétlen napi
munkaid6é beosztassal, amely az egyén egészségi édllapotahoz, fogyatékossigahoz igazoddan
jobban kezelheto.

Tevékenységi koriiket €s annak idobeni iitemezését az egyéni foglalkoztatasi tervek
tartalmazzak, melyet évente feliilvizsgalunk.

Munkaviszonyban torténo foglalkoztatds célja:

- az 6nall6 munkavégzést segité képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése,
- 1 munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa,

- felkészités a nyilt munkaeré-piacra.

Az 6nallo munkavégzo képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatottak
felkészitése védett munka keretében vagy nyilt munkaerdpiacon térténd munkavégzésre.

Az ellatasra jogosult ellatott és az intézmény kozott létrejétt munkajogviszony, hatirozott
idejii — legfeljebb 1 évre sz6l6 — munkaszerzédés. Az 1992. évi XXII. torvény a Munka
Torvénykonyv eldirasai a mérvadok. Munkaviszonyban torténd foglalkoztatis esetén a
minimalbérre vonatkozo szabalyok az iranyadok.

A foglalkoztatas id6tartama: napi 4-8 6ra,
melyet egyénileg, a foglalkoztatott allapotanak és képességeinek megfelel6en allapitunk meg.
A munkaid6 nem haladhatja meg a napi 8 6rat és a heti 40 6rat.

Feladatukat a munkakori leiras tartalmazza.,

A foglalkoztatasi formak kozotti kiilonbség

Fejlesztési szerzédéssel rendelkez6 foglalkoztatottak: ebben a foglalkoztatasi formaban féként
egyszerlibb munkafolyamatokra €piilé tevékenységeket végezziik el. A fejleszt6 felkészitében
dolgozék nagyobb foku iranyitast, ellenérzést igényelnek. Munkara vald szocializalast,
kitartast és a folyamatos motivaltsagot, gyogypedagogiai, pedagogiai tamogatéassal, tudjuk
megvaldsitani.

Munkaszerzédéssel foglalkoztatottak: Cél a végtermék, feladat onallo elkészitése,
Osszetettebb  munkafolyamatokat  egyediil  képesek  legyenek  elvégezni.  Uj
munkafolyamatokat, munkalehetdségeket, technikékat sajatitsanak el, melyek birtokaban akar
az atipikus, akar a nyilt munkaeré-piacon tudjanak a jévoben elhelyezkedni.

Jogorvoslati, érdekvédelmi lehetoségek:

Az ellatott és hozzatartozoja, valamint az ellatottak érdekvédelmi szervezete jogorvoslattal
€lhet az intézmény igazgatdjanal az intézményi fejlesztési jogviszony megsértése, a fejlesztési
jogviszonyt érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult intézményvezetd koteles 15 napon beliil értesiteni a
panasztevot az elé terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérol. A sziikséges intézkedések
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egyidejli megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.
Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél szamitott nyolc napon belill a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

3.2 A foglalkoztatdasban résztvevok létszama
A fejleszto foglalkoztatas célesoportja

A fejleszt6é foglalkoztatas célcsoportja az intézményi jogviszony keretében, nappali ellatasi
format igénybe vevo ellatottak szama 35 f6, fogyatékosok gondozéhazat 10 6, tamogatott
lakhatéds 11 f6.

Az 56 f6 enyhe-, illetve kozépsulyos fokban értelmi fogyatékossaggal €16 személyek,
halmozottan fogyatékosok esetében az értelmi akadélyozottsag mellé halldssériilés, stlyos
latassériilés, mozgaskoordinacios problémak, és mozgéasaban akadalyozottsag tarsul.

A foglalkoztatott személy készségeinek, jartassagainak, munkavégzd képességének jellemzoit
részletesen az egyéni foglalkoztatasi anamnézis és adatlap és az intézmény altal alkalmazott
megfigyelési lap tartalmazza, melyet a munkapszichologus és az intézmény orvosa, a szakmai
team éllapotvaltozas esetén feliilvizsgal.

Foglalkoztatottak megoszlasa munkatevékenység alapjan (f6)

foglalkoztatasi porta- | zoldteriilet ajandéktargy | épiilet-
jogviszony szolgalat kezelés csomagolds készitd takaritas | Gsszesen
Mt alapjén

Szt. alapjan 13 16 7 5 15 56

Foglalkoztatottak megoszlasa intézményi jogviszony alapjan (f6)

intézményi porta- | zoldteriilet ajandéktargy | épiilet-
jogviszony szolgdlat kezelés csomagolas készitd takaritds | Gsszesen
Nappali ellatds {i 9 5 3 11 35
Fogyate’ko’sok 3 q 3 10
gondozéhaza
Téamogatott

: 3 2 1
lakhatas . M
dsszesen 13 16 7 15 56

Foglalkoztatottak megoszlasa tarsuld fogyatékossag szerint (f6)

fogyatékossag

tipusa férfi no Osszesen
latassériilt 2 1 3
értelmileg 75 20 45
akadalyozott

hfillr_nozottan 4 4 8
sériilt




Foglalkoztatottak megoszlasa életkor és nemek szerinti bontdsban (f5)

életkor

nem 20-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-55 [56-64  [Osszesen
ferfi 4 2 7 6 8 4 31

no 2 3 3 7 8 2 25
0sszesen 6 5 10 13 16 6 56

Az intézményben foglalkoztatott fogyatékossaggal €16 csoportot a fent bemutatott
tablazatokban szerepld adatokon tul az alabbiakkal jellemezhetjiik még munkavégzési
képességiik alapjan: munkaképességeik szerényebbek, de részképességeik alkalmassa teszik
Oket az egyszeriibb, 4tlathatobb, mechanikus munkafolyamatok, vagy munkak preciz
végzésere. A munkak elvégzésén tul, fontos aspektus, hogy a szociabilitidsuk olyan szintre
keriiljon, hogy képesek legyenek a folyamatos munkavégzéshez sziikséges kompetencidk
»belsévé” tételére €s az instrukciok kovetésére, megtartasara. A fejleszté-felkészitd
foglalkozasok mellett, az intézményben a fejleszté foglalkozasok soran e kompetenciak
fejlesztésére koncentralodik a fejleszté munka annak érdekében, hogy mas tipusi, akér a nyilt
munkaer6-piacra torténé foglalkoztatasi formaba keriilhessenek.

A fejlesztd elemekben a hangsuly odatevédik, amelyek szinten tartjak, fejlesztik a megmaradt
képességeket. Szem el6tt kell tartanunk, a fogyatékossagukbol (féként a kozponti
idegrendszert ér karosodasokbol) adédéan a szorosan vett mentdlis funkcidik jéval
elmaradnak a populacié nagy atlagatol. Ennek kovetkeztében munkateljesitményiik hullamzo,
rapszodikus, sokszor alulteljesitenek. Piaci szempontbdl nagyon nehéz kiszdmitani azt a
termelési volument, amellyel teljesiteni tudjuk a kitiizétt célokat, igy az elsédleges munkaerd-
piacon sok kérddjelet hagy részvételiik, helytallasuk. A kitiizott célok megvaldsitasara a havi
munkaidoékeret egyenl6tlen napi id6beosztassal segitséget jelent.

3.3 A foglalkoztatas helyszine, és a foglalkoztatottak létszama:
Szocialis torvény alapjan

Pécs, Endresz Gyorgy utca 21.

Ajandéktargy készitod 516
Portaszolgalat 8 fo
Takaritas 8 10
Zoldterlilet kezelés, BIOKOM Kft Pécs — Koztemetdk 2 16
Zoldteriilet kezelés, Egyéb takaritas 6 o6
Csomagolas (féliavalogatas, hajtogatas) 4 16

Pécs, Endresz Gyorgy utca 23.

Csomagolasa 315
Portaszolgalat 2 6
Zoldterilet kezelés BIOKOM Kft Pécs — Koztemetdk 4 16
Takaritas 4 16
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Pécs, Dombay Jéanos u. 3.

Takaritas 316
Zoldterilet kezelés 4 16
Portaszolgalat 316

3.4. A foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

Fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

Az MGM Plastic Kft-vel kotott egylittmikodési szerzodés alapjan foliavalogatas
gylijtézsakokbol kiilsnbozo tipusok szerint, etikettek, idegen anyagok eltavolitasa, milanyag
méretre vagasa, hajtogatasa.

Tobb éves sikeres egyiittmikddés eredményeként Pécs Varos cégével a BIOKOM Kft-vel
megallapodas alapjan parkgondozast végziink a pécsi temetokben. A tevékenység célja a
temetd utjainak, sirok kozti teriileteinek tisztantartasa.

Schuller Eh’klar Kft-vel kotott egyiittmilkodési szerzodés alapjan kiilonbozé termékek
méretre szabdsa, Osszehajtasa, felcsévélése, csomagoldsa adott termékre vonatkozo eldzetes
szempontok alapjan. Festokészlet elhelyezése festékedényben, zsugorfoliazasa, dobozolasa.

Az épiilettakaritas soran a dolgozok képesek a nagy atlagpopulacionak megfelel6en helytallni
a takaritas soran. Képesek kivitelezni azokat a munkafolyamatokat, amelyek a higiénikus és
esztétikus takaritas kovetelménye, igy killondsen: sOprés, porszivozas, felmosas, feliletek
fert6tlenitd tisztitasa, torlése, ablaktisztitas.

Az intézmény és a sziikebb lakokdrnyezet teriiletén végezziikk az évszakoknak megfeleld
zoldteriiletek karbantartdsat: agak, levelek gereblyézése, apritasa, flinyirds, komposztalas,
gyomlalas, soprés, hoeltakaritas, fagymentesités.

Az ergonomikusan kialakitott helyiségekben ajandéktargy készités torténik. Fiataljaink
tobbféle technikaval dolgoznak: ékszereket (gyongyszovés, gyongyfiizés), tarisznyakat,
lakberendezési kiegészitoket (teritd, diszparna, csuhékosarak, csuhétalak,) lakasdiszeket
(festett tivegek, gyertyak), jatékokat (pliss, textil) készitenek.

A tevékenységek sordan nemcsak a motorikus képességiik fejlodik, hanem a kognitiv
funkcidkon 4t a szocialis kompetencia szamos teriilete, valamint onértékelésik, onbizalmuk
novekszik, kisebbrendiiségi érzésiik csokken. A fenti személyiségteriiletek fejlodésével
teljesebb emberi életet élhetnek meg, massaguk és kirekesztettségiik nem lesz hangsilyos.

Foglalkoztato miihelyben végzett tevékenység

3299 Egyéb, mdshova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység (ajandéktargy
készités)
- Rafia hasznalati és ajandéktargy készités,
Ujsagpapir Gjrahasznositasa — ajandéktargy készités
e papir feltekerése, sodrasa, ragasztasa
e papirfonas
o leszedés
e festés, szaritas
- Gyongyfiizés
- Nemezelés
- Makramé
- Gyertyadntés
- Rongyszényegkészités
Elokészitd miiveletek
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e anyagok szétvalogatdsa (szin, vastagsag, mindség)
e anyagok felaprézasa, felgombolyitasa
e anyagok hurkolésa, szalazasa, felgombolyitasa
e szOvoszalak 6sszesodrasa, feltekercselése
Szoveés
o felvetés, alaszovés,
szOnyegszoves, lekotés,
készaru leszedés, szétvagas,
csomozas, rojtozas
csomagolas

Foglalkoztaté mithelyben megdllapodds alapjdn végzett tevékenység

8292 Egyéb kiegészitd gazdasdgi tevékenység
- csiszolopapir méretre vagasa, hajtogatisa
- csiszolopapir csomagolasa
- fest6készlet vélogatasa, elhelyezése festékedényben, zsugorfélidzasa,
dobozolasa

Az intézmény miikédési korébe tartozo tevékenység

8130 Zoldteriilet-kezelés
Parkositas, parkfenntartas miiveletei:
- kapalds, gyomlalas,
- flnyiras, gereblyézés

8129 Egyéb takaritas
Utcaseprés, jég-, és ho eltakaritas

8121 Altaldnos épiilettakaritds
- seprés, felmosas, porszivozas, szemetes edények kiliritése

9609 Portaszolgadlat
- intézmény teriiletén latogatok tajékoztatasa, iranyitasa, kisérése

Kiilsd teriileten megdllapodds alapjdn végzett tevékenység

8130 Zoldteriilet-kezelés
Parkositas, parkfenntartas miiveletei:
- kapélas, gyomlalas,
- fiinyiras, gereblyézés

8129 Egyeb takaritas
— utcaseprés, jég-, és ho eltakaritas

8292 Egyéb kiegészito gazdasdgi tevékenység
— foliavalogatas, méretre vagas, hajtogatas
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3.5. Betanitas-fejlesztés programja

Az

intézmény  szakmai  programjaval  Osszhangban  ellatottjaink  sokoldalt

személyiségfejlesztését kiemelt programként kezeljiik.
Megvalosulas formai:

sporttal, gyogytestneveléssel, a mozgaskoordinacio javitasaval, fejlesztésével a fizikai
alloképességet, kondiciot noveljiik,

mentalhigiénés munkatarsak a motivacios bazis erdsitésében miikédnek kozre,
valamint kezelik az intrapszichés konfliktusokat és az interperszonalis kapcsolatokbol
fakado konfliktusokat,

a pedagogus, gyogypedagogus munkatarsak folyamatosan nyomon kovetik,
monitorozzék a foglalkoztatottak személyiségének alakulasat, sziikség esetén elvégzik
az ehhez nélkiilozhetetlen korrekciot, fejleszto tevékenységet,

az egészségligyben jartas munkatars pedig abban nyljt tamogatist, hogy a
foglalkoztatdsban részt vevd személy esetleges egészségiigyi hatraltato koriilményeit
orvosolja, a balesetmentes munkavégzés zalogaként,

a biztonsagos és egészségmegdrzé munkavégzés érdekében az intézmény munka €s
tlizvédelmi szabalyzatanak megfeleléen a munkaba allok munka, balesetvédelmi ¢€s
tlizvédelmi oktatasban részesiilnek. Id6szakonként tlizriadd gyakorlaton is részt
vesznek. A munkafolyamatokat feliigyeld, iranyit6 segitok folyamatos jelenlétiikkel
biztositjak az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsadgos munkavégzeést.

Intézménylink munkatarsai az alabbiakkal segitik a foglalkoztatasban résztvevoket a
munkafolyamatok elsajatitasaban és a folyamatos munkavégzé képesség fenntartasiban:

motivacié és a munkatevékenység bemutatésa, interiorizacioja,

az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontasa,

az adott munkafolyamat megtanitasa, az egyéni sziikséglet szerinti egységekre
bontasaval,

a munkafazisok betanitasa,

megerdsités, kondicionalas, pontositas, rogzites,

gyakorlas a dolgozé képességei altal meghatdrozott modon és idotartamban, szitkség
esetén egylittes munka,

ellentrzés, eleinte gyakran,

ellenérzés a megfigyelés kiilonbdzé formaiban, ennek szakmai hasznositdsa, pozitiv
visszajelzés, naponkénti értékelés,

az 6nallo munkavégzés készségének kialakitasa, figyelemmel kisérése, értékelése.

A fejlesztd-foglalkoztatas folyamatéban az eddig megszerzett OKJ-s és tanfolyami képzések
ismereteit is beépitjik.

3299 Egyéb, mashova nem sorolt feldolgozoipari tevékenység (ajandéktargy készités)

Ajandéktargy készités témakorben tobb izben és tobb szakon (csuh€, szovés,
koséarfonas, viragkotészet, mézeskalacskészités, fajatekkészités) tanfolyami képzeés
zajlott az intézményben. A képzések tematikajat hasznaljuk fel a betanitas-fejlesztés
programjaban.
Tematika: Motivacio

- felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadasara

- tanuldsmodszertan, kis algoritmusokban haladas,

- csoportkohézio,

- személyiségfejleszté modszerek, énkép, 6nbizalom erdsitése.

Munka-, tiiz-, és kérnyezetvédelem

- védofelszerelések hasznalata,

- kémiai kockazatok ismerete,

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gylijtése, hasznositasa,

Anyag és gyartasismeret

- felhasznalt anyagok kore,
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- kézi és gépi szerszamok,

- termékek tipusai

Szakmai ismeret

- sziikséges alapanyagok,

- munkafolyamatok miveleti sorrendje,

- javithat6 hibalehetoségek ismerete,

Szakmai gyakorlat

- amindségi kovetelmények megismerése

- ahasznélatos berendezések kezelésének, karbantartdsanak begyakorlasa
- késztermék értékesitésének folyamata

Az alabbi szakmacsoportba tartoz6 TEAOR-ok tematikéja:

8129 Egyéb takaritas
8130 Zoldteriilet kezelés

Tematika: Motivdcio
- felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadasara
- tanulasmodszertan, kis algoritmusokban haladas
- csoportkohézio,
- személyiségfejlesztd mddszerek, énkép, nbizalom erdsitése

Munka-, tiiz-, és kornyezetvédelem

- vedofelszerelések hasznélata,

- kémiai kockazatok ismerete,

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gyiijtése

Szakmai ismeret
- miszaki ismeretek a hasznalt eszkdzok kezeléséhez,
- munkafolyamatok miiveleti sorrendje,

Szakmai gyakorlat

- parkgondozasi ismeretek, parkfenntartds miiveletei

- kozteriiletek karbantartasa,

- kegyeleti kornyezetben torténé normdk, normakovetd viselkedés
megismertetése, kialakitasa

8292 Egyeb kiegészitd gazdasdgi tevékenység (csomagolas, foliavalogatas)

Tematika: Motivacio
- felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadasara
- tanulasmodszertan, kis algoritmusokban haladas
- csoportkohézio,
- személyiségfejleszté modszerek, énkép, onbizalom erdsitése

Munka-, tiiz-, és kornyezetvédelem

- vedofelszerelések hasznélata,

- kémiai kockazatok ismerete,

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gyiijtése

Szakmai ismeret

- miszaki ismeretek a hasznalt eszkdzok kezeléséhez,
- munkafolyamatok miveleti sorrendje,

- javithato hibalehetoségek ismerete,

Szakmai gyakorlat
- mindségi kdvetelmények megismerése,
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- eszkozok hasznalata, kezelése, karbantartasa,

8121 Altaldnos épiilettakaritds

Tematika: Motivacio
- felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadasara
- tanulasmodszertan, kis algoritmusokban haladas
- csoportkohézio erdsitése,
- személyiségfejleszté modszerek, énkép, dnbizalom erdsitése

Munka-, tiiz-, és kérnyezetvédelem

- védofelszerelések hasznalata,

- kémiai kockazatok ismerete,

- vegyszerekkel valo biztonsagos banasmod elsajatittatasa,
- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytjtése.

Szakmai ismeret

- miiszaki ismeretek a hasznalt eszkozok kezeléséhez,
- munkafolyamatok miiveleti sorrendje,

- javithato hibalehetdségek ismerete,

Szakmai gyakorlat

- mindségi kovetelmények megismerése,

- eszkozok hasznalata, kezelése, karbantartasa,

- tisztasagi normak megismertetése, belsové tétele.

3.6 A foglalkoztatas targyi feltételei

Az épiiletek a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szolo
3/2002. (11. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet kdvetelmeényei szerint:

Valamennyi munkahely megfelel a hatdlyos munka- és balesetvédelmi, tiizrendészeti
jogszabalyoknak, valamint a higiéniai eldirdsoknak, az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés feltételei adottak.

e az intézmény terilletén kialakitott munkahelyi komyezet vilagos, tagas, jol
szelloztethetd, a higiéniai szempontokat maximadlisan figyelembe vesszik. A
munkavégzéshez, szabad mozgashoz legaldbb 2 m?/fo szabad teriilet biztositott. A
tisztalkodashoz a mellékhelyiségek biztositottak.

e az intézmény rendelkezik munkavédelmi-, tiizvédelmi-, ¢és Dbalesetvédelmi
szabalyzatokkal.

e az intézmény az eldirt altalanos és munkaadoi felelosségbiztositassal rendelkezik.

a hatalyos munkavédelmi eldirasok alapjan az ellatottak az alabbiakban részesiilnek:
védoszemiiveg, flilvéd, munkavédelmi kesztyli, gumikesztyli, munkaruha, védoéital,
munka- és balesetvédelmi oktatas.

e tlizrendészeti megfelelés: poroltok, tizvédelmi oktatds, tlizriadé megismertetése,
gyakorlasa foglalkozasokba agyazottan.

Targyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszkozok)
A munkavégzés az alabbi foglalkoztaté helyiségekben, és az intézmény kornyezetében
torténik:
Pécs, Endresz Gy. u. 21.
Ajdndéktdargy készités (TEAOR 3299)
- Kreativ miihely
Helyiség mérete: 66 m?
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Munkaeszk6z0k, berendezések: szovoallvany, szovokeret, munkaasztal, ollo,
ragasztopisztoly, kés, ti

- Foglalkoztato (csuhe)
Helyiség mérete: 49 m?
Munkaeszk6z0k, berendezések: kézi szovokeret, csuhésablonok, munkaasztal, drét, ollo,
ragaszto, festék, ti

Portaszolgdlatat (TEAOR 9609)
A munka elvégzése eszkozt nem igényel.

Epiilettakaritds (TEAOR 8121)
Helyiség mérete: Endresz Gy. u. 21. — 613 m?
Munkaeszk6zok: porszivo, felmosokocsi

Pécs, Endresz Gy. u. 23.
Csiszolopapir szabdsa, csomagoldsa
Helyiség mérete: 96,8 m>

Munkaeszk6zok, berendezések: csomagolo asztal, szike, kompresszor

Epiilettakarités (TEAOR 8121)
Helyiség mérete. — 981 m?
Munkaeszk6zok: porszivo, felmosokocsi

Pécs, Dombay J. u. 3.

Epiilettakaritds (TEAOR 8121)
Helyiség mérete. — 273 m?
Munkaeszk6zok: porszivo, felmosokocsi

Portaszolgdlatat (TEAOR 9609)
A munka elvégzése eszkozt nem igényel.

Zildteriilet kezelés (TEAOR 8130)
Egyéb takaritds (TEAOR 8129)
Helyszin:
Endresz Gy. u. 21. 2.460 m2,
Endresz Gy. u. 23. 2.240 m2,
Dombay J. u. 3. 4.800 m?
BIOKOM Kft altal biztositott pécsi koztemetdk).
Munkaeszkoézok: flinyird, lombfavd, agapritd, agvagd, metszdolld, gereblye, lombsopri,
lapat, kapa, as6, sovénynyiro, locsolokanna, vodor, locsolocsd.
Utcaseprés, jég- és ho eltakaritas.
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A foglalkoztatdis személyi feltételei

A szocidlis foglalkoztatasban az ellatottak segitését, iranyitasat, ellendrzését a csoportok
létszamanak és munkaidejének fiiggvényében segitok végzik. Az 57 {6 fejleszto-
foglalkoztatasban résztvevd ellatott munkajat 1 f6 intézményvezetd, 3 o segitd munkatars
segiti. A szerteagazd foglalkoztatasi tevékenységi formak és helyszinek indokoljak, hogy
ellatottjaink hidnyossagainak kompenzalasara 3 fovel torténjék a foglalkoztatas biztositasa.
Z6ldteriilet kezelése négy helyszinen folyik, térben jelentds tavolsagokban elkiiloniilve.

A csiszolopapir, festékkészlet csomagolasa preciz, pontos baleset-, és munkavédelmi
elbirasok betartasat koveteli meg, mely folyamatos koncentraciot igényel mind az ellatottak,
mind a kollégéak részérdl.

A fblia kezelés munkafolyamata kiilsé helyszinen torténik, a munkafolyamatok ¢és a
feldolgozas természete miatt, igy a helyszinen egy fo segitd folyamatos jelenléte sziikséges.
Az ajandéktargyak készitésekor valtozatos munkaformak és tevékenységek szintén timogato-
segité szakmai humaner6t igényel.

A fejleszto-foglalkoztatasban résztvevok létszama: 57 £6

Segito: 316
A segitok kozép/felsofoki végzettséggel, illetve a foglalkoztatott altal végzett munka
jellegének megfeleld szakismerettel, szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A segitd feladatai:
- irdnyitja a foglalkoztatast,
- szervezi a munkaveégzést,
- tligyel a balesetek elkeriilésére,
- asurlodasok, konfliktusok megakadalyozésa
- koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését,
- megtervezi a napi tevékenységet,
- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,
- javaslatot tesz a foglalkoztatas formaira,
- amunkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis,
segitd szolgéltatasokat nyujt.

Intézményvezeto: 1 {6

- részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

- részt vesz a foglalkoztatasi engedély iranti kérelem elkészitésében,
- képviseli az intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben,
- Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat,

- szervezi a reklam és marketing tevékenységet,

- elokésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét,

- kapcsolatot tart az egytittmiik6dd partnerekkel,

- elokésziti a foglalkoztatott munkaer6-piacra torténo kivezetését,

- vezeti az eloirt nyilvantartasokat,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
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Beosztas

intézményvezetd

segito
segitd
segit6

szakképzettség

gydgypedagogus

okl. szocialis munkas
szocialis gondozo és apold
szocialis gondozo €s szervezd
szocialis gondozo és apold

alkalmazas médja
foallas
foallas

foallas
foallas
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IV. Eléallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitési terve

Intézményiinkben a fejleszto-foglalkoztatds megszervezése a folidzas, csomagolas €s a
kézmiives tevékenységeken tul a természetben eltd1tott parkgondozasi munkakra fokuszal.

A volumen az ellatottak személyes koriilményeitdl nagy részben fiigg, mely kihat a tolerans
iizleti partnerek megtalalasara, illetve az dru min6ségi, mennyiségi gyartdsanak stabilitaséra,
mindez az 4razas teriiletén is tobb buktatot rejt, egy azon termék arat strukturaltan
differencialni kell, megnehezitve a tervezest.

Az elmult évek soran sikeriilt azokat az arusitasi helyeket megtalalni a varosban ahol a
potenciélis vevok elérhet6ek, 1j terméktipusok kialakitasanal szamos visszajelzést, otletet
kaptunk. Legtijabb termékeink igy keriiltek bevetésre: kreativ hiitémagnesek, képeslapok.

Az arusitast tobb csatornan szerveztilk meg, hetente jelen vagyunk a pécsi Veres Endre uti
rendeldintézetben. Tovabba a husvéti és karacsonyi vasarokon és utcai rendezvények,
tinnepek kirakodovasarain (Pécsi Napok, Pécsi Advent, nyari utcai programok). Ertékesités
teriilete az intézmény dolgozodi, a fenntarto éltal szervezett vasarok.

A munkavégzés soran elkészitett, eladhaté termékek: gyongyszovéssel és gyongyfiizéssel
késziilt ékszerek, egyszerii kézi és gépi varrassal elkészithet6 targy, (diszparna, pliiss dllatkék,
kotények, teritdk, hiitdmagnes), a csuhékosarak és egyéb csuhétargyak, himzett teritdk,
tarisznyak, képeslapok.

Az ajandéktargy értékesitésébdl tervezett drbevétel

Termékek megnevezése mennyiség (db) bevétel (Ft/év)
Disztargy 1000 250.000
Osszesen 250.000

Foglalkoztaté miihelyben megallapodas alapjan végzett tevékenység

Egyéb kiegészité gazdasdgi tevékenység: Schuller Eh’klar Kft-vel kotott megéllapodas
alapjan csiszolopapir méretre vagasa, festékkészlet csomagoldsa. A munkafolyamatokat
egyidejlileg 10 f6, harom munkaasztalon, felvaltva végzi.
Megallapodas alapjan az elvégzett munkéaért csomagonként 27,- Ft/db munkadijat fizet az
egylittmiikodo partner.
Tervezett bevétel 6sszesen:

30.000 db/év x 27,- Ft/db = 810.000,- Ft/év

Kiilsé teriileten megdllapodas alapjan végzett tevékenység

Az MGM Plastic Kft-vel kotott megallapodas alapjan foliavalogatast végeznek, 50,- Ft’kg
dijat fizet az egylittmik6do partner.
Tervezett bevétel 6sszesen:

10.000 kg/év x 50,- Ft’kg = 500.000,- Ft/év

Zoldteriilet-kezelés, egyéb takaritas BIOKOM Kft-vel a pécsi koztemetOkben, park-
karbantartdsi munkdkra egyiittmiikodési megdallapodas alapjan végzett szolgaltatasi
tevékenység. A tevékenység idoszakos
Tervezett bevétel Gsszesen

12 h6 x 100.000,- Ft/h6 = 1.200.000,- Ft/év

Bevétel dsszesen 2.760.000,- Ft/év
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Sajat részre végzett szolgaltatdsokbol szarmazé megtakaritds dsszege

Szolgaltatasok megnevezése megtakaritasok dsszege (Ft/év)

Zoldteriilet kezelés

3 16 teljes munkaidében foglalkoztatott udvaros munkabér és jaruléka

(266.800 Ft/h6 x 12 h6 x 3 f6) x 1,13 10.853.424,- Ft/év

Epiilettakarités

3 {6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott takarité munkabér és jaruléka

((266.800 Ft/h6 x 12 h6 x 3 f6) x 1,13 10.853.400,- Ft/év

Portaszolgalat

2 16 teljes munkaidében foglalkoztatott portas munkabér és jaruléka

(266.800 Ft/hé x 12 h6 x 2 f6) x 1,13 7.235.616,- Ft/év
Megtakaritas dsszesen 28.942.464,- Ft/év

A foglalkoztatisbél szarmazé pénziigyi bevételek visszaforditisanak tervezete, annak
modja és formaja:
- ajandéktargyak készitéséhez j6 mindségli alapanyagok biztositdsa (sz6nyeg-
alapanyagok, dekoracids anyagok),
- munka- és védoruha beszerzése,
- tarold helyiségek Iétesitése, kialakitisa az alapanyagok és késztermékek
raktarozasahoz,
- vasarokra val6 utazds biztositasa intézményi gépjarmiivel, a gépjarmi iizemeltetési
koltségeinek biztositasa,
- 1], korszeriibb munkaeszk6z6k, munkagépek beszerzése,
- meglévd gépek javitdsa, karbantartdsa a hatékony és eredményes munkavégzés
érdekében (varrogép, flinyiro, kéziszerszamok),
- foglalkoztaté helyiségek atalakitdsa, karbantartasa, feldjitdsa a j6 munkakoriilmények
biztositasa érdekében.

Fentiek megvalositasanak médja, formadja

A foglalkoztatasban részt vevo segitok feladata: a termékek kivalasztasatol, az elkésziilt
termékek értekesitéséig tart. A sziikségletek felmérése utan gondoskodnak az anyagok,
eszkozOk rendelkezésre allasarol, jelzik a sziikséges karbantartasi, javitasi feladatokat, melyek
a pénziigyl egyeztetés utan valosithatok meg. Nyilvantartjak a foglalkoztatashoz kapcsolodod
anyag ¢s készaru termékeket.

Fejlesztések, piacképesség

A fejleszté-foglalkoztatasban a kollégik folyamatosan modellezik és tesztelik azokat az 1j
termekeket, melyeket fiataljaink el tudnak késziteni, vagy legalabb az elkészités folyamataba
részben be tudnak kapcsolodni (nemezékszerek, textil-, filcjaték, konyvboritd). Az innovacio
soran igy kialakitasra kertilt termékek, melyrél bebizonyosodott, hogy eladhatok, keriilnek a
fent emlitett értékesitési helyekre.

V. A szocialis foglalkoztatisban résztvevé ellatottak tovabblépési lehetésége

A foglalkoztatas soran célunk az egyén készségeihez és képességeihez igazodo tevékenységi
formak megtalalasa és kidolgozasa, ennek érdekében a tovabblépési esélyek novelésére
szamos képzést inditottunk mdr, illetve adekvat bels6 képzéseket a jovében is fogunk inditani.
A foglalkoztatast végzokrol allapotfelmérést készitiink, mely ismeretében, az egyéni
fejlesztési terv keretében, a foglalkoztathatosag magasabb szintjének az elérése a cél.
Megfeleld fejlédés esetén, soron kiviil is lehetdséget adunk az jabb rehabilitacids vizsgalatra,

20



melynek eredménye magasabb szintli foglalkoztatasi forméaban torténé foglalkoztatdsra ad
lehetGséget, védett, vagy integralt formaban, éves szinten 2-4 {6 elhelyezkedését probaljuk
megvalésitani. Oket mentalisan, probamunkaval és személyi kiséréssel segitjiik.

Kiilnb6z6 akkreditacioval rendelkezd foglalkoztatokndl illetve az elsédleges munkaerd-
piacon keresiink munkalehetOséget a fejleszté foglalkoztatasban kiemelkedd jartassagokat
szerzett dolgozoknak, igy az elmult évben 1 fot az elsddleges munkaerdpiacra (BIOKOM
hulladékkezelés), illetve 2 f6t megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztato akkreditalt
céghez (ERFO) tudtunk elhelyezni.

Tervezziik hasonlé munkahelyek felkutatasat, mellyel megvalosithatjuk a fejlesztd
foglalkoztatéas céljait.

A térségben jellemz6 magas munkanélkiiliségi rata miatt, olyan szolgaltatdsokat véalasztottunk
tevékenységi formaként, amelyekkel majdani elhelyezkedési esélyliket novelhetjiik.

A tovabblépést segit6 eszkozok:
- mentalis felkészités, onismereti, kommunikacids tréningek, konfliktuskezelés
- fizikai képességek fejlesztése: gydgytorna, Uszas, szabadidds sport tevékenységek
- szocidlis és jogi tanacsadas a foglalkoztatottak és csaladtagjaik részere
- kapcsolatot tartunk a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjaval,
és egyéb képzo6 intézményekkel folyamatosan kutatva annak lehet6ségét, hogyan
tudjuk ellatottjaink tovabbképzését biztositani.

VI. A foglalkoztatasban részt vevé gondozok szama

A fejlesztO-foglalkoztatds keretében 57 16 foglalkoztatdsa torténik, melynek személyi
feltételei: 3 f6 segit6, valamint 1 fo intézményvezetd. A segitdk foéallasban torténd
foglalkoztatasat az indokolja, hogy a fejleszto-foglalkoztatasban résztvevok egyenlétlen napi

munkaid6 beosztasban dolgoznak.

A dolgozok teljes munkaidében foglalkoztatott munkatarsak.

Intézményvezetd végzettség
Gyurok Emo gyogypedagogus, okl. szocialis munkas
Segito:
1. Bischof Istvanné szocialis gondoz6 és apolo
2. Eotvos Beatrix szocialis gondoz6 és szervezd
3. Topor Laszlo fogyatékos személyek gondozdja
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Eletminéség-fejleszté Szolgaltatisok Intézménye
7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21.

A foglalkoztatas alkalmassagi vizsgalatin megfeleltek névsora
Nyilatkozat

Gyurok Ernd, mint intézményvezet6 nyilatkozom, hogy az alabbiakban felsorolt ellatottak
rendelkeznek az Szt. 99/B §-nak (3.) bekezdése szerinti rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat
soran kiallitott szakvéleménnyel, valamint munka-, és szervezetpszichologus altal kiallitott
szakvéleménnyel:

Adamov Szilvia
Ambrus Péter
Baliko Balazs
Bereczki Anna
Bitter Tibor
Bujdosé Mihaly
Csiga Hajnalka
Dobrater Csaba
Fabos Maria
Gal Jozsef
Galamb Rita
Gaspar Richard
Geri Andrea
Grim Jozsef
Gyimesi Csilla
Herendi Timea
Horvath Moénika
Karalyos Zsolt
Kertész Andras
Kisko6rdsi Moénika
Kovacs Erika
Leimszider Istvan
Maklari Gabor
Maul Janos
Menyhei Hajnalka
Miavecz Stella
Mink¢é Ferenc
Molnar Andras
Nagy Andrea
Nagy Gabor
Nagy Laszlo
Nagy Zoltan
Németh Béla
Orsos Gyorgy
Orsos Gyorgyne
Pal Norbert
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Palotas Maria

Pap Laszlo
Papincsak Andrea
Ramljak Krisztina
Remzsoé Robert
Sallai Zsuzsanna
Standovari Tivadar
Szeitz Monika
Sziics Zoltan
Sziics Zsolt

Tdéka Antal

To6th Emese

Téth Sandor

To6th Valéria
Vardai Anita
Weisz Tibor
Zakanyi Kitti
Zsifko Laszlo
Herendi Zsuzsanna

Gyurok Erné
intézményvezetod
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Baptista Szeretetszolgalat
Eletminéség fejleszté Szolgaltatasok Intézménye
7633, Pécs, Endresz Gyorgy u. 21.

Nyilatkozat
a fejleszto-foglalkoztatashoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasarol

Személyi feltételek:
A fejleszto foglalkoztatas keretében 50 f6 foglalkoztatisa torténik, melynek személyi

feltételei: 3 f6 kozépfoku végzettséggel és a foglalkoztatott altal végzett munka jellegének
megfelelé szakismerettel rendelkez6 dolgozoé lehet.

Intézményvezetd

Gyurok Ern6 gyogypedagogus, okl. szocialis munkas
Segito:

Bischof Istvanné szocialis gondozo és apold
E6tvos Beatrix szocialis gondozo €s szervezd
Topor Laszlo fogyatékos személyek gondozdja
Targyi feltételek:

Endresz Gy. u. 21.

Tetotér:

Kreativ miihely, és tarolo: 152,00 m?

Kreativ mithely (csuhé) 48,60 m?

Férfi 61t6z6, ndi-férfi WC, mosdo: 30,00 m?

Endresz Gy. u. 23.

Munkaterem (csomagolas) 96,80 m?
Mozgéssériilt WC 3,37 m?
Oltsz6 14,17 m?
Oltézd 8,86 m*
Zuhanyz6 2.15m’
WwWC 1,06 m?
Dombay J. u. 3.

Var6 13,41 m?
Orvosi rendeld 20,78 m?
Betegszoba 12,43 m?
10 db szoba 127,56 m?
Neveldi szoba 11,87 m?
El6tér 27,05 m*
Térsalgo 76,27 m?
Etkez6-kozosségi tér 33,32 m?
Talalé konyha 20,42 m?
Raktar 6,92 m?
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wWC 1,85 m?
0sszesen 482.42 m?

A vilagitas korszerisitett neonvilagitas, a flitést a tav-hokozpont biztositja, a hdmérséklet a
munkavégzés teljes idotartama alatt - figyelembe véve a munka jellegét - az emberi szervezet
szamara megfeleld.

Az ablakok kikiisz6bolik az erds napsugarzas hatasait. Az elegendé mennyiségl €s minéségi
levegdt az ablakok nyitasaval biztositjuk.

A helyiségek padlozata rogzitett, szilard, csuszasmentes; vizes-vegyszeres tisztitasuk
megoldott.

A menekiilési utakon az ellatottak gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a foglalkoztato-
termeket.

A munkahelyi hulladék elkiilonitett gytijtése és napi rendszeres iritése a Biokom Zrt. altal az
Endresz Gyorgy utcaban elhelyezett szelektiv gytjtéedényben torténik.

Oltozok tisztasagi fokozata "B" (tiszta), fogasos (ruhatari) 61t6z6 zarhat6 fickszekrényekkel.

Els6segélyhely, elsosegély-nyujté felszerelés, elsosegélynyujtasra kiképzett személy
biztositott.

Gyurok Ernd, mint az EFESZI vezetSje nyilatkozom, hogy a foglalkoztatas helyére
vonatkoz6 munkavédelmi, tizvédelmi szabdlyzattal intézménylink rendelkezik.

Gyurok Emo
igazgatd
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KERELEM FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS IGENYBEVETELEHEZ

1. A kérelmezo adatai:

Név:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idépontja:

Lakohelye:

Tartozkodasi helye:

Allampolgarséga: magyar

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

Adobszama:

Torvényes képviselojének
a) neve:
b) lakohelye:
c) telefonszama:

Pécs,

ellatott és/vagy torvényes képviseldje

Datum:

Az ellatast igénybe vevd (t6rvényes képvisel0) alAfTASA: ..ueueesivussiaiosinsrsisenrnrnnnnsnsans
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NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

Alulirott, ....cecevceereeneen. ..... kijelentem, hogy foglalkoztatas céljabol hozzajarulok a
munkaalkalmassagi és munkapszichologiai alkalmassagi vizsgalathoz. Hozzéjarulok tovabba
a vizsgalati eredményeknek a Baptista Szeretetszolgalat Eletmindség-fejlesztd Szolgaltatdsok
Intézménye részére torténd tovabbitasahoz, kezeléséhez, a foglalkoztatdsi terv
Osszeallitasaban valé felhasznaldséhoz.

Alairasommal 6nkéntesen hozzajarulok ahhoz, hogy korabbi egészségligyi dokumentacioimba
a vizsgalatot végzé szakértdk betekinthessenek, és azok eredményét a szakvélemény
elkészitésénél felhasznalhassak.

Déatum:

Az ellatast igénybe vevo (torvényes képvisel0) alairasa: .......coeovveviiiniiiiiiiniieninnnnnne

Adatvédelmi jognyilatkozat

ANHTOIE. svsssmnsniasssassisvisiss kijelentem, hogy az adatkezelésre és az adatok védelmére az
informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIIL. Térvény
rendelkezései alapjan a Baptista Szeretetszolgalat Eletmindség-fejleszté  Szolgaltatasok
Intézménye adatvédelmi tajékoztatdjat megismertem, megfelelé tajékoztatast kaptam az
adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogomrol,

- az adatkezelok személyérdl

- az adattovabbitas modjarol

- a kezelt adatok korérél, az adatkezelés jogalapjarol és céljarol

- a kezelt adatok forrasarol és az adatkezeles idotartamarol

- az adatbiztonsagi intézkedésekrol

- az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol, (hozzaferes, helyesbités, torlés, korlatozas

valamint a szolgltatds igénybevételével jaré adat-nyilvantartasi kotelezettségrol (KENYSZI) a
415/2015. (XI1.23,) Korm. rendelet alapjan nyilvantartott adataimrél és a szolgaltatas
igénybevételérdl és a szolgaltato altali elektronikus uton torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésérol szolo tajékoztatasban részesiiltem.

Alairasommal konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld Onkéntes akarattal, egyértelmii
nyilatkozatomat adom, hogy a Baptista Szeretetszolgalat Eletminéség-fejleszté Szolgaltatasok
Intézménye a személyes adataimrél nyilvéantartist vezessen, hivatalos megkeresés esetén azokrol
adatot szolgaltasson, az egyiittmiikddés soran tudomasara jutott kiilonleges adataimat a mindenkori
hatalyos jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

Hozzajarulok, hogy adataimat a fent nevezett intézmény a jogviszonyom megsziinését koveten a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelden és ideig tarolja

Pécs,

ellatott és/vagy torvényes képviseldje

Datum:

Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) alairasa: ..........cooooiiiiiiiinnninnen
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Ertesités vizsgalat lefolytatasarol

Téajékoztatom, hogy
Sl A= ersermnse ey R T T GeanERTse s P AR intézményi
ellatisdhoz kapcsolédd fejlesztd foglalkoztatdsban vald részvétel érdekében ....................... -én
alkalmassagi vizsgalatot kezdeményeztem, melynek idopontja ........uvven..... vemne e veieniee

A vizsgdlat indoka, célja:

A fejlesztd foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat célja az ellatott mentalis, fizikai és egészseégligyi
allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek felmérésével annak megallapitasa, hogy az ellatott
alkalmas-e fejlesztd foglalkoztatas szolgaltatis Gtjan torténd munkavégzésre, az ellatott fejlesztd
foglalkoztatésa sziikséges-e, illetve- amennyiben az ellatott fejlesztd foglalkoztatasat javasoljak- az
ellatott szamara melyik fejlesztd foglalkoztatasi forma és milyen hosszii munkaidé a leginkabb
megfeleld.

Az ellatott fejleszté foglalkoztatas keretében akkor foglalkoztathato, ha foglalkozas-egészségiigyi
orvos €s munka-, és szervezetpszicholégus az ellatott alkalmassagat és a fejlesztd foglalkoztatas
szitkségességét megallapitja. A szakvélemény tartalmazza a javasolt ellatasi format, a munkaidét.

A vizsgalatot lefolytato szakértok:

Az intézmény altal felkért foglalkozas-egészségiigyi orvos, szervezet- és munkapszichologus,
intézményvezeto

A vizsgalat menete, a sziikséges teendék leirisa:

Konzultacio az ellatottal, korabbi szakvélemények megtekintése.

Az ellatott jogai:

Az alkalmassagi vizsgélat az ellatott szamadra térités mentes.

A szakeértd a meghallgatasrol, illetve a személyes vizsgalatrél legaldbb nyolc munkanappal kordbban
irasban kell értesiteni az intézményvezetdt, aki haladéktalanul értesiti az ellatottat és torvényes
képviselojét.

A szakertéi véleményt meg kell kiildeni az ellatottnak, torvényes képvisel6jének és az intézmény
vezetének. Az intézményvezeté a szakvélemény alapjan megtett, illetve kezdeményezett
intézkedésekrol tdjékoztatia az ellatottat és torvényes képviseldjét. Ha az ellatott a vizsgalat

eredményével nem ért egyet, kifogassal élhet az ellatottjogi képviselénél, illetve az intézmény

fenntart6jénal

1/ MR IRTAM L RRRPS Rt . PR RTL T Sl U AT R VA T, FR 1IN S e A, SR, O Bty
intézményvezetd

A vizsgalattal kapcsolatos tajékoztatast tudomasul vettem:

Peos; 202 mimsnensis st

ellatott torvényes képviseld
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Beutalas foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalatra

Ellatott

T AR ATERI =) R SR PR S WO BOLhElYL.. oo cnnimminns A MO nap
RTINS 0 s S A 600 1 5 '
TATBEBMAL . . .. onin e miisiinns sadad A AR SRR R S R RS

e o e

P.H.

munkaltato alairasa
Foglalkoztatas-egészségiigyi vélemény

Ellatott
TR sttt hmcommtstoss a5 i SZULRELY?, oo cims e B v ercin i |y ArpEmEe nap
L 1 - D e e RE
TAl smimal - sl el e L

Véleményt kérd intézmény neve:

Nevezett nyilt munkaerépiaci foglalkoztatésa

javasolt ....... SES s R nem javasolt

P.H.

véleményez orvos
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«Foglalkoztatas_sorszama»/2021

Fejlesztési szerzédés fejleszté foglalkoztatasrol

mely létrejott egyrészrél az Baptista Szeretetszolgalat Eletminéség-fejleszté Szolgaltatasok
Intézménye

(7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21., adészam: 18273218-1-02), képviseletében eljaré személy
Gyurok Erné intézményvezet6, mint ellatast nyajtd intézmény, masrészrol

a foglalkoztatist igénybe veva:

Név: Sziiletési név
Lakeim:

Sziil.hely Sziil.id6

Anyja neve TAJ szam:
Allampolgarsag Addazonositd
cselekvoképesség Gondnok neve:
Gondnok

elérhetdsége

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I A szerzodés tirgya

I.1. A személyes gondoskodas keretébe tartozo, szocialis alapszolgaltatast nydjté intézmény
fenntartéja a Baptista Szeretetszolgélat Egyhazi Jogi Személy (1111 Budapest, Budafoki
u. 34/b). A szocidlis intézmény a vonatkozé jogszabalyokban, és jelen szerz6désben
szabalyozott médon fejleszt6 foglalkoztatast biztosit.
Szakhat6saggal kotott tamogatasi szerzodés szama:

1.2. Az ellatast nyujtoé intézmény a fejlesztod foglalkoztatast
......................................... BAPIALOL o aviviscomsnainnsaninarissinasasirseasssaness NADIAIL
biztositja, a palyazatban elnyert feladatmutato erejéig.

1.3. A fejlesztési jogviszony hatalyat veszti az intézményi ellatds megsziinésekor.

l.4. A foglalkoztatas fajtaja: fejleszto foglalkoztatas
Rehabilitacios szakért6i bizottsag/munka-és szervezetpszichologus javaslata:
(hivatkozasi szam, iktatészam, datum):

Ervényessége:
Engedélyezett 6raszam:

I.5. A foglalkoztatas keretében végzett fo tevékenység:
tovabba a szakvéleményben engedélyezett:
A foteveékenység részletes leirasa:

30




16. A fejleszto foglalkoztatas idobeosztasa: egyenldtlen napi munkaidé beosztdassal, 7 és 16
ora kozott.
A napi munkaidé a foglalkoztatast igénybe vevo egyéni sziikségleteire tekintettel
egyenldtlen napi munkabeosztassal torténik, de nem haladhatjia meg a szakértGi
véleményben engedélyezett oraszamot.

1.7. A foglalkoztatas telephelye:
A munkavégzés helye:

1.9. A fejlesztési foglalkoztatas havi dija: a teljesitett orak szamanak €s az 6radij szorzatanak
Osszege.

Il Szandéknyilatkozat

Kijelentem, hogy a fejleszté foglalkoztatas soran a jelen szerzodésben foglaltakat betartom és
a ram bizott feladatokat a legjobb tudasom, valamint mentélis és testi képességeim szerint
latom el.

lll. Foglalkoztato kitelezettségei

Az intézmény a munkavégzéshez biztositja a testi épséget megbrzd, egészséges
munkakorilményeket.

A fejlesztd foglalkoztatast az ellatott specidlis sziikségleteinek megfeleléen folyamatos
feliigyelet mellett biztositja.

A fejleszto foglalkoztatas keretében csak olyan feladattal latja el az ellatottat, amit egészségi
allapota és mentalis képességei alapjan tartésan, folyamatosan képes ellatni.

Az intézmény a fejlesztési jogviszonnyal az egyént az 6nalléo munkavégzésre késziti fel.

Felek tudomasul veszik, hogy az ellatott részére a fejlesztd foglalkoztatas dij kifizetése a
targyhonapot kovetoé honap 10. napjaig torténik.

ellatast igénybevevo torvényes képviseld az intézmény képviseletében
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Fejlesztési szerzodés fejlesztd foglalkoztatdsrol
Modositds

mely létrej6tt egyrészrél az Baptista Szeretetszolgilat Eletmindség-fejlesztd Szolgaltatasok
Intézménye

(7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21., adészam: 18273218-1-02), képviseletében eljardé személy
Gyurok Emn6 intézményvezet6, mint ellatdst nydjto intézmény, masrészrol

a foglalkoztatdst igénybe vevi:

Néwv: Sziiletési név
Lakcim:

Sziil.hely Sziil.id6

Anyja neve TAJ szam:
Allampoigérség Adoazonosité
cselekvoképesség Gondnok neve:
Gondnok

elérhetdsége

kozétt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzodés tarsya

1.1. A személyes gondoskodas keretébe tartozo, szocialis alapszolgaltatast nytijtd intézmény
fenntartdja a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy (1111 Budapest, Budafoki
u. 34/b). A szocidlis intézmény a vonatkozo jogszabalyokban, és jelen szerzédésben
szabalyozott médon fejleszté foglalkoztatast biztosit.
Szakhat6saggal kotott tamogatasi szerz6dés szama:

12 Az eredeti szerzOdés MOdesAsE sowsavaiiis s sisiess -tol
............................................ -ig érvényes

3 Az eredehl SZETZOd€s 8 svecinsvuniasoacisis LR e LN - (T pont tekintetében
VAIOZIK & coismn v ot valtozasa miatt

A szerzOdés egyéb pontjai valtozatlanul érvényben maradnak.
A fejlesztési jogviszony hatélyat veszti az intézményi ellatas megsziinésekor.

l.4. A foglalkoztatas fajtaja: fejlesztd foglalkoztatas
Rehabilitacios szakértdi bizottsag/munka-és szervezetpszicholégus javaslata:
(hivatkozasi szam, iktatoszam, datum):
Ervényessége:
Engedélyezett 6raszam:
L.5. A foglalkoztatas keretében végzett tevékenység:

A tevékenység részletes leirasa:

1.6. A fejlesztd foglalkoztatds idobeosztasa: egyenldtien napi munkaidé beosztdssal, 7 és 16
ora kozott.
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A munkaidé havi atlagban «Szerzddés szerinti_oraszam_aktudlisy ora/nap, de nem
haladhatja meg a szakértdi véleményben engedélyezett oraszamot.

1.7. Telephely:
A munkavégzés helye:

1.8. A fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszege: ,- Ft/ora

1.9. A fejlesztési foglalkoztatas havi dija: a teljesitett 6rak szamanak és az oradij szorzatanak
0sszege

II. Szandéknyilatkozat

Kijelentem, hogy a fejleszté foglalkoztatas soran a jelen szerzédésben foglaltakat betartom €s
a ram bizott feladatokat a legjobb tudasom, valamint mentélis és testi képességeim szerint
latom el.

III. Foglalkoztato kotelezettségei

Az intézmény a munkavégzéshez biztositja a testi épséget meglOrzd, egészseges
munkakoriilményeket.

A fejleszté foglalkoztatast az ellatott specialis sziikségleteinek megfeleléen folyamatos
feliigyelet mellett biztositja.

A fejleszto foglalkoztatds keretében csak olyan feladattal latja el az ellatottat, amit egészségi
allapota és mentalis képességei alapjan tartosan, folyamatosan képes ellatni.

Az intézmény a fejlesztési jogviszonnyal az egyént az 6nalldo munkavégzésre késziti fel.

Felek tudomasul veszik, hogy az ellatott részére a fejlesztd foglalkoztatas dij kifizetése a
targyhonapot kovetd honap 10. napjdig torténik.

ellatast igénybevevd torvényes képviseld az intézmény képviseletében
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Baptista Szeretetszolgalat
Eletminéség-fejleszté Szolgaltatasok Intézménye
7633 Pécs, Endresz Gyorgy utca 21-23. & /fax; 72/788-852

Ertesités fejleszté foglalkoztatasi jogviszony megsziinésérol

TR P R L AR -n kelt ,,Fejlesztési szerzddés fejlesztd foglalkoztatdsrol
“mely létrejott egyrészrél az Baptista Szeretetszolgélat EletminGség-fejleszt6 Szolgaltatasok
Intézménye, mint ellatast ny0jté intézmény, masrészrol

a foglalkoztatast igénybe vevo:

Név: Sziiletési név
Lakcim:

Sziil.hely Sziil.id6é

Anyja neve TAJ szam:
Allampolgarsag Addbazonositd
cselekvoképesség Gondnok neve:
Gondnok

elérhetosége

kozott

................................................. -an hatalyat veszti.

Amegszlinésoka: .........ooooviiiiiiiiiiiii

A NEESZUNCE THOMAT .o o miem somsrmimiasssos o s wis e barainie

e e s et st st
Gyurok Erné
igazgato

Az értesités 1 példanyat atvettem:

Pees, 202 v mmvinn
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