Baptista Szeretetszolgilat

Eletmingség-fejleszts Szolgiltatisok Intézménye
Témogatott Lakhatas

7633 Pécs, Endresz Gyorgy utca 21.

Megallapodas
Tamogatott Lakhatis igénybevételére

Amely Iétrejott egyrészrol a Baptista Szeretetszolgalat Eletmingség-fejleszt6 Szolgaltatasok
Intézménye, mint ellatést biztosits - képviseletében eljaro személy, Gyurok Ernd intézményvezetd,
masrészt: az ellatést igénybe vevs:
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kdzott az alulirott helyen és iddben az aldbbi feltételekkel.

A megillapodais tirgya:

Az Ellatott illetve torvényes képviseldje altal, . hé napjan beadott kérelme
alapjén az intézményvezeté biztositja a kérelmezd részére a Témogatott lakhatas, mint személyes
gondoskodast nyujté szocilis szakellatas igénybevételének lehetdségét.

A szolgaltat6 biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgéltatast (szolgéltatisokat):
a) lakhatési szolgaltatast

b) az 6néll6 életvitel segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka kérébe tartozé és egyéb
tdmogato technikak alkalmazasgval végzett esetvitelt
¢) a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segité mas szolgaltatasok
igénybevételében vald segitségnyujtast,
d) az ellatott komplex szitkségletfelmérése alapjan, erre vonatkozé igény esetén
da) a feliigyeletet:
db) az étkeztetést:
dc) a gondozist:
dd) a készségfejlesztést:
de) a tandcsadast:
df) a pedagbgiai segitségnyijtast:
dg) a gyégypedagégiai segitségnyujtast:
dh) a szallitast:

di) a haztartési vagy haztartast p6tlé segitségnyjtast:



A komplex sziikségletfelmérés eredmény
az étkezést a fenntarté Altal miiks
meggllapodas alapjén biztositja.

e alapjan nytjtott szolgaltataselemeket az intézmény, illetve
dtetett Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthonaval kotst

A lakhatasi szolgaltatast az intézmény az igénybevevd szamara a kovetkezd cimen

.........................................................................

Az ellatas id6tartama hatérozatlan idejti.

Az elldtas idbtartama hatirozott idejt: év hé nap

Téritési dij

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozé szocislis szolgaltatasok
ellenértékeként megallapitott Osszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév éprilis 1-ig 4llapitja

rorer

meg. Az intézményi téritési dij sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi
téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
Témogatott lakhatds esetén a személyi téritési dij a lakhatdsi koltségekbdl, és a komplex

szilkségletfelmérés alapjan az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerint igénybe vett szolgaltatasi elemek
téritési dijabol adédik Sssze.

g rr .

A személyi téritési dij

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija maximum az ellatott jovedelmének 80%-a lehet.

A személyi téritési dij akkor érheti el az ellatott Jjovedelmének 80%-at, ha az elltottnak a komplex
sziikségletfelmérés eredményekeént az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korii ellatast kell nyujtani.
A személyi téritési dij az intézményi téritési dijat nem haladhatja meg. Az intézményi és a személyi
téritési dijat ellatasi napra és hénapra vetitve kell meghatérozni. T4vollét idejére az igénybevevd a
lakhatasi koltség 100%-4t fizeti meg téritési dijként.

A személyi téritési dij osszege a megallapitas idopontjatél fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhat feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha az ellatést igénybevevd jovedelme olyan mértékben
csdkken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25 %-at meghaladd mértékben nd.

A szolgaltatast igénybe vevé altal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani, hogy részére koltépénz
visszamaradjon, amely nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes Gregségi nyugdijlegkisebb
Osszegének 20%-4nal, illetve 30%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottik meg, hogy az vagyont is terhel.
Legalabb a koltdpénz dsszegére kell kiegésziteni a szolgéltatast i génybe vevének ezt az sszeget el nem
€érd jovedelmét.

A tritési dijat az igénybe vétel napjatol havonként a tirgyhénapot kévetd hénap 10. napjaig kell
megfizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény 4ltal biztositott
csekken, vagy az intézmény elszamolasi szamlajéra atutalva, illetve kozvetlenil, pénztari befizetésként
lehet teljesiteni.

Az intézményvezetd a jovedelem- és vagyonvizsgalatot a Szt. 119/C.§ (1)-(2) bekezdésében rogzitett
szabalyok alapjan végzi el a 140/B. §. figyelembevételével.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megéllapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatist igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizet személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetéje altal megéllapitott 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
az annak feliilvizsgalatirol és megvaltoztatasarél szl6 értesités kézhezvételétsl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ha az ellatést igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dijnak az intézmény fenntartéja altal megallapitott Ssszegét vitatja, a
birésagtol kérheti a téritési dij megallapitdsat. A birésag jogerds hatarozatiig a korabban megallapitott
téritési dijat kell megfizetni.

A dijfizetés elmulasztisa esetén kovetends eljaras

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telik el, az intézmény
vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalls dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott
dijhétralékrol az intézmény vezetdje negyedévenkeént tjékoztatja az intézmény fenntartGjat a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A személyi téritési dij és a befolyt



téritési dij kiilonbszetét az intézmény vezetéje nyilvéntartja és az ellatast igénybevevé halala esetén
hagyatéki teherként az eljaré kozjegyzoének bejelenti.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseltje vagy mas téritési dij fizetésére
kételezett személyfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntart6 — Jogszabdalyban
meghatérozott médon — intézkedik a téritési-dijhatralék behajtasa irant.
A felek tdjékoztatdsi kotelezettsége
Az intézményvezets tdjékoztatja az ellatast igénybevevdt, térvényes képviseljét, hozzitartozojat:

- a biztositott szolgaltatasokrol,

- azintézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol, a TAJ alapu nyilvantartasrol,

- az ellatist igénybe vevé és hozzitartozéja kozétti kapesolattartas rendjérdl, kiilsnosen a

latogatas, a tavozés és a visszatérés rendjérol,

~ apanaszjog gyakorlds médjarol,

- afizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirél,

~ aszolgaltatas hazirendjérsl.

Az intézményvezets koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviseldjét, illetve az altala megjelslt személyt:

- azellatast igénybe vevd allapotardl,

- azegészségligyi intézménybe valo beutaldsérol,

- -azellatas ideiglenes megsziintetésérgl,

- az athelyezésrol,

- -aszemélyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl.

Adatvaltozasok bejelentésérsl

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra jogosultsig feltételeiben vals
véltozasokrol, tovabba minden olyan koriilményrgl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget
érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetét.

Panaszok kezelése
Az ellatast igénybevevik és hozzétartozéjuk panasszal élhetnek az intézmény vezetdjéndl
- az intézményi jogviszony megsértése (személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartési és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegése esetén)
- azellatds kdriilményeit érintd kifogasok orvoslésa érdekében.

Az ellatott (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézményvezet5hdz fordulhat. Amennyiben az
intézményvezetd, a panasz irisos benyiijtasatol szamitott, 15 napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt,
vagy nem ¢ért egyet a vizsgalat eredményével, Ugy az igényld panaszéval 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Gtjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kvetden sem sikeriil tisztazni, az ellatott panaszait intézheti:

- A fenntartéhoz (Szt.94/E.§ (14) alapjén)

- Ellatott jogi képvisel6hsz

- Ha az elltott alkotményos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor Ombudsman cime:

Allampolgéri Jogok Orszaggyiilési Biztosa, Budapest, Nador u 22.

Intézményi jogviszony megsziinése és megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Azintézmény jogut6d nélkiili megsziinésével.
- A szolgaltatast igénybe vev halalaval.
- Hatérozott idejii megéllapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
- A megillapodas felmondaséval.

Az intézményvezetd a jogviszonyt irdsban megsziinteti, ha

- az ellitott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- atéritési dij fizetésére kotelezettnek hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn,
¢s az a hatodik honap utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja,
€svagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését

- haa jogosult a hazirendet ismételten és stilyosan megszegi.



A megallapodas irdsban megsziintethet6 a felek kozss megegyezésével is.
A szolgiltatast igénybe vevs, illetve torvényes képviseldje a megéllapodas felmondasat irasban,
indoklas nélkiil kezdeményezheti.

A megillapodas a felek megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnyaban 3 hénap felmondsi id6vel
sziinik meg,

Ha a megallapodas felmondasanak Jogszerliségét barmely fél vitatja, kérheti a birésagtol a megallapodas
Jogellenes felmondasanak megallapitasét. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapcsolddo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Nyilatkozatok

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseld kijelentem, hogy a biztositott
tdmogatott lakhatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvéantartisokrél; a
héazirendrdl; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztis kovetkezményeirdl; a
szolgéltatast igénybe vevd jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak médjardl; az
ellatottjogi képviselérdl és elérhetdségérol; az intézményi Jogviszony megsziinésének eseteirdl szol6
tajékoztatist megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kételezett a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.,

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jdvahagyolag
irjak ala.

A BSZ EFESZI timogatott lakhatisra vonatkozo szabalyokat tartalmazé Egyiittélés szabdlyai
tartalmaval egyetértek.
A megéllapodas egy példanyat atvettem.

Pécs, . hé .

Ellatast igénybe vevé Torvényes képviseld az intézmény képviseletében
P.H.



