ALLASHIRDETESEKRE, ONELETRAJZOKRA, JELENTKEZESEKRE VONATKOZO

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

az Eurdpai Parlament ésa Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete, kdzismert nevén Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (réviditése
tovabbiakban: GDPR) alapjan

Adatkezeld : Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111-Budapest, Budafoki ut 34/b.
levelezési cim: 1066-Budapest, Lovag u. 5.
képv: Hari Tibor
adjog@baptistasegely.hu, Tel: 06-1/354-0779
Adatvédelmi tisztviselé: dr. Windischné dr. Timar Odett

1066-Budapest, Lovag u. 5.
Tel: 06-1/354-0779/207, mail: windisch.odett@baptistasegely.hu

Szervezetlink kizardlag meghirdetett allaslehetéség kapcsan fogad dnéletrajzokat, jelentkezéseket.
Valamennyi mds médon megkiildétt 6néletrajz, a beérkezést kdvetd 3 munkanapon beliil térlésre keriil.

Meghirdetett dllasokhoz kapcsol6dé adatkezelés

A megliresedett munkakérék betdltésére, minden esetben dlldshirdetéseket tesziink kozzé, hogy a megfelelé munkavéllalékat
kivédlaszthassuk.

1. Adatkezelés Pélyazat elbirdldsa, munkaviszony létesitéséhez kapcsolddd adatok kezelése és az alkalmazasi feltételek
célja: megvalosulasanak ellendrzésének vizsgalata.

2. A jelentkezés | A meghirdetett munkakér betéltésére jelentkezé személyek (érintettek) megkildik szamunkra a
menete palyazatukat ( onéletrajzukat, motivaciés leveliket) elektronikus Gton (zallasejsz@baptistasegely.hu
(adatok forrasa): cimre) vagy személyesen vagy MunkaerG-kdzvetité partneriinkén (profession.hu, indeed, Sletado.hu,

stb) keresztil.

A jelentkezésekhez szervezetlink azon munkavéllaléja fér hozza, akinek a munkakéri feladatai kozé
tartozik a munkaeréfelvételt érintd lgyintézés/ déntés, tovabbd a leendd kézvetlen munkahelyi vezets,

munkaltatéi jogkor gyakorlé).

Adatkezelé nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az Erintettdl gydijt.
3.Kezeltszemélyes | Munkaeréfelvétel céljdbdl alelentkezd személyi , palydzati dokumentacidja a kévetkezSkbél all.
adatok, adatkor:

A palyazék dltal onéletrajzéban és annak mellékletében , motivaciés levélben megadott személyes
adatok ( (igy kulonosen név, sziiletési név, sziletési idd, hely, elérhetdség , kapcsolattartasi adatok
flakcim, levelezési cim, email cim, telefonszam/, iskolai végzettségre, képzettségre vonatkozd adatok,
havi bérigény, beszélt nyelv(ek) és azok szintjei, szakmai tapasztalatokra, egyéb palyazd altal megadott
adatok.

A jelentkezés elbiralasahoz, munkakor betbltéséhez nem szikséges személyes adatokat Szervezetlnk a
palyazoktol nem kér. Munkaltatd csak olyan személyes adatok megismerhet&ségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakdrrel kapcsolatban (pl. végzettség, szakmai gyakoriat,...).

Palyazé személyes meghallgatdsa esetén feljegyzés késziilhet, annak tartalma szintén a pdélydzo
személyes adatdnak mindsiil, ezért a feljegyzés készitésének tényérdl tdjékoztatjuk a palydzét, valamint
lehetdvé tessziik szamara, hogy a feljegyzést megismerhesse.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre irdanyuld tesztlapokat a Munkaltatd a munkaviszony létesitése
elétt kitdltethet a jelentkezével.




4. Az adatkezelés

Az adatkezelést / GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/ alapjan kezeljik, a palyazat elbirdlasa érdekében,a
munkaszerz6dés megkotését megel6z6é kivalasztasi eljards részeként a pdlyazat elbirdlasa érdekében,

jogalapja
idétartama figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bek. h) és b) pontjara is.
Az adatokat tartalmazé onéletrajzokat, illetve az azok mellékleteként benyujtott dokumentumokat,
feljegyzéseket, alkalmassagi tesztlapokat a jogviszony létesitésérdl meghozott ddntés idépontjaig
vagy jogviszony létesitése és fenndllisa esetén a fenti jogalapon a jogviszony megsziinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.
A Szervezet értesitést kiild a kivdlasztasi eljaras eredményérdl, a ki nem valasztott paélyazat torlésérél.
5. Adattarolds | papir alapon a felvételi dossziékban

helye, médja:

alkalmazds esetén a munkavallaldé munkalgyi dossziéjaban, illetve
elektronikusan a munkaltaté 3altal hasznalt e-mail levelezé rendszerben, illetve a palyazdkra vonatkozd

fajl mappaban

7.Cimzett

Adatkezeld a kivalasztott palyazé foglalkozds —egészséglgyi alkalmassaganak megéllapitasa érdekében
Hercegprimas-Medical Egészségligyi Szolgaltaté Kft., 1054 Budapest, Szemere u. 23,,
IV./2.KépviselSje:Dr. Lovas Beatrix Mérta lizemorvos részére ad at a vizsgalat lefolytatdsanak
kezdeményezéséhez sziikséges adatokat.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS

Adatok

megismerésére

Az Erintett palyazatival kapcsolatos adatait elsGsorban az allashirdetést Gigyintézd munkatars, valamint az
érintett jovébeli munkahelyi felettese és a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosultak megismerni.

jogosultak: Az elektronikusan tdrolt adatokhoz informatikai célbél hozzaférhetnek a szervezet informatikusai,
rendszergazdaja is.
Adatfeldolgozéink | A fenti adatkezelésekhez kapcsoldédd egyes adatkezelési miveletek elvégzésére

E-mail , informatika: True Comp Kft. (képv: Kanyd Péter, székhely: székhely: 3060-Pasztd, Esze Tamas utca
12., Cg: 12-09-002985)
Munkaerdé-kozvetiték: Profession.hu, indeed, Sletado.hu

Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogy a szervezet dltal kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megérizziik, és
megakadalyozzuk az adatok megsemmisllését, jogosulatlan felhasznaldsat vagy megvaltoztatasat,
killonosen az alabbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezésiintézkedéseket alkalmazzuk.

Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjik a technika fejlédését, az elérhetd mdszaki, technoldgiai,
szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink &ltal indokolt védelmi szintnek megfelelé megoldasokat
alkalmazzuk. A munkaer&felvétellel Gsszefliggé személyes adatokat egyrészt papir alapon, mdsrészt
elektronikusan kezeljuk.

A papir alapon 6&rzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok tdroldsa sordn biztositjuk azok
bizalmas jellegét (zarhatd szekrény) és épségiik, olvashatdsdguk megdrzését (napfénytél, hétdl, viztél vald
védelem).

A személyes adatot tartalmazo, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhatd szekrényben, illetve olyan
iroddban taroljuk, amely iroddhoz azon munkavéllaléknak van kulcsa, akik az ott tarolt iratokat is
jogosultak kezelni.

Az adatkezelésre jogosult munkavallalé gondoskodik arrél, hogy tavollétében illetéktelen személy nem
tartézkodhat az érintett helyiségben, ott tdvozasat kdvetden jogosulatlan személy ne maradjon, ajtd
zarasarol gondoskodik.

Az e-mailben, egyéb elektronikus médon megadott személyes adataihoz kizdrdlag a hozzaféréssel
rendelkezd személyek jogosultak hozzaférni.

Biztonsagi mentések Utjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a hitelességiiket és valtozatlansagukat,
valamint esetleges megsemmisiilés, megvaltoztatas esetén az eredetiadatok visszaallithatok legyenek az
adatkezelés id6tartama alatt.

Az Adatkezelé Szervezet mindazon természetes személyek személyes adatait bizalmasan, a hatalyos
jogszabalyi elGirasokkal ésszhangban kezeli, akik a fentiek értelmében személyes adatot adtak meg a
Szervezet részére, és gondoskodik az adatok biztonsagardl, valamint kialakitja azokat a technikai és
szervezési szabdlyokat, amelyek a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések érvényre juttatdsahoz, igy
kilonosen az Adatvédelmi Rendelet 32. cikkében foglalt adatbiztonsagi kovetelmények telje sitése
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érdekében szilkségesek. Az Adatkezelé a tudomdsara jutott személyes adatok feldolgozdsa és kezelése
soran maradéktalanul betartja az Infotv. és a GDPR adatbiztonsagi rendelkezéseit, és az interneten
keresztil megadott valamennyi személyes adatot ugyanolyan foku biztonsagi védelemmel kezeli, mint az
egyéb Gton rendelkezésére bocsatott adatokat. Az Adatkezelé a tudomasara jutott személyes adatokat
védi, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités ellen.

Adatvédelmi
incidensek
kezelése

Adatvédelmi incidens bekdvetkezését, észlelését minden munkaviéllalé koteles az ligyvezetd felé
haladéktalanul jelezni.

Adatvédelmi incidensnek mindsil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosultalan
személy férhet hozzd vagy az adatok megsemmisiilnek, elvesznek, megvéaltoznak (pl. feltérik a
rendszeriinket vagy megsemmisuilnek a tarolt énéletrajzok, személyes adatok).

Adatvédelmi incidens esetén annak hatdsait és kockézatait értékeljik (milyen adatok Erintettek, milyen
mennyiségben, pétolhatdk-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az elhdritashoz sziikséges lépéseket.

Az incidensrél valé tudomasszerzésiinket kovetd 72 6ran belll bejelentjiik az incidenst az adatvédelmi
hatésdgnak, illetve magas kockazat esetén az Erintetettet tdjékoztatjuk. Ha az Erintettek kdzvetlen
tdjékoztatdsa nem lehetséges, az incidensrél tajékoztatast tesziink kdzzé a honlapunkon.

Az adatvédelmi incidensekrdl ezen fellil a jogszabdlyban elGirt részletességgel nyilvantartast is kell
vezetni.

Erintett jogai

Téjékoztatas kérése [/ Hozzéférés joga

Adatkezel§ elérhet8ségein barmikor tajékoztatdst kérhet az érintett arrdl, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az Adatkezel6 milyen
személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, mennyi ideig kezeli; tovabba hogy az
Adatkezel6 milyen jogszabaly alapjan kinek, mikor, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta személyes adatait; milyen forrdsbol szarmaznak a személyes adatai; az adatkezeld
alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve a profilalkotast is.
Atajékoztatassal egyiitt -kérésre - az Erintett rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatainak Adatkezeld
ltal kezelt masolatat is. Az els6 masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban jogosult az
adatkezel6 ésszerl dijat felszamitani.

A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld
egyezbségérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl
maésolatkiadas is az Erintett személy azonositasahoz kotétt.,

A helyesbitéshez valé jog

Az Erintett személy az Adatkezel§ elérhetSségein keresztiil kérheti, hogy az Adatkezel6 mddositsa
valamely személyes adatat. Amennyiben az Erintett hitelt érdemlden igazolni tudja a helyesbitett adat
pontossdgdt, az Adatkezel6 a kérést legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és errél az dltala megadott

elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

A zérolashoz (adatkezelés korlatozésdhoz) valé jog

Az Erintett személy az Adatkezeld elérhetSségein keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az
Adatkezel6 korldtozza (az adatkezelés korldtozott jellegének egyértelm( jelolésével és az egyéb adatoktol
elkiilonitett kezelés biztositdsdval) amennyiben - vitatja a személyes adatai pontossagdt (ebben az
esetben az Adatkezel6 arra az id6tartamra korldtozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok
pontossagat); - az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat; - az Adatkezel6nek madr nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésé hez vagy védelméhez;
vagy - az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik,
amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos

indokaival szemben).

A tiltakozashoz valé jog
Az adatkezelésekkel kapcsolatban — figyelemmel annak jogalapjéra — az Erintettet nem illeti meg a

tiltakozas joga.

A torléshez vald jog
Személyes adatok torléséhez ,,az elfeledtetéshez valé jog” alapjdn az Erintett jogosult arra, hogy kérje

személyes adatainak torlését az Adatkezel§ elérhetdségein keresztiil




Az Adatkezel$ az adattérlést megtagadhatja kiiléndsen akkor, ha az adatokra jogszabdlyi kotelezettség
teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziiksége van az AdatkezelSnek vagy sziiksége lehet. Az
adatkezeléshez adott hozzéjarulds visszavondsa egyben az adatok torlésévelis egyiitt jar.

Torlésnek tovabbé akkor van helye, ha az adatokra az adatkezelés eredeti céljabol mar nincs szlkség; Az
adatok kezelése jogellenes; A torlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kotelezi az Adatkezel6t.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Automatizdlt mddon megvaldsitott adatkezelés (jellemz6en az adatokon elektronikus eszkozzel,
szamitégéppel végzett adatkezelési miiveleteket jelentik) . Az Adatkezel6 a részére rendelkezésre
bocsatott Erintetti személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban kérés
esetén az Erintett részére atadja, tovabba Erintett kérése esetén az adatokat egy masik adatkezel6nek

tovdbbitsa.

Kérelmek eléterjesztése, megvalaszolasa

Fenti jogok érvényesitése esetén az Erintett megkeresését lehetdség szerint irdsban leadhatja
személyesen a Baptista Szeretetszolgdlat Egyhdzi Jogi Személy Gazdasdgi Féigazgatésagan (1066-
Budapest, Lovag u.5. ) vagy kiildje meg résziinkre az adjog@baptistasegely.hu e-mail cimre vagy postai
levélben Gazdasagi Fdigazgatdsag (1066-Budapest, Lovag u.5. ) szam alatti cimére megadva a
személyazonositdshoz sziikséges adatait és levelezésicimét.

Az Erintett kérelmét a beérkezéstél szamitott 1 hdonapon beliil teljesiti az Adatkezeld. Sziikség esetén
jogosult az Adatkezels a hatariddt tovabbi két hdnappal meghosszabbitani, amelyrél indokolassal ellatott
tdjékoztatast killd az érintettnek. Megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesit. Ha a kérelem
nyilvanvaléan megalapozatian vagy — kiillénésen ismétlédé jellegére tekintettel — tulzd, jogosult ésszerii
dsszegii dijat felszamitani vagy akar a kérelemalapjan térténé intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérdl, térlésér 8, korlatozasarél tajékoztatja mindazokat, akikkel az Erintett adatokat
kdzdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalan nagy eréfeszitést igényel.

Kérelmek eléterjesztésével kapcsolatos személyes adatok adatkezelési id6tartam: 5 év.

Az adatvédelmi hatdésaghoz fordulds, panasz tétele
Ha az Erintett Ggy itéli meg hogy az Adatkezel6 a személyes adatainak kezelése soran megsértette
a hatalyos adatvédelmi kévetelményeket, akkor panaszt nyljthat bea Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsdg Hatdsaghoz (NAIH) .
A NAIH elérhetfségei: Honlap: http://www.naih.hu/Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c Postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.Elektronikus levelezési cim (e-mail):

ugyfelszolgalat@naih.hu

Birésaghoz fordulds
Az Erintett igényét birésag elétt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszékek rendelkeznek

hataskérrel. A pert az Adatkezelé székhelyén vagy akér az Erinett lakdhelye vagy tartézkoddsi
helye szerinti térvényszék eldtt is megindithatja.

Jogok

érvényesitésének

maddja

Jogorvoslat
Budapest, 2020..... 0{
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