ELOZETES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Alldshirdetésekhez kapesolods adatkezelésekrél

1 Az adatkezel6 megnevezése:

Neév: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

KIMnyilvantartasba vételi szam: 00013/2012-001

Székhely: 1111 Budapest, Budafoki at 34/b
Postacim: 1391 Budapest, Pf. 241.

E-mail: adjog@baptistasegely.hu
Telefonszam: 06-1/354-0779

2 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetosége

2020.08.31-ig:

Adatvédelmi tisztviseld: dr.Windischné dr. Timar Odett
Cim: 1066 Budapest, Lovagu. 5.
Telefonszam: 06-1/354-0779/207 mellék
E-mail: windisch.odett(@baptistasegely.hu

2020.09.01-tél:

Adatvédelmi tisztviselo: Nyers Zoltan

Cim: 1066 Budapest, Lovagu. 5.

Telefonszam: 06-1/354-0779/207 mellék

E-mail: adatvedelmi.tisztviselo(@baptistasegely.hu

3 Az adatkezelés célja, a kezeltadatok kore, az adatkezelés jogalapja
Az Erintettek kiore

Az adatkezeléssel érintettek azon természetes személyek, akik az Adatkezeld altal meghirdetett

munkakdérre jelentkeztek.

Az adatkezel6, mint elsédlegesen kozfeladatot ellato szervezet tajékoztatja Ont az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR” vagy ,,Rendelet”) alapjan, hogy az
el6zoekben ismertetett tevékenysége keretében a kovetkezd tablazatban ismertetett adatai kezelését

veégzl.

Szervezetiink kizarolag meghirdetett allaslehetoség kapesan fogad onéletrajzokat, jelentkezéseket.
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Valamennyi mas médon megkiildott dnéletrajz, a beérkezést kiveté 3 munkanapon beliil torlésre

keriil.

Meghirdetett allasokhoz kapcsolodo adatkezelés

A megliresedett munkakorok betoltésére, minden esetben allashirdetéseket tesziink kozzé, hogy a
megfelelé munkavallalokat kivalaszthassuk.

1. Adatkezelés

célja:

Palyazat elbiralasa, munkaviszony létesitéséhez kapcsolédéd adatok kezelése és az

alkalmazasi feltételek megvaldsulasanak ellendrzésének vizsgalata.

2. A jelentkezés
menete

(adatok forrasa):

A meghirdetett munkakor betdltésére jelentkez6é személyek (érintettek) megkiildik
szamunkra a palyazatukat ( Onéletrajzukat, motivacios leveliiket) elektronikus uton

(allasejsz(@wbaptistasegely.hu cimre) vagy személyesen vagy Munkaerd-kozvetitd

partneriinkén (profession.hu, indeed, 5letado.hu, stb) keresztiil.
A jelentkezésekhez szervezetiink azon munkavallaloja fér hozza, akinek a munkakon
feladatai kozé tartozik a munkaerofelvetelt érint6 tigyintézés/ dontés, tovabba a leendd

kozvetlen munkahelyi vezetd, munkaltatoi jogk ér gyakorlo).

Adatkezeld nem kezel olyan személyes adatokat, amelyeket nem az Erintettdl gyiijt.

3 Kezelt
személyes

adatok, adatkor:

Munkaeréfelvétel céljabol a Jelentkezé személyi , palyazati dokumentacidja a
kovetkezokbal all.

A palyazok altal onéletrajzaban és annak mellékletében , motivacios levélben megadott
személyes adatok ( (igy kiilondsen név, sziiletési név, sziiletési id6, hely, elérhetdség ,
kapcsolattartasi adatok /lakcim, levelezési cim, email cim, telefonszam/, iskolai
végzettségre, képzettségre vonatkozo adatok, havi bérigény, beszélt nyelv(ek) és azok
szintjel, szakmai tapasztalatokra, egyéb palydzo altal megadott adatok.

A jelentkezés elbiralasahoz, munkakor betéltéséhez nem sziikséges személyes adatokat
Szervezetink a palyazoktol nem kér. Munkaltato csak olyan személyes adatok
megismerhetdségére tart igényt, amelyek lényegesek az adott munkakorrel kapcsolatban

(pl. végzettség, szakmai gyakorlat,...).

Palyazo személyes meghallgatasa esetén feljegyzés késziilhet, annak tartalma szintén a
palyazo személyes adatanak minésiil, ezérta feljegyzés készitésének tényérdl tajék oztatuk

a palyazot, valamint lehetévé tessziik szamara, hogy a feljegyzést megismerhesse.

A  munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapokat a Munkaltatdo a

munkaviszony létesitése eldtt kitdltethet a jelentkezdvel.
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4. Az adatkezelés
jogalapja €s

idotartama

Azadatkezelést/ GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont*/kozfeladat ellatasahozkapcsolodoan
kezeljiik, a palyazat elbirdlasa érdekében, a munkaszerzédés megkdtését megelozo
kivalasztasi eljaras részeként a palyazat elbiralasa érdekében, figyelemmel a GDPR 9. cikk

(2) bek. h) és b) pontjarais.

Az adatokat tartalmazoé onéletrajzokat, illetve az azok mellékleteként benyujtott
dokumentumokat, feljegyzéseket, alkalmassagi tesztlapokat a jogviszony létesitésérol
meghozott dontés idopontjaig vagy jogviszony létesitése és fennallasa esetén a fenti

jogalapon a jogviszony megsziinéséig (megsziinte téséig) kezeli.

Ki nem valasztott palyazok dokumentacioja a kivalasztasi eljaras végéig kertil tarolasra

(tovabbi adatkezelésre vonatkozoé hozzajarulas hianyaban). A Szervezet értesitést kiild a

kivalasztasi eljaras eredményérdl, a kinem valasztott palyazat torlésérol.

7.Cimzett Adatkezeld a kivalasztott palyazo foglalkozas —egészségiigyi alkalmassaganak

megallapitdsa érdekében 2020.07.31-ig: Hercegprimas-Medical Egészségiigyi

szilkséges adatokat.

Szolgaltato Kft., 1054 Budapest, Szemereu. 23., IV./2.Képviseldje:Dr. Lovas

Beatrix Marta lizemorvos részére ad at a vizsgalat lefolytatasanak kezdeményezéséhez

* NATH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak alapjan
Az adatkezeld kiozfeladatait meghatirozo jogszabdalyi rendelkezéseken alapule adatkezelések jogalapja tehdat a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kizhatalmi tevékenységet vagy egvéb kézfeladatot
elldto szerv— mint kiliségvetési szerv — minden kizjogi és magdnjogi jogviszonydnak, és az ahhoz jirulékosan kapesolodo
adatkezelési jogviszonyainak kizarolag kozfeladatai ellatisdval ésszefiiggésben lehet alanya, ettél eltéré mindsége
Sfogalmilag kizdart. Ebbél fakadoan e jogalap, mintegy magaba olvaszija, elnyeli a tovabbi adatkezelési jogalapokat. E felfogast
tikrozi —az altalanos adatvédelmi rendelettel szemben a maganszféra adatkezelésére targyi és szervi hatdlya folvtan egvaltalin
nem alkalmazando — binitigyi adatvédelmi iranyelv is, ahol az adatkezelés jogalapja kizarolag az iranyelv hatalya ala tartozo
tevekenység, mint kozfeladat lehet [8. cikk].

Ha pedig a jogalkoto ezen adatkezelésekre vonatkozo részletes szabalyokat az Infotv. 5. § (3) bekezdésének eldirasait figvelmen
kiviil hagyva nem rogzitette, az adatkezeld az dltalanos adatvédelmi szabalvok — igy kiléndsen az alapelvek és a jogalap
szifkségességi mércéje — szerint kiteles adatkezelési tevékenységét végezni, és annak jogszeriiségét az elszamoltathatosdg
elvének megfelelden igazolni.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabdly rendeli el, tigy az adatkezelés kitelez6. Ervél az Adatkezeld az Erintettet

részletesen tajékoztatja.”




4  Adatkezelés médja ésforrisa, adatbiztonsag

Adatkezelés modja:

Elektronikus/papir alapi

Adatkezelés forrasa: Erintettd]

Adatok Az Erintett palyazataval kapcsolatos adatait clsdsorban az allashirdetést ligyintézd
megismerésére munkatars, valamint az érintett jov6beli munkahelyi felettese és a munkaltatoi jogkor
jogosultak: gyakorldja jogosultak megismerni.
Az elektronikusan tarolt adatokhoz informatikai célbol hozzaférhetnek a szervezet
informatikusai, rendszergazdaja is.
Adatfeldolgozoink | A fenti adatkezelésekhez kapcsolodé egyes adatkezelési miiveletek elvégzésére
E-mail , informatika: True Comp Kft. (képv: Kanyo Péter, székhely: székhely: 3060-Paszto,
Esze Tamas utca 12., Cg: 12-09-002985)
Munkaer6-kozvetitok: Profession.hu, indeed, Sletado.hu
Adatbiztonsag Annak érdekében, hogy a szervezet altal kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét

megOrizziik, és megakadalyozzuk az adatok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat
vagy megvaltoztatasat, kiilondsenaz alabbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezési
intézkedéseket alkalmazzuk.

Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika fejlodését, az elérheté miiszaki,
technologiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szinmek
megfeleld megoldasokat alkalmazzuk. A munkaerdfelvétellel dsszefiiggd személyes

adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan kezeljiik.

A papiralapon érzott, személyes adatot tartalmazo dokumentumok tarolasa soran biztositjuk
azok bizalmas jellegét (zarhato szekrény) és épségiik, olvashatésiguk megdrzését
(napfénytol, hotol, viztdl valé védelem).

A személyes adatot tartalmazo, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhato szekrényben,
illetve olyan irodaban taroljuk, amely irodahoz azon munkavallaloknak van kulcsa, akik az
ott tarolt iratokat is jogosultak kezelni.

Az adatkezelésre jogosult munkavallalé gondoskodik arrél, hogy tavollétében illetéktelen
személy nem tartozkodhat az érintett helyiségben, ott tavozasat kovetden jogosulatlan
személy ne maradjon, ajté zarasarol gondoskodik.

Az e-mailben, egyéb elektronikus médon megadott személyes adataihoz kizardlag a
hozzaféréssel rendelkez6 személyek jogosultak hozzafémi.

Biztonsdgi mentések Gtjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a hitelességiiket és
valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés, megvéltoztatis esetén az eredeti

adatok visszadllithatok legyenek az adatkezelés idtartama alatt.
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Az Adatkezel6 Szervezet mindazon természetes személyek személyes adatait bizalmasan, a
hatalyos jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban kezeli, akik a fentiek értelmében személyes
adatot adtak meg a Szervezet részére, és gondoskodik az adatok biztonsagardl, valamint
kialakitja azokat a technikai ¢és szervezési szabalyokat, amelyek a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezesek érveényre juttatasahoz, igy kiilonosen az Adatvédelmi Rendelet 32. cikkében
foglalt adatbiztonsagi kovetelmények teljesitése érdekében sziikségesek. Az Adatkezeld a
tudomasara jutott személyes adatok feldolgozasa és kezelése soran maradéktalanul betartja
az Infotv. és a GDPR adatbiztonsagi rendelkezéseit, és az interneten keresztiil megadott
valamennyiszemélyes adatot ugyanolyan fokubiztonsagi védelemmel kezeli, mint az egyéb
Gton rendelkezésére bocsatott adatokat. Az Adatkezel6 a tudomasara jutott személyes
adatokat védi, kiillonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds,

nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités ellen.

Adatvédelmi
incidensek

kezelése

Adatvédelmiincidens bekovetkezését, észlelését minden munkavallalo kételesaz ligyvezetd
felé haladéktalanul jelezni.

Adatvédelmi incidensnek mind&siil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz
Jogosultalan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiilnek, elvesznek,
megvaltoznak (pl. feltorik a rendszeriinket vagy megsemmisiilnek a tarolt 6néletrajzok,
személyes adatok).

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljiik (milyen adatok
Erintettek, milyen mennyiségben, potolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az
elhéritashoz sziikséges lépéseket.

Az incidensrol valo tudomasszerzesiinket kovetd 72 oran beliil bejelentjiik az incidenst az
adatvédelmi hatosagnak, illetve magas kockazat esetén az Erintetettet tajékoztatjuk. Ha az
Erintettek kozvetlen tajékoztatisanem lehetséges,az incidensrol tajékoztatast teszink kozzé
a honlapunkon.

Az adatvédelmi incidensekrél ezen feliil a jogszabalyban eldirt részletességgel

nyilvantartast is kell vezetni.
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A személyes adatok tarolasinak ideje

Adatkezelés célja | Kezelt adat Jogalap Idétartam Cimzett
Palyazat, jelentkezés | A palyazok altal | GDPR 6. cikk | kivalasztasi munkaiigy,
elbiralasa, onéletrajzaban  és | (1)bekezdése) | eljaras  végéig | bérszamfejtd
munkaviszony annak mellékleteben, | pontja: illetve a| oszt.)
Iétesitéséhez motivacios levélben | kozfeladat munkaviszony
kapcsolodd adatok | megadott személyes | ellatdas megszinéséig.
kezelése és az | adatok
alkalmazasi
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feltételek
megvaldsulasanak
ellenorzésének

vizsgalata

Késébbi kivalasztas | A palyazd  altal | GDPR 6. cikk | hozzajarulasban | munkaiigy,
lehetoség érdekében | onéletrajzaban  és | (1) bekezdés a) | meghatarozott
annak mellékletében, | pontja: idotartamig

motivacios levélben | hozzdjarulds
megadott személyes

adatok

6 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Frintett személynek az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil jogosult a személyére
vonatkozo adatkezelések kapcsan az alabbi jogaival élni, illetve a joggyakorlas céljabol kérelmet

benyujtani.

Az adatbiztonsagi kévetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az Adatkezels
kdteles meggy6z6dni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossaginak
egyezoségérol, ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba térténd betekintés, illetve azokrol

masolatkiadés is az Erintett személy azonositasahoz kotott.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil

tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara irinyulé kérelme nyoméan hozott intézkedésekral.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi
60 nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak

megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus

uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak
okairél, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt ny(jthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet

birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.1. Tajékoztatds kérése/ Hozzdférés joga
Adatkezel6 elérhetségein barmikor tajékoztatast kérhet az érintett arrél, hogy személyes adatainak

kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az Adatkezeld



milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, mennyi ideig kezeli;
tovabba hogy az Adatkezel6 milyen jogszabaly alapjan kinek, mikor, mely személyes adatathoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta személyes adatait; milyen forrasbdl szarmazak a
személyes adatai; az adatkezel6 alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat,
ideértve a profilalkotast is.

A tajékoztatissal egyiitt -kérésre - az Erintett rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatainak
Adatkezel6 altal kezelt masolatat is. Az els6 masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban
jogosult az adatkezel6 ésszerli dijat felszamitani.

A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezels
koteles meggy6z6dni az Erintett és a hozzaférési jogaval éIni kivano személy személyazonossaginak
egyezOségérol, ennek érdekében a tajékoztatis, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol

mésolatkiadas is az Erintett személy azonositasahoz ki tott.

6.2. A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett személy az Adatkezel$ elérhetdségein keresztill kérheti, hogy az Adatkezelé médositsa
valamely személyesadatat. Amennyiben az Erintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat
pontossagat, az Adatkezel6 a kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott

elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

6.3. A zdarolashoz (adatkezelés korlitozdsahoz) valo jog

Az Erintett személy az Adatkezel6 elérhet8sé geinkeresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését
az Adatkezel§ korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és az egyéb
adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben - vitatja a személyes adatai pontossagat
(ebben az esetben az Adatkezeld arra az id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellendrz a
személyes adatok pontossagat); - az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat; - az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy - az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos

indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

6.4. A tiltakozdashozvald jog

Az adatkezelésekkel kapesolatban — figyelemmel annak jogalapjara — az Erintettet nem illeti meg a

tiltakozas joga.

6.5. A térléshez valo jog
Személyes adatok torléséhez ,.,az elfeledtetéshez valdjog” alapjanaz Erintett jogosult arra, hogy kérje

személyes adatainak torlését az Adatkezel6 elérhetdségein keresztiil



Az Adatkezelé az adattorlést megtagadhatja kiilonosen akkor, ha az adatokra jogszabalyi
kotelezettség teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziiksége van az Adatkezelének vagy
sziiksége lehet. Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasa egyben az adatok torlésével is
egylitt jar.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha az adatokra az adatkezelés eredeti céljabol marnincs sziikség
Az adatok kezelése jogellenes; A torlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kotelezi az
Adatkezel6t.

6.6. Adathordozhatosighozvalo jog

Automatizalt médon megvalositott adatkezelés (jellemzoen az adatokon elektronikus eszkozzel,
szamitogéppel végzett adatkezelési miveleteket jelentik) . Az Adatkezeld a részére rendelkezésre
bocsatott Erintetti személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
kérés esetén az Erintett részére atadja, tovabba Erintett kérése esetén az adatokat egy masik

adatkezelonek tovabbitsa.

6.7.Jogorveslathozvalo jog

Amennyiben az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomén vagy az Erintett
intézkedésiinket nem fogadja el, ugy adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatosan panasszal élhet a

Nemzeti Adatvédelmi és Informiciészabadsag Hatosagnal az alabbi elérhetéségeken:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: 06-1/391-1400

Honlap: http://maih.hu

On a jogainak megsértése esctén jogosult a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez

fordulni.

Ha a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban barmilyen panasza vagy problémaja van,

kérjiik, forduljon az Adatkezel6hoz, miel6tt a fenti eljardsok barmelyikét elinditja.

7  Adatvédelemmel kapcsolatos adatkezelések megnevezése, célja, jogalapja

Adatkezelés Adatkezelés
megnevezése, célja, jogalapja. idétartama

Adatkezeléssel osszefiiggd adatvédelmi
dokumentacio6 elszamoltathatosag, bizonyithatosag
céljabol (adatkezelési tajékoztatok, hozzajamlas,

Az adatkezelésének megszlinésétol szamitott 5 évig
kezelendo.

; v



hozzajarulas visszavonasa, kérelmek, érintetti jog
gyakorlasa, adatkezel6i intézkedés érintett
kérelemre)

Jogalap: kozfeladat ellatasa, amely magaba foglalja
az elszamoltathatosag teljesitéséhez  flizddo
jogalapot.

Adatvédelmi incidensi nyilvantartas:

A nyilvantartdsban adatvédelmi incidensben érintett
személy személyes adata nem szerepel.

e szemeélyesadatokat érintd incidens esetén: 5 év
e kiilonleges adatokat érint6 incidens esetében: 20 év

Budapest, 2020.07.21.

Baptista Szere
képv: Hari Tibor >
Adatkezelo




