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Altaldnos rendelkezések

A Baptista Szeretetszolgalat Egyhiazi Jogi Személy (tovdbbiakban: Baptista
Szeretetszolgdlat) alapelveivel, valamint a szegények és raszorulok megsegitése
érdekében vaillalt joszolgalati tevékenységével osszhangban szocidlis koézfeladatok
ellitasardl dontstt. Ennek érdekében a Szociilis torvény szerinti személyes gondoskodds
korébe tartozé szocialis alapszolgaltatisokat és szakositott ellatisokat biztosito
intézmény Pécsett torténd fenntartdsarol dontott.

A Baptista Szeretetszolgalat, mint fenntarté nemcsak a Magyarorszigi Baptista Egyhdz
gyiilekezeteihez tartozd, krizishelyzetbe keriilt személyeknek biztosit ellatast, hanem —
gyiilekezeti hovatartozastél és vallasi meggy6zodéstdl fiiggetleniill — lehetéségeihez
mérten mindenki szam4ara segitséget nyjt.

Meggyoz6désiink, hogy hitiinkkel, odafigyelésiinkkel képesek lesziink eldsegiteni az arra
raszorulék életmindségének javitasat.

Az intézmény nem tud megoldani minden problémit, de enyhiti a raszorulok
mindennapi nehézségeit, emberséggel, keresztényi torodéssel, szakszerii szervezeti
mitkodésével és rendjével egyiitt.

Humanitarius és erkolesi fejlodést eldsegité koriillményt és gondoskodast nydjtunk
lakoéink, ellatottaink szamara.

Tiszteletben tartjuk az ellatasunkat igénybe vevd, intézményiinkbe bekoltézd lakok
lelkiismereti szabadsagat és vallasi meggydzdodését.

A Baptista Szeretetszolgdlat dltal megbizott lelkipasztorok és munkatarsak dltal az
ellatottak igényeinek megfelelden az intézmény vezetésével torténd egyeztetés alapjan
biztositjuk a lelkigondozis, az ¢letvezetési €s egyéb tandcsadas igénybevételének
lehetdségét.



1. Bevezetés

Intézmény neve: Baptista Szeretetszolgélat
Eletmin&ség-fejleszté Szolgaltatasok Intézménye (EFESZI)
7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21.
Tel.: 72/788-852, fax: 72/789-042

Telephely cime: 7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21.
7633 Pécs, Endresz Gy. u. 23.
7633 Pécs, Dombay u. 3.

Alapito és iranyitd szerv neve, székhelye:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki u. 34/b

Az intézmény fenntartoja:  Baptista Szeretetszolgalat Egyhédzi Jogi Személy
Alapit6 okirat azonositoja: S0014840

Az intézmény alaptevékenysége:
Fogyatékos személyek nappali ellatasa,
Fejleszt6 foglalkoztatas,
Fogyatékosok gondozohaza,
Téamogato szolgélat
Tamogatott lakhatés

Szakagazat szama: 853240

Finansziroz4si igény: A kozponti koltségvetési torvényben megéllapitott szocidlis
foglalkoztatéasi timogatéds (normativ allami hozzdjarulas).

Adatok bizalmas kezelése: az intézmény Adatvédelmi szabalyzata alapjan térténik.



II. Szakmai program tartalma

A felnétt, tartalmas élet feltétele a munkavégzes, amely a megélhetéshez sziikséges anyagi
javakat biztositja, valamint az Onértékelés ¢és a kompetenciaérzés néoveléséhez
elengedhetetlen, a habilitaciot segiti. Szolgéltatdsunk soran a foglalkoztatdsban résztvevik
szdméara lehetévé kell tenni, hogy folyamatosan tanulhassanak, fejlédhessenek, biztositva
ezaltal, hogy a munkaer6-piaci foglalkoztatasra vald felkészitésiik megoldhaté legyen.

Az életmdd és életminOség vonatkozasaban a legfontosabb egyrészt az, hogy ezek az emberek
- még az épeknél is nagyobb jelentdséget tulajdonitva a munkénak - sulyosabban élik meg a
munkanélkiiliséget, mint azok, akiknek nagyobb esélyiik van az elhelyezkedésre. Ugyanilyen
fontos ugyanakkor az is, hogy a munka vilagdbdl val6 kiszorulds - az ez iranyu iskolai és
csaladi szocializacios hatdsokra épiilve - még tovabb fokozza az exkluzidt, a dependenciit
mikro-, mezo-, €s makroszinteken. Ennek kdvetkeztében még azok az integracids sikerek is
semmissé valhatnak, amelyeket a csaldd €s az intézmény eddig elért.

A fejleszto foglalkoztatas célja:
az egyén testi és szellemi képességeinek és munkavégzéssel Gsszefliged készségeinek
helyredllitasa, megorzése, fejlesztése,

- azegyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre,

- személyre szabott fejlesztési tevékenység.

— felkészités a munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra, felkészités a nyilt munkaerd-
piacra

Az intézmény, és a foglalkoztatds szakmai programjdanak szinergidja:

A foglalkoztatdsi szakmai program részletezi azokat az alapelveket, amelyeket az intézményi
szakmai program irdnymutatdsként meghataroz, illetve a torvények valamint rendeletek
alapjan feladatként eldir.

A foglalkoztatasi szakmai program az egyes foglalkozasi tipusok 1étszdmnormait, valamint a
tevékenységeket részletezi. Ez ad alapot arra, hogy a foglalkoztatas céljai, akér a fejleszto
foglalkoztatdasban, akdr a munkaszerzddéssel torténé foglalkoztatdsban az intézményi
ellatottak érdekében megvaldsuljanak.

A cél pedig nem mas, mint az, hogy a foglalkoztatottaknak a munka eszkdzével fejlodjenek
egyéni képességeik, munkara szocializalodjanak, motivacijuk folyamatosan fenntarthatéva
valjon, jovedelemhez jussanak, més munkaerd-piaci foglalkoztatdsi formak felé¢ 6szténdzze
Oket.

Emellett 6nbizalmuk, Onértékelésiik, oOnallésdguk, Onbecsiilésik fejlesztése, és anyagi
helyzetik javitisa, melyek megvalosuldsa el6segiti normaliziciojukat, tarsadalmi
integraci6jukat. Mindezen célok a szakmai programban rogzitett tevékenységek, feladatok,
modszerek eszkozok segitségével valdsithatok meg, mely meghatdrozza a legfébb
célkitlizéseket, feladatokat, a célok elérése érdekében teendd intézkedéseket.

A tarsadalmi integracid, normalizacio, életminGség javitdsa, mint legfobb altalanos célkitiizés
fiigg a (mentdlis) egészségtdl, gazdasagi tényezOktol, esélyegyenléség mértékétol, a
foglalkozdsi rehabilitacids tevékenységek mellett a komplex rehabilitacio (orvosi-pedagégiai-
foglalkoztatdsi-szocidlis) koordinélt, szinergikus alkalmazasatdl, személyes kapcsolatok
mindségétdl. Mindezen tényezdk egymadssal szoros kolcsonhatdsban vannak, fejlesztésiik
dnmagukban nem valdsulhat meg.

Az intézmény szakmai programjdra és szolgdltatdsaira, rehabilitdcids centrum jellegére épiil
a fejleszté foglalkoztatds, mint 1 szocidlis szolgdltatds. Az egyén szikségleteinek
megismerésével alakithaté ki olyan rehabilitdciés program, amelynek a foglalkoztatds
meghatdrozé része. Az intézményben folyé szakmai tevékenység tehat egyrészt alapja a
foglalkoztatds megkezdésének, ugyanakkor a foglalkoztatdsban megszerzett készségek és
jartassagok az egyén személyiség fejlesztésének, onallosoddsanak elengedhetetlen részei.



Az egyénre szaboft foglalkoztatdsi tervek feliilvizsgalataval folyamatosan a fejlesztd
foglalkoztatas céljait helyezziik el6térbe. Ekkor kaphatunk informécidt arrdl, hogy egy-egy
munkat végzd ellatottunk hol tart a munkédban valé szocializacidban, motivacidjiban,
valamint mentéalhigiénés allapotanak stabilitdsaban.

A foglalkoztatds sordn toreksziink piacképes termékek eloallitasara, szinvonalas szolgaltatds
nyujtasara, és Uj piacok felkutatasara, a marketingre nagy hangsulyt helyeziink.



IIL. Foglalkoztat4si program bemutatasa.

3.1 Foglalkoztatdsi forma:
A fejleszté foglalkoztatas formadi — célesoport mindsitése

Fejleszté foglalkoztatas 46 16
Fejleszto foglalkoztatds célja:

- az 6nall6 munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése,

— 1j munkafolyamatok megismerése, 1j szakma elsajatitdsa

- az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzesre,

- személyre szabott fejlesztési tevékenység.

Az ellatottak munkakészségének, testi-, és szellemi képességeinek munkavégzéssel tdrténd
meglrzése, fejlesztése, valamint 6ndllé munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitisa vagy
a nyilt munkaeré-piacon t6rténé foglalkoztatdsra vald felkészitése. Intézményi jogviszony
keretében valdsul meg.

Az intézményi jogviszony keretében fejleszté foglalkoztatottak az intézmény vezetdjével
megallapodast kétnek, melyben régzitik a munkavégzés feltételeit.

A megdllapodas tartalmazza:
- atevékenység részletes leirdsat,
- a munkaidd beosztasat,
- a fejleszto foglalkoztatasi dij havi dsszegét,
- szandéknyilatkozatot az ellatott motivacidjardl.

Fejleszté foglalkoztatas esetén a foglalkoztatott fejleszté foglalkoztatasi dijban részestil, a
fejlesztési dij elszamoldsénak alapja az oradij, amely nem lehet kevesebb a minimal érabér
30 %-anal. 450,-Ft/6ranal.

A foglalkoztatas id6tartama: napi 4-6 ora,

melyet egyénileg a foglalkoztatott llapotdnak és képességeinek megfeleléen éallapitunk meg,
figyelembe véve a szakvéleményben, vagy a munka-, és szervezetpszichologus 4ltal
meghatdrozott éraszdmot. Havi munkaidé keretben, egyenlétlen napi munkaidd beosztassal,
amely az egyén egészségi allapotdhoz, fogyatékossagahoz igazoddan jobban kezelhetd.
Tevékenységi koriiket €s annak idbeni iitemezését az egyéni foglalkoztatasi tervek
tartalmazzak, melyet évente feliilvizsgéalunk.



3.2 A foglalkoztatdsban résztvevok szima
A fejleszto foglalkoztatas célcsoportja

A fejleszté foglalkoztatas célcsoportja az intézményi jogviszony keretében, nappali ellatasi
format igénybevevd ellatottak szama 34 16, fogyatékosok gondozéhdzat 7 6, tamogatott
lakhatés 5 £6.

Az 46 f6 enyhe-, illetve kozépsilyos fokban értelmi fogyatékossaggal €16 felndtt emberek, 1
f6 mozgaskorlatozott (37 {6 esetében vezetd tiinet az értelmi akadalyozottsag). A halmozottan
sériiltek (8 f6) esetében az értelmi akadalyozottsdg mellé hallassériilés, stlyos latassériilés,
mozgaskoordinacios problémadk, és mozgasaban akadalyozottsag tarsul.

Az 1993. évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 99/B.§. szerint az
intézményi jogviszonyban 4allé személyek foglalkoztatasat az egyéni gondozdsi, fejlesztési
tervben foglaltak szerint az igénybe vevé meglévé munkavégzo képességeire épitve, kordnak,
fizikai és mentélis 4llapotanak megfelelden fejlesztd foglalkoztatds keretében biztositjuk.

A foglalkoztatott személy készségeinek, jartassdgainak, munkavégzd képességének jellemzoit
részletesen az egyéni foglalkoztatasi anamnézis és adatlap és az intézmény altal alkalmazott
megfigyelési lap tartalmazza, melyet az intézmény orvosa €s a szakmai team évente
feliilvizsgal.

Foglalkoztatottak megoszldsa munkatevékenység alapjan (f6)

foglalkoztatasi porta- | zoldteriilet | takaréfdlia |ajandéktargy | épiilet-
jogviszony szolgalat kezelés csomagolds készitd takaritds | bsszesen
Szt. alapjan 2 11 6 23 4 46

Foglalkoztatottak megoszldsa intézményi jogviszony alapjan (f6)

intézményi porta- | zoldteriilet | takardfdlia | ajandéktargy | épiilet-

jogviszony szolgalat kezelés csomagolas készitd takaritis | dsszesen
Nappali ellatas 2 9 6 15 2 34
Fogyate’ko,sok 5 0 3 N -
gondozdhaza

Tamogatott

lakhatas 5 3
dsszesen 2 11 6 23 46

Foglalkoztatottak megoszlasa tarsuld fogyatékossag szerint (6)

fogyatékossag

tipusa férfi nd | Osszesen
latassérilt 1 3 4
hallassériilt 1 3 4
mozgaskorlatozott 2 3 6
értelmileg 14 10 24
akadalyozott

hfjl{rlozoﬁan 3 5 g
sériilt




Foglalkoztatottak megoszlasa €letkor és nemek szerinti bontasban (f6)

életkor,

nem 25-35 | 36-45 | 46-65 |Osszesen
férfi 7 8 11 26

nd 6 8 6 20
Osszesen 13 16 17 46

Az intézményben foglalkoztatott fogyatékossdggal €l6 csoportot a fent bemutatott
tablazatokban szereplé adatokon til az aldbbiakkal jellemezhetjik még munkavégzési
képességiik alapjan: munkaképességeik szerényebbek, de részképességeik alkalmassa teszik
6ket az egyszer(ibb, atlathatobb, mechanikus munkafolyamatok, munkék preciz végzésére. A
munkdk elvégzésén til, fontos aspektus, hogy a szociabilitisuk olyan szintre keriiljén, hogy
képesek legyenek a folyamatos munkavégzéshez sziikséges kompetencidk ,,bels6vé” tételére
¢s az instrukcidk kovetésére, megtartdsara. A fejleszté-felkészité foglalkozasok mellett, az
intézményben a fejlesztd foglalkozasok sordn e kompetencidk fejlesztésére koncentralodik a
fejleszt6 munka annak érdekében, hogy mads tipust, akér a nyilt munkaerd-piacra t6rténd
foglalkoztatési formaba keriilhessenek.

A fejlesztd elemekben a hangsuly odatevédik, amelyek szinten tartjak, fejlesztik a megmaradt
képességeket. De szem elStt kell tartanunk, a fogyatékossdgukbol (féként a kdzponti
idegrendszert ér kdrosodasokbol) adéddan a szorosan vett mentalis funkcidik joval
elmaradnak a populécid nagy atlagatdl. Ennek kovetkeztében munkateljesitményiik hullamzd,
rapszodikus, sokszor alulteljesitenek. Piaci szempontb6l nagyon nehéz kiszamitani azt a
termelési volument, amellyel teljesiteni tudjuk a kitlizott célokat, igy a munkaer6-piacon sok
kérdgjelet hagy helytallasuk. Ennek kompenzalasara a havi munkaidkeret egyenlétlen napi
id6beosztassal segitséget jelent.

3.3 A foglalkoztatds helyszine, és a foglalkoztatotiak létszdma:
Pécs, Endresz Gyorgy utca 21.

Ajandéktargy készitd 2116
Portaszolgélat 216
Takaritas 2 16
BIOKOM Kft Pécs — Koztemetdk 716
Zoldterulet kezelés, Egyéb takaritas 1 f6
Pécs, Endresz Gyorgy utca 23.
Takaréfélia szabésa, csomagolasa 6 16
Zoldterulet kezelés, Egyéb takaritas, konyhai kisegités 116
Ajandéktargy készitd 2 16

Pécs, Dombay Janos u. 3.

Takaritas 2o
Zoldterilet kezelés, Egyéb takaritas 216



3.4. A foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek

Fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek

Létszam:

Szocidlis térvény szerint foglalkoztatottak 46 16

A munkavégzés soran a munkatermekben félia csomagoldsa €s ajandéktargy készités, butorok
ujrahasznositdsa torténik. Fiataljaink tobbféle technikdval dolgoznak: ékszereket
(gyongyszovés, gyongyfiizés), tarisznyakat, lakberendezési kiegészitéket (terits, diszparna,
csuhékosarak, csuhétalak,) lakasdiszeket (festett {ivegek), jatékokat (fajaték, pliiss jatékok)
készitenek. E tevékenységek sordn nem csak a motorikus képességiik fejlédik, hanem a
kognitiv funkcidkon at a szocidlis kompetencia szamos teriilete, valamint onértékelésiik,
onbizalmuk novekszik, kisebbrendiségi érzésiik csdkken. A -fenti személyiségtertiletek
fejlodésével teljesebb emberi életet élhetnek meg, massaguk és kirekesztettségilk nem
hangsulyozodik.

Foglalkoztato mithelyben végzett tevékenység

3299 Egyéb, mdshova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység (ajdndékidrgy
készités)
— Csuhé, rafia hasznélati és ajdndéktargy készités,
~  Ujséagpapir tjrahasznositisa — ajandéktargy készités
e papir feltekerése, sodrasa, ragasztasa
e papirfonas
o leszedés
o festés, szaritas
- gyOngyflizés
— nemezelés
— Rongyszdnyeg készités
Elokészitd miiveletek
e anyagok szétvalogatasa (szin, vastagsag, mindség)
e anyagok felaprézasa, felgombolyitisa
e anyagok hurkolasa, szdlazasa, felgombolyitasa
e szoviszalak osszesodrasa, feltekercselése
Szoves
e felvetés, alasz6vés,
e szOnyegszovés, lekotés,
készaru leszedés, szétvagas,
csomozas, rojtozas
csomagolés
-  Fajaték, ajandéktargy készités
e fagyalulés, csiszolas
e formara vigas, darabolds
e ragasztds, illesztés
e csomagolds

10



Foglalkoztaté miihelyben megdllapodis alapjdn végzett tevékenység

8292 Egyéb kiegészitd gazdasdgi tevékenység
— takar6folia méretre vagasa, hajtogatdsa
- takardfdlia csomagoldsa

Az intézmény mitkédési korébe tartozd tevékenység

8130 Zoldteriilet-kezelés
Parkositas, parkfenntartds miiveletei:
- kapdlés, gyomlalas,
- flinyirés, gereblyézés

8129 Egyéb takaritdis
Utcaseprés, jég-, és ho eltakaritas

8121 Altaldnos épiilettakaritds
- seprés, felmosas, porszivozas, szemetes edények kitiritése

9609 Portaszolgdlat
— intézmény teriiletén latogatok tdjékoztatdsa, iranyitasa, kisérése

Kiilso teriileten megdllapodds alapjdn végzett tevékenység

8130 Zoldteriilet-kezelés
Parkosités, parkfenntartas miveletei:
— kapalas, gyomlalas,
- flinyirés, gereblyézés

8129 Egyéb takaritas
Utcaseprés, jég-, €s ho eltakaritas

3.5. Betanitis-fejlesztés programja

Az  intézmény  szakmai  programjdval  Osszhangban  ellatottjaink  sokoldald
személyiségfejlesztését kiemelt programként kezeljiik.
Megvaldsulas formai:

- sporttal, gydgytestneveléssel, a mozgaskoordinacié javitasaval, fejlesztésével a fizikai
alloképességet, kondiciot noveljiik,

— mentalhigiénés munkatdrsak a motivacios bazis erGsitésében miikddnek kozre,
valamint kezelik az intrapszichés konfliktusokat és az interperszonélis kapcsolatokbol
fakadé konfliktusokat,

- a pedagégus, gyodgypedagégus munkatarsak folyamatosan nyomon kovetik a
foglalkoztatottak személyiségének alakuldsat, sziikség esetén elvégzik az ehhez
nélkiilozhetetlen fejlesztd tevékenységet,

- az egészsegligyben jartas munkatars pedig abban nyujt tamogatdst, hogy a
foglalkoztatasban részt vevd személy esetleges egészségligyi hatraltatd koériilményeit
orvosolja.

Intézményiink munkatirsai az aldbbiakkal segitik a foglalkoztatisban résztvevdket a
munkafolyamatok elsajatitdsdban és a folyamatos munkavégz6 képesség fenntartiséban:
- motivacié €s a munkatevékenység bemutatasa, interiorizacidja,
11



az adott munkafolyamat egyéni sziikséglet szerinti egységekre bontasa,

az adott munkafolyamat megtanitdsa, egyéni sziikséglet szerinti egységekre
bontasaval,

a munkafazisok betanitasa,

megerdsités, pontositas, rogzites,

gyakorléas a dolgoz6 képességei 4ltal meghatdrozott modon és id6tartamban, szitkség
esetén egylittes munka,

ellendrzés, eleinte gyakran,

ellen6rzés a megfigyelés kiilonboz formdiban, ennek szakmai hasznositdsa, pozitiv
visszajelzés,

az 6nallé munkavégzés készségének kialakitasa, figyelemmel kisérése.

A fejleszté-foglalkoztatdst az eddig megszerzett OKJ-s és tanfolyami képzések alapjan
végezziik.

3299 Egyéb, mdshova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység (ajdandéktdrgy készités)

Fajaték témakorben 2006-ban tanfolyami képzés zajlott az intézményben. A képzés
tematikdjat hasznaljuk fel ennek a szakmai teriiletnek a betanitds-fejlesztés
programjdban.
Tematika: Motivdcio

— felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadédsara

— tanuldsmddszertan, kis algoritmusokban haladés,

— csoportkohézid,

- személyiségfejlesztd modszerek, énkép, 6nbizalom erdsitése.

Munka-, tiiz-, és kornyezetvédelem

- védofelszerelések hasznélata,

- kémiai kockéazatok ismerete,

- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gy(jtése

Anyag és gydrtdsismeret

- felhasznalt anyagok kére,

— kézi €s gépi szerszamok,

- termékek tipusai

Szakmai ismeret

- szlkséges alapanyagok,

— munkafolyamatok miiveleti sorrendje,

- javithato hibalehetéségek ismerete,

Szakmai gyakorlat

- amindségi kovetelmények megismerése

= a hasznélatos berendezések kezelésének, karbantartdsanak begyakorlasa

- késztermék értékesitésének folyamata

Az alabbi szakmacsoportba tartozé TEAOR-ok tematikaja:
8129 Egyéb takaritds
8130 Zoldteriilet kezelés

Tematika: Motivacio
- felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadasara
- tanuldsmoddszertan, kis algoritmusokban haladas
— csoportkohézio,
- személyiségfejleszté modszerek, énkép, Gnbizalom erdsitése
Munka-, tiiz-, és kornyezetvédelem
- védofelszerelések hasznélata,
- kémiai kockazatok ismerete,
- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytijtése
Szakmai ismeret
— miszaki ismeretek a hasznalt eszkdzok kezeléséhez,
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- munkafolyamatok miiveleti sorrendje,

Szakmai gyakorlat

- parkgondozasi ismeretek, parkfenntartds miveletei

— kozteriiletek karbantartésa,

— kegyeleti kornyezetben torténé normdak, normakévetd viselkedés
megismertetése, kialakitasa

Az itt felsorolt TEAOR-ok tematikaja:

8292 Egyéb kiegészitd gazdasdgi tevékenység (takarofolia csomagolés)
Tematika: Motivacio
— felkésziilés a tanulésra, ismeretek befogadasara
— tanuldsmddszertan, kis algoritmusokban haladas
— csoportkohézid,
- személyiségfejlesztd modszerek, énkép, 6nbizalom erdsitése
Munka-, tiiz-, és kiornyezetvédelem
— védobfelszerelések hasznalata,
- kémiai kockazatok ismerete,
- hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gyiijtése
Szakmai ismeret
- miiszaki ismeretek a hasznalt eszk6zok kezeléséhez,
— munkafolyamatok miiveleti sorrendje,
— javithato hibalehetoségek ismerete,
Szakmai gyakorlat
— mindségi kovetelmények megismerése,
— eszkozok hasznalata, kezelése, karbantartasa,

8121 Altaldnos épiilettakaritds
Tematika: Motivdcié

— felkésziilés a tanulasra, ismeretek befogadasara
— tanuldsmddszertan, kis algoritmusokban haladas
— csoportkohézi6 ersitése,
- személyiségfejlesztd mbddszerek, énkép, 6nbizalom erdsitése
Munka-, tiiz-, és kornyezetvédelem
- veédofelszerelések hasznalata,
~ kémiai kockazatok ismerete,
- vegyszerekkel vald biztonsagos banasmod elsajatittatasa,
— hulladékok és elhasznalt anyagok szelektiv gytijtése.

Szakmai ismeret

— miiszaki ismeretek a hasznalt eszkdzok kezeléséhez,
— munkafolyamatok miiveleti sorrendje,

— javithat6 hibalehetdségek ismerete,

Szakmai gyakorlat

- mindségi kovetelmények megismerése,

— eszkozok hasznilata, kezelése, karbantartésa,

— tisztasagl normdak megismertetése, belsévé tétele.
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3.6 A foglalkoztatds targyi feltételei

Az ¢épiiletek a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimadlis szintjér6l szolé
3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EUM egylittes rendelet kdvetelményei szerint:

Valamennyi munkahely megfelel a hatdlyos munka- és balesetvédelmi, tlizrendészeti
jogszabalyoknak, valamint a higiéniai eldirdsoknak, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételei adottak.

e az intézmény teriiletén kialakitott munkahelyi kornyezet vildgos, tagas, jol
szelloztethetd, a higiéniai szempontokat maximalisan figyelembe vessziik. A
munkavégzéshez, szabad mozgashoz legaldbb 2 m?/fé szabad teriilet biztositott. A
tisztalkodashoz a mellékhelyiségek biztositottak.

e az intézmény rendelkezik munkavédelmi-, tlizvédelmi-, €és balesetvédelmi
szabalyzatokkal.

az intézmény az eloirt 4ltalanos és munkaadoi felelésségbiztositassal rendelkezik.

e a hatdlyos munkavédelmi eldirasok alapjan az ellatottak az alabbiakban részestilnek:
védoszemiiveg, fillvédd, munkavédelmi kesztyl, gumikesztyli, munkaruha, véddital,
munka- és balesetvédelmi oktatas.

e tlizrendészeti megfelelés: poroltdk, tlizvédelmi oktatds, tlizriadd megismertetése,
gyakorlasa foglalkozasokba dgyazottan.

Térgyi feltételek bemutatasa (helyszinek, munkaeszk6zok)
A munkavégzés az alabbi foglalkoztatdo helyiségekben, €s az intézmény kornyezetében
torténik:
Pécs, Endresz Gy. u. 21.
Ajdndéktdrgy készités (TEAOR 3299)
- Kreativ miihely
Helyiség mérete: 66 m?
Munkaeszkozok, berendezések: szovOallvany, szovokeret, munkaasztal, olld,
ragasztopisztoly, kés, tl
- Foglalkoztato (csuhé)
Helyiség mérete: 49 m?
Munkaeszk$zok, berendezések: kézi szovokeret, csuhésablonok, munkaasztal, drét, olld,
ragaszto, festék, tl

Portaszolgdlatét (TEAOR 9609)
A munka elvégzése eszk$zt nem igényel.
Epiilettakaritds (TEAOR 8121)
Helyiség mérete: Endresz Gy. u. 21. — 613 m?
Munkaeszkdzok: porszivo, felmosékocsi

Pécs, Endresz Gy. u. 23.

Takaréfélia szabdsa, csomagoldsa
Helyiség mérete: 96,8 m?
Munkaeszk6zok, berendezések: csomagolod asztal, foliazé gép, szike, kézi emeld,
szallité

Epiilettakaritds (TEAOR 8121)

Helyiség mérete. — 981 m?
Munkaeszk6zok: porszivo, felmosokocsi
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Pécs, Dombay J. u. 3.

Epiilettakaritds (TEAOR 8121)
Helyiség mérete. — 273 m?
Munkaeszkdzok: porszivo, felmosdkocsi

Zgldteriilet kezelés (TEAOR 8130)
Egyéb takaritas (TEAOR 8129)
Helyszin:
Endresz Gy. u. 21. 2.460 m2,
Endresz Gy. u. 23. 2.240 m?,
Dombay J. u. 3. 4.800 m?
BIOKOM Kft altal biztositott pécsi koztemetdk).
Munkaeszkozok: flinyird, lombfavd, agapritd, agvagd, metszbolls, gereblye, lombsoprii,
lapat, kapa, as6, sovénynyird, locsolékanna, vidér, locsolocsd.
Utcaseprés, jég- és ho eltakaritas.
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A foglalkoztatis személyi feltételei

A szocidlis foglalkoztatdsban az ellatottak segitését, irdnyitdsat, ellendérzését a csoportok
létszamanak €s munkaidejének fliggvényében segitdk végzik. Az 50 6 fejlesztd-
foglalkoztatisban résztvevé ellatott munkéjat 1 f6 intézményvezets, 2 f6 segité munkatérs
segiti. A szerteagazé foglalkoztatdsi tevékenységi formék és helyszinek indokoljak, hogy
ellatottaink hidnyossagainak kompenzalasara 2 fovel torténjen a foglalkoztatdsi tennivaldk
ellatasa.

Zoldteriilet kezelése négy helyszinen folyik, térben jelent6s tavolsidgokban elkiiloniilve.

A takar6félia csomagolédsa, valamint a hasznalt butorok bontdsa, \ijra hasznositisa preciz,
pontos baleset-, €s munkavédelmi eléirdsok betartasat koveteli meg, mely folyamatos
koncentraciot igényel mind az elldtottak, mind a kollégéak részérdl.

Az ajandektargyak készitésekor véltozatos munkaformak és tevékenységek szintén tdmogato-
segitd szakmai humaner6t igényel.

A fejlesztd-foglalkoztatasban résztvevok létszama: 50 6

Segito:2 {6
A segitok kozépfoku végzettséggel, illetve a foglalkoztatott altal végzett munka jellegének
megfeleld szakismerettel, szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A segit6 feladatai:
— iranyitja a foglalkoztatast,
— szervezi a munkavégzést,
- koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,
— megtervezi a napi tevékenységet,
- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
— javaslatot tesz a foglalkoztatas formadira,
- amunkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nyijt.

Intézményvezeto: 1 fo

- részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

- részt vesz a foglalkoztatasi engedély iranti kérelem elkészitésében,
- képviseli az intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos {igyekben,
- Osszesiti a nyilvantartasokat, elszdmoldsokat,

- szervezi a rekldm és marketing tevékenységet,

- eldkésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét,

- kapcsolatot tart az egylittmikodo partnerekkel,

- elokésziti a foglalkoztatott munkaerd-piacra torténd kivezetését,

- vezeti az eldirt nyilvéantartdsokat,

- részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,

Beosztas szakképzettség alkalmazis moédja
intézményvezetd gyogypedagdgus f64llas
okl. szocialis munkas
segité szocidlis gondozo és szervezd foallas
segitd mérlegképes konyveld foallas
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IV. Eldallitott termék, illetve szolgaltatis értékesitési terve

Intézménylinkben a fejleszté-foglalkoztatds megszervezése a kézmiives tevékenységeken til a
természetben eltdltott munkaformékra fokuszal, nagyobb részt parkgondozasi munkékra.

A munkavégzés soran elkészitett, eladhatd termékeket: gydngyszovéssel és gyongyflizéssel
késziilt ékszereket, egyszer(i kézi és gépi varrdssal elkészithetd targyakat, (diszparna, pliiss
allatkék, kotények, teritk), a csuhékosarakat és egyéb csuhétargyakat, himzett teritoket,
tarisznyékat, képeslapokat a pécsi Veres Endre 1ti rendel6intézetben értékesitjiik.

Jelen vagyunk a husvéti és kardcsonyi véasdrokon és utcai rendezvények, {innepek
kirakodovéaséarain (Pécsi Napok, Pécsi Advent, nyari utcai programok). Ertékesités tertilete az
intézmény dolgozodi, a fenntart6 altal szervezett vasérok.

A termékek értékesitését t6bb csatornan tervezziik:

- heti egy alkalommal arusitas a varosi rendeldintézetekben

- ¢évi ot alkalommal vérosi és vidéki rendezvényeken, falunapokon megrendezett
vasarokon (Pécsi Napok, Pécsi Advent, nydri utcai programok) rendszeresen
tervezziik a jelenlétet kiallitdsokkal, kézmives technikdk bemutatiséval,
termékarusitassal,

- egyuttmiikddési megallapodas alapjan havonta frissitjiik termékeinket egy- sériilt
emberek munkait arusité- boltban,

- intézménylink honlapjén termékeink tovébbra is megtekintheték, megrendelhetk
lesznek,

- a rendszeresen frissitett termékkatalogust partner intézményeinkhez eljuttatjuk,
felkérés esetén bemutatot és vasart tartunk.

A ajandéktdrgy értékesitésébol tervezett drbevétel

Termékek megnevezése mennyiség (db) bevétel (Ft/év)
Textil termékek 1.000 80.000
Fajatékok 200 90.000
Csuhétermékek 600 80.000
Nemeztermékek 800 80.000
Gyongyékszerek 1.000 70.000
Disztargy 400 80.000
Osszesen 480.000 Ft/év

Foglalkoztaté mithelyben megdllapodas alapjdn végzelt tevékenység

Egyéb kiegészitd gazdasdgi tevékenység - takar6folia méretre vagasa, hajtogatasa, takardfolia
csomagoldsa. A munkafolyamatokat 9 f6, hdrom munkaasztalon, felvéltva végzi. Naponta
4tlag 510 darab takardfia elkészitésére és becsomagoldsara képesek.
Megéllapodés alapjan az elvégzett munkéért csomagonként 14,- Ft/db munkadijat fizet az
egylittmkddod partner.
Tervezett bevétel osszesen:

510 db/nap x 251 munkanap x 14,- Ft/db = 1.800.000,- Ft/év
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Kiilsd teriileten megdllapodds alapjan végzelt tevékenység

Zoldteriilet-kezelés, egyéb takaritds BIOKOM Kft-vel a pécsi kodztemetdkben, park-
karbantartdsi munkékra egyiittmiikddési megdallapodds alapjan végzett szolgaltatdsi
tevékenység. A tevékenység id6szakos
Tervezett bevétel 6sszesen

12 ho6 x 50.000,- Ft/ho = 600.000,- Ft/év

Bevétel Osszesen 2.880.000,- Ft/év
Sajdt részre végzelt szolgdltatdsokbdl szdrmazd megtakaritds dsszege
Szolgéaltatasok megnevezése megtakaritasok dsszege (Ft/év)

Zoldteriilet kezelés
3 16 teljes munkaid6ben foglalkoztatott udvaros munkabér €s jaruléka

(127.500 ft/h6 x 12 hd x 3 £6) x 1,22 5.599.800,- Ft/év
Epiilettakaritas

3 16 teljes munkaiddben foglalkoztatott takaritd6 munkabér és jaruléka
(127.500 ft/h6 x 12 h6 x 3 f6) x 1,22 5.599.800,- Ft/év
Portaszolgalat

216 teljes munkaiddben foglalkoztatott portds munkabér €s jaruléka
(127.500 ft/h6 x 12 hé x 2 6) x 1,22 3.733.200,- Ft/év
Megtakaritas osszesen 14.932.800,- Ft/év

A foglalkoztatisb6l szarmazé pénziigyi bevételek visszaforditasanak tervezete, annak
modja és formaja:
- ajandéktargyak készitéséhez jO mindségli alapanyagok biztositdsa (szényeg-
alapanyagok, dekoracios anyagok)
- munka- és védbruha beszerzése
- tarold helyiségek létesitése, kialakitdsa az alapanyagok és késztermékek
raktarozasahoz,
— vasédrokra val6 utazés biztositdsa intézményi gépjarmiivel, a gépjarmi lizemeltetési
koltségeinek biztositdsa
- 1j, korszeriibb munkaeszk$zok, munkagépek beszerzése,
- meglévé gépek javitdsa, karbantartdsa a hatékony ¢és eredményes munkavégzés
érdekében (varrogép, flinyiro, kéziszerszamok)
- foglalkoztatd helyiségek 4talakitdsa, karbantartasa, feltjitasa a j6 munkakéoriilmények
biztositasa érdekében

Fentiek megvalédsitasanak mddja, formdja

A foglalkoztatasban részt vevd segitdk feladata: a termékek kivalasztasatol, az elkésziilt
termékek értékesitéséig tart. A sziikségletek felmérése utdn gondoskodnak az anyagok,
eszkozok rendelkezésre allasérdl, jelzik a sziikséges karbantartési, javitdsi feladatokat, melyek
a pénziigyi egyeztetés utan valdsithatok meg. Nyilvantartjdk a foglalkoztatdshoz kapcsolddd
anyag és készaru termeékeket.

Fejlesztések, piacképesség

A fejleszté-foglalkoztatasban a kollégdk folyamatosan modellezik és tesztelik azokat az 1
termékeket, melyeket fiataljaink el tudnak késziteni, vagy legalabb az elkészités folyamataba
részben be tudnak kapesolddni (nemezékszerek, textil-, filcjaték, konyvboritd, fajatékok). Az
innovacio soran igy kialakitasra keriilt termékek, melyr6l bebizonyosodott, hogy eladhatok,
keriilnek a fent emlitett értékesitési helyekre.
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V. A szocialis foglalkoztatasban résztvevo ellatottak tovabblépési lehetdsége

Intézményiink eddigi feladatellatasa soran is kiemelt hangsilyt fektetett a fogyatékossiggal
¢lék foglalkoztatasara, illetve ennek érdekében tébb OKJ-s képzést (fajatek, mézeskalacs
készités, szdvés, csuhéfonds) is sikeresen lebonyolitottunk a  kdzremiikodd
partnerszervezetekkel (Tir Istvan Képzokozpont, Mihaly Dénes Szakiskola). A Budai
Véroskapu Szakiskola konyhai kisegitd, valamint kertész OKIJ-s képzésén 5 f6 fiatal vett
részt. Jelenleg fiataljaink felhaszndld szintl szamitégépes képzésen vesznek részt.

A foglalkoztatds soran célunk az egyén készségeihez és képességeihez igazodd tevékenységi
formék megtalaldsa és kidolgozédsa. A foglalkoztatist végzokrdl allapotfelmérést készitiink,
mely ismeretében, az egyéni fejlesztési terv keretében, a foglalkoztathatosag magasabb
szintjének az elérése a cél. Megfeleld fejlodés esetén, soron kiviil is lehetdséget adunk az
Ujabb rehabilitdciés vizsgdlatra, melynek eredménye magasabb szinti foglalkoztatési
formaban torténd foglalkoztatdsra ad lehetoséget, védett, vagy integrilt formaban, éves
szinten 2-4 16 elhelyezkedését prébaljuk megvaldsitani. Oket mentélisan, probamunkéval és
személyi kiséréssel segitjiik.

A Fogd a kezem Alapitvany ,,Dolgozz velem” programjéban 2 {6t delegéltunk. 2015. évben a
Katolikus Caritas Szervezet foglalkoztatasi projektjében 5 f6t helyeztiink el, valamint 1 8
udvaros munkakérben a Dorothea Idések Otthonaba helyezkedett el. A Texin Kft-nél 2 {5t
sikeriilt elhelyezni csomagolasi munkéra. Tervezziik hasonlé munkahelyek felkutatasat,
mellyel megval6sithatjuk a szocialis foglalkoztatas torvény altal eldirt céljait.

A térségben jellemzd magas munkanélkiiliségi rata miatt, olyan szolgaltatasokat valasztottunk
tevékenységi formaként, amelyekkel majdani elhelyezkedési esélyiiket novelhetjiik.

A tovabblépést segit6 eszkozok:
- Mentalis felkészités, dnismereti, kommunikacios tréningek, konfliktuskezelés
- Fizikai képességek fejlesztése: gyogytorna, iszas, szabadidds sport tevékenységek
- Szocialis és jogi tanacsadas a foglalkoztatottak és csaladtagjaik részére
- Kapesolatot tartunk a Baranya Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjaval,
folyamatosan kutatva annak lehetdségét, hogy ellatottjaink milyen képzéseken
tudnak részt venni.

VI. A foglalkoztatasban részt vevo gondozék szama

A fejleszto-foglalkoztatds keretében 46 6 foglalkoztatdsa torténik, melynek személyi
feltételei: 2 f6 segitd, valamint 1 f6 intézményvezetd. A segiték foallasban torténd
foglalkoztatasat az indokolja, hogy a fejleszté-foglalkoztatasban résztvevOk egyenlétlen napi

munkaidé beosztasban dolgoznak.

A dolgozok teljes munkaidében foglalkoztatott munkatérsak.

Intézményvezetd végzettség
Gyurok Ern6 gyogypedagogus, okl. szocidlis munkas
Segitd:
1. Halasz Géborné szocialis gondozé €s szervezd
2. Bischof Istvanné mérlegképes kdnyveld
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Eletmindség-fejleszté Szolgaltatisok Intézménye
7633 Pécs, Endresz Gy. u. 21.

A foglalkoztatas alkalmassagi vizsgalatin megfeleltek névsora
Nyilatkozat
Gyurok Ernd, mint intézményvezetd nyilatkozom, hogy az aldbbiakban felsorolt ellatottak
rendelkeznek az Szt. 99/B §-nak (3.) bekezdése szerinti rehabiliticids alkalmassagi vizsgélat

soran kiallitott szakvéleménnyel, valamint munka-, és szervezetpszichologus altal kiallitott
szakvéleménnyel:

sorszam | Név

Adamov Szilvia
Ambrus Péter
Angyal Csaba
Aranyos Tiborné
Bitter Tibor
Bujdoso Mihdly
Deresi lajos
Dobrater Csaba
Erdédi Laszlo
Féabos Maria
Gagyi Gabor

Gal Jozsef
Galamb Rita

Geri Andrea
Grim Jézsef
Gyimesi Csilla
Herendi Timea
Horvath Ménika
Kappel Agnes
Karalyos Zsolt
Kelemen Szilveszter
Kisk6rssi Moénika
Leimszider Istvan
Makléri Gabor
Maul Janos
Menyhei Hajnalka
Miavecz Stella
Minké Ferenc
Molnér Andrés
Nagy Andrea
Nagy Gabor
Nagy Laszlo
Nagy Zoltan
Orsos Gyorgy
Ors6s GyOrgyné
P4l Norbert

Pap Laszlo
Papincsak Andrea
Sallai Zsuzsanna
Szeitz Moénika
Szlics Zoltan
Sziics Zsolt
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43

Tdéka Antal

44

Téth Norbert

45

Vardai Anita

46

Zéakényi Kitti

Pécs, 2018. januar 1.

Gyurok Emd
intézményvezetd
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Baptista Szeretetszolgilat
Eletmindség fejlesztoé Szolgaltatasok Intézménye
7633, Pécs, Endresz Gyorgy u. 21.

Nyilatkozat
a fejleszto-foglalkoztatishoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasarol

Személyi feltételek:
A fejlesztd foglalkoztatds keretében 50 fo foglalkoztatdsa torténik, melynek személyi

feltételei: 2 f6 kdzépfoka végzettséggel és a foglalkoztatott altal végzett munka jellegének
megfelel6 szakismerettel rendelkez6 dolgozé lehet.

Intézményvezetd

Gyurok Erné gyogypedagdgus, okl. szocidlis munkas
Segito:

Apari Richard szociélis gondozo és szervezd

Bischof Istvanné mérlegképes konyveld

Targyi feltételek:

Endresz Gy. u. 21.

Tetotér:

Kreativ mithely, és tarold: 152,00 m*

Kreativ mithely (csuhé) 48,60 m?

Férfi 61t6z6, ndi-férfi WC, mosdé: 30,00 m?

Endresz Gy. u. 23.

Munkaterem (takarofolia) 96,80 m?
Mozgassériilt WC 3,37 m?
Oltsz6 14,17 m?
Oltsz6 8,86 m?
Zuhanyz6 2.15m’
WC 1,06 m?
Dombay J. u. 3.

Varé 13,41 m?
Orvosi rendel 20,78 m?
Betegszoba 12,43 m?
10 db szoba 127,56 m?
Neveldi szoba 11,87 m?
Elotér 27,05 m?
Térsalgd 76,27 m?
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Etkezd-kozosségi tér 33,32 m?

T4lal6 konyha 20,42 m?
Raktér 6,92 m?
WwC 1,85 m?
dsszesen 482,42 m?

A vildgitas korszertsitett neonvildgitds, a flitést a tdv-hokozpont biztositja, a hdmérséklet a
munkavégzés teljes id6tartama alatt - figyelembe véve a munka jellegét- az emberi szervezet
szaméara megfeleld.

Az ablakok kikiisz6bolik az erds napsugérzas hatésait. Az elegendd mennyiségli és mindségli
leveg6t az ablakok nyitasaval biztositjuk.

A helyiségek padlézata rogzitett, szilard, csiszasmentes; vizes-vegyszeres tisztitdsuk
megoldott.

A menekiilési utakon az elldtottak gyorsan €s biztonsdgosan el tudjak hagyni a foglalkoztato-
termeket.

A munkahelyi hulladék elkiilénitett gylijtése és napi rendszeres iiritése a Biokom Zrt. 4ltal az
Endresz Gyorgy utcaban elhelyezett szelektiv gylijtdedényben torténik.

Oltoz6k tisztasagi fokozata "B" (tiszta), fogasos (ruhatari) 61t6z6 zéarhatéd fiokszekrényekkel.

Elsésegélyhely, elstsegély-ny0jto felszerelés, elsOsegélynyujtasra kiképzett személy
biztositott.

Gyurok Emd, mint az EFESZI vezetéje nyilatkozom, hogy a foglalkoztatds helyére

vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzattal intézménytink rendelkezik.

Pécs, 2017, december 28.

Gyurok Ernd
igazgato
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